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Jak rozwijajqg sie 2018 rok - najlepszy Konferencja dla
inwestycje w historii przemystu narzedziowni
w elektromobilnos¢ e motoryzacyjnego TOOL-SHOP

w Polsce? w Polsce (wrzesieh 2019)
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Top EUROPEAN PARTNER IN DiGITAL MANUFACTURING
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Kompleksowe rozwigzania CAD/CAM/CAE/PLM
w oparciu o systemy NX & TEAMCENTER & TECNOMATIX:

* Programowanie robotow * NX CAM Robotics
* Projektowanie layoutu hal i fabryk * NX Line Designer
* Projektowanie linii produkcyjnychistacji ¢ TECNOMATIX Process Simulate

* Symulacja linii produkcyjnych i stacji « TECNOMATIX Plant Simulation
* Analiza przeplywu produktu na linii : 7,
* Optymalizacja i weryfikacja czasu pracy

CAMdivision Sp. z o0.0.

Park Przemystowy Zrédia-Blonie k/Wroclawia
Blonie 55-330, ul. Sosnowa 10

tel.: 71 780 30 20, kom. 600 902 903
info@camdivision.pl

www.camdivision.pl
L .



Czas wzrostow czy spadkow?

Dane z poczgtku 2019 roku pokazujg, ze sektor motoryzacyjny czesciowo otrzgsngt sie po trudnej
kohcdwce zesztego roku. Sprzedaz nowych aut jest nieznacznie nizsza niz w analogicznym okresie
2018 roku. Jednak nadal niepewna przyszto$¢ Brexitu i ewentualnej wojny handlowej Standw
Zjednoczonych z Unig Europejskg i Chinami odbija sie na wynikach produkcji samochoddéw.

Dwucyfrowe spadki dotykajg fabryki w Niemczech jak i w Wielkiej Brytanii.

Nizszy popyt uderza w caty tahcuch dostaw, w tym takze w firmy w Polsce. Jednak z obecnego
spowolnienia, nizszych niz pierwotnie zaktadano wolumendw produkcji mogag ptynac pewne korzysci.
Oddech tapig dziaty HR, ktére w ciggu kilkunastu ostatnich miesiecy prowadzity w wiekszosci zaktaddw
w Polsce prawdziwy bdj aby zapewni¢ odpowiedniq liczbe oséb do pracy. Aktualna sytuacja jest tez

dobrg okazjg do przyjrzenia sie swoim zaktadom i wdrazania projektéw optymalizacyjnych.

Zapraszam do lektury najnowszego wydania naszego kwartalnika. Polecam lekture artykutéw
o dynamicznie rozwijanych inwestycjach w elektromobilno$¢ oraz o wyzwaniach zwigzanych

zrosngcymi kosztami energii elektrycznej.

Juz dzi§ zachecam do udziatu w nadchodzgcych wydarzeniach - wrze$niowej konferencji
TOOL-SHOP (19-20 wrzeénia 2019r.) oraz 10. jubileuszowym Forum MotoSolutions - best practices

w przemysle motoryzacyjnym, ktére odbedzie sie 28 29 listopada w Krakowie.

Rafat Ortowski
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Tool Shop 2019 - konferencja dla narzedziowni

PRZEMYSt MOTORYZACYJNY

Koncern PSA: przyszto$¢ fabryki
w Gliwicach to pojazdy uzytkowe?

Volkswagen Poznah: juz 150 tys.
samochodow z fabryki we Wrzesni

2018 rok - najlepszy w historii przemystu
motoryzacyjnego w Polsce

Jak rozwijajq sie inwestycje w elektromobilno$¢ w Polsce?

TENTE: system napedowy e-drive do wbzkdw recznych

Toyota Motor Manufacturing Poland odpowiada
na nowe frendy w motoryzacji

SEKTOR DOSTAWCZY

IM Postep S.A. i Exact Systems Sp. z o0.0.
wsérdéd najlepszych dostawcoéw Adient

Wzrost energii uderza w konkurencyjno$§é motoryzacjie

Energia elekiryczna coraz drozsza - mgdrze zarzgdzaj o$wietleniem!

Wspdtpraca to priorytet

Pojemniki VDA-KLT - standard dla
przemystu motoryzacyjnego

Co nowego u dostawcow?

6. edycja Automotive CEE Day za nami

HR

Jak utrzymac¢ ciggtos$c¢ produkcji. Aspekty prawne

Branza produkcyjna w 2019. Jak sie zmienia? lle ptaci?

Kolejnym krokiem byt HUMAN
ORGANISATION IN PRODUCTION

INNE

Nadchodzqgce targi i konferencje




FE 19-20 WRZESNIA 2019 r.

2019 ARCHE HOTEL CZESTOCHOWA****

W programie, m.in.:

& Electrolux - przeglad ttocznikéw,
wymagdania wzgledem narzedziowni

MARCIN ANTOSIEWICZ MICHAL BIRENBAUM

Kierownik Dziatu Technicznego Dyrektor Handlowy
CAMdivision Sp. z o.0. SUMARIS Sp. z 0.0. Sp.K. @

Najczestsze problemy przy
odbiorach oraz z wdrozeniem
narzedzi do produkcji seryjnej
Projekt OpenGrain w praktyce -
wykonywanie faktur i oznaczen

na powierzchniach formujacych

{8 Nowoczesne technologie.

MARCIN DZIALOCHA WACLAW KOCEMBA iNOSE P EE
Dyrektor Dziatu Sprzedazy Dyrektor handlowy Innowa cyjnosc. Konku rencyjnosc.

Stali Narzedziowych Oerlikon Balzers Przewaga - FORMERA; PR|MEFORM;

Schmolz+Bickenbach Polska Sp. z o.0. Coating Poland Sp. z o.0.

CROMA; powtoki Advanced

& Innowacyjne stale narzedziowe
uzywane w odlewaniu cisnieniowym,
przetwoérstwie tworzyw i tfocznictwie
- Czy warto inwestowac w jakos$é?

KRZYSZTOF MOSZAK DANIEL PROKOPOWICZ © Zarzadzanie produkcja projektowa

Szef Narzedziowni Common Core Technologies |nwestycja W now3a ha'Q
Spinko Sp. z 0.0 Engineer - Metal Stamping . . .
Global Manufacturing Engineering produkcyjng i relokacja zaktadu

Electrolux Polska Sp. z o.o. . . .
- oczekiwania a realia?

{© Przyspieszenie proceséw
Additive Manufacturing dzieki
zintegrowanemu rozwigzaniu

NX CAD/CAE/CAM
PAULA PSZENICA MARIUSZ KOPIEC & Formy do ci$nieniowego
Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu odlewania aluminium w
Narzedziownia Stomet Sp. z o.0. . .
Pszenica Sp. z 0.0 przemysle motoryzacyjnym

PARTNERZY BRANZOWI

Y CAMdivision cerlikon

Top EUROPEAN NX CAM PARTNER b
alzers

SCHMOLZ + BICKENBACH — —_
it @:umnm:

Rejestracja online na www.nowoczesnanarzedziownia.pl
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09.30-10.00

10.00-10.10

10.10-12.30

12.30-13.30

13.30-13.50

13.50-14.10

14.10-14.40

14.40-15.10

15.10-15.40

15.40-16.10

16.10-16.40

16.40-16.45

20.00-24.00

Rejestracja uczestnikéw

Powitanie uczestnikéw
Rafal Ortowski, Partner AutomotiveSuppliers.pl

ROZMOWY B2B

Lunch

Electrolux - przeglad ttocznikéw, wymagania wzgledem narzedziowni.
Daniel Prokopowicz, Common Core Technologies Engineer - Metal Stamping
Global Manufacturing Engineering, Electrolux Polska Sp. z o.o.

Najczestsze problemy zwiazane z przed odbiorami oraz wdrozeniem
narzedzi do produkcji seryjnej

Tomasz Jakébczak, Engineer, Leader of group for improvement

and development of tools, Gedia Poland Sp. z o.0.

Projekt OpenGrain w praktyce - wykonywanie faktur i oznaczen
na powierzchniach formujacych
Michat Birenbaum, Dyrektor Handlowy, SUMARIS Sp. z 0.0. Sp.K.

ve I

Przerwa kawowa - networking

Nowoczesne technologie. Innowacyjnosé. Konkurencyjnosé. Przewaga
FORMERA; PRIMEFORM; CROMA; powloki Advanced
Wactaw Kocemba, Dyrektor handlowy, Oerlikon Balzers Coating Poland Sp. z o.0.

Innowacyjne stale narzedziowe uzywane w odlewaniu ci$nieniowym,
przetwoérstwie tworzyw i tfocznictwie - Czy warto inwestowaé w jako$é?
Marcin Dziatocha, Dyrektor Dziatu Sprzedazy Stali Narzedziowych,
Schmolz+Bickenbach Polska Sp. z o.0.

Zarzadzanie produkcja projektowa w STOMET Sp. z o0.0.
Mariusz Kopiec, Prezes Zarzadu, Stomet Sp. z o.0.

Zakonczenie | dnia Konferencji

Bankiet

Rejestracja online na www.nowoczesnanarzedziownia.pl
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KONFERENCJA DLA NARZEDZIOWNI
ARCHE HOTEL CZESTOCHOWA®***
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10.00-10.30 Budowa duzych tfocznikéw postepowych
przedstawiciel narzedziowni (sektor motoryzacyjny lub AGD) (do potwierdzenia)

10.30-11.00 Inwestycja w nowa hale produkcyjng i relokacja zaktadu - oczekiwania a realia?
Paula Pszenica, Wiceprezes Zarzadu, Narzedziownia Pszenica Sp. z o.0.

11.00-11.40 Przerwa kawowa - networking

1.40-12.10 Przyspieszenie proceséw Additive Manufacturing dzieki zintegrowanemu
rozwigzaniu NX CAD/CAE/CAM
Marcin Antosiewicz, Dyrektor Techniczny, CAMdivision Sp. z o.0.

12.10-12.40 Formy do ci$nieniowego odlewania aluminium w przemysle motoryzacyjnym
Krzysztof Moszak, Szef Narzedziowni, Spinko Sp. z o.o.

12.40-13.10 Najnowsze rozwigzania w budowie form wtryskowych
przedstawiciel narzedziowni (do potwierdzenia)

13.10-13.15 Zakonczenie Konferencji
13.15- Lunch .
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany programu Konferencji
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Rejestracja online na www.nowoczesnanarzedziownia.pl
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KONFERENCGJA DLA NARZEDZIOWNI
ARCHE HOTEL CZESTOCHOWAX***

2019

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

ZGLASZAM UDZIAL:

[1 1499 PLN netto/os. - do 19 lipca 2019 r. Warunki uczestnictwa: “
[1 1699 PLN netto/os. - do 23 sierpnia 2019 r. e e omerend
[] 1899 PLN netto/os. - po 23 sierpnia 2019 . spotkaniach B2B (opcjonalnie),

materiaty konferencyjne, przerwy
kawowe, lunch w oba dni oraz
kolacje 19 wrzesnia.

Imig 2. Wptaty nalezy dokonac na konto: na
AutomotiveSuppliers.pl Zborowska-
Nazwisko Steplewska, Ortowski Sp.j.

mBank Bankowos¢ Detaliczna

BRE Banku SA PL

Stanowisko 611140 2004 0000 3102 5293 0305
z dopiskiem:

TOOL-SHOP i nazwisko uczestnika.

3. Rezygnacje z udziatu nalezy
przesytac listem poleconym na adres

Ulica organizatora.

4. W przypadku rezygnacji po 6 wrzesnia
2019 r. obcigzymy Panstwa optata
administracyjna w wysokosci 400 PLN
+ 23% VAT.

Miejscowosé 5. Rezygnacja w terminie do 7 dni przed
konferencja lub nieobecnos¢ podczas
konferencji nie sa podstawa do zwrotu
naleznosci.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do

e-mail zmian w programie oraz do odwotania

konferenciji.

Nazwa firmy

Kod pocztowy

Tel.

NIP

Nocleg
Ceny pokoi w Arche Hotel Czestochowa™
Zgtaszam cheé udziatu w rozmowach B2B (19 wrzeénia) dla uczestnikow konferencii

« pokdj jednoosobowy - 247 PLN brutto
TAK NIE « pokéj dwuosobowy - 284 PLN brutto

W cene noclegu wliczone jest sniadanie

w formie bufetu szwedzkiego.

Rezerwacje oraz ptatnos¢ za hotel uczestnicy
konferencji dokonuja indywidualnie.

4 N

Oswiadczamy, ze jestesmy uprawnieni do otrzymywania faktur VAT i wyrazamy zgode na
wystawienie przez Organizatora faktury bez pisemnego potwierdzenia jej odbioru

[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie powyzej danych w celach
organizacji konferencji przez AutomotiveSuppliers.pl Zborowska-Steplewska, Orfowski Sp.J,

[ Zgadzam sie, aby AutomotiveSuppliers.pl przetwarzat moje dane w celu przedstawiania
ofert i informowania mnie o swojej dziatalnosci.

[0 Zgadzam sie, aby AutomotiveSuppliers.pl przekazat moje dane Partnerom konferencji w
celu przedstawiania przez nich ofert i informowania mnie o ich dziatalnosci.

[0 Wyrazam zgode na nieodptatne przetwarzanie przez AutomotiveSuppliers.pl, wizerunku
mojej osoby, utrwalonego w postaci fotografii cyfrowej oraz nagrania wideo w celu
informowania o przedmiocie dziatalnosci, organizowanych wydarzeniach poprzez
umieszczanie w mediach internetowych (m.in. www.automotivesuppliers.pl, FB,
LinkedIn), zamieszczanie w materiatach informacyjnych (broszury) oraz w kwartalniku
AutomotiveSuppliers.pl review.

Kazda z ww. zgdd moze byc¢ w kazdym czasie odwotana, a dane beda przechowywane do Gieczatka, data i podpis osoby Upowazmonejj
czasu przedawnienia roszczen.

Wypetniony formularz nalezy przesta¢ mailem: review@automotivesuppliers.pl

AutomotiveSuppliers.pl Sp.j., ul. Staniewicka 14
03-310 Warszawa, tel. 22 215-05-05




Bada) 1 speciausts For
THERMOPLASTICS & ELASTOMERS

INDYWIDUALNE ROZWIAZANIA
Badamid ULA703 GF(XY) FR HF (PA66)

BA DA M I D® ) Jest idealny do obuddw i tacek, certufikowany wag.

PA6 | PA6.6 | PA6.6/6 | PA6/6T | PPA UL94-VO0 do grubosci Scianki 0,4 mm i dostepny we wszys-
PA4.6 | PALOT | PA12 PA612 | PA610 tkich kolorach (réwniez pomaranczowych) z CTI = 600V

o Badamid BA70 FR HF HH (PA66+PA6)
Materiat jest ognioodporny bezhalogenowy do
BA DA LAC ® grubosci scianki 0,4 mm zgodnie z UL94 V-0 i
A 0siaga najwyzsze wartosci RTlI do 130 °C.
SPECJALNOSCI ABS | BLENDY Badamid B70 TC natural S2

Posiada przewodnos¢ cieplnag ok. 1 W/m*K i moze byc
stosowany do obudow i komponentow taczacych.

BA DA F L EX® o Badaflex ULTPE-S (x)A FRO1

Certyfikowany wg. UL94-V0 do grubosci Scianki

- TPU | TPE-E

TPE-S  SBS | SEBS 0,4 mm. Materiat ten jest zatem idealny do
elementéw cienkosciennych, takich jak uszczelki,
ktore musza mie¢ wiasciwosci ognioodporne.

BadaAG | Untere Strutl | 77815 Biihl/Badenia | Niemcy

Twoj doradca techniczny w Polsce: Rafat Vook \ éé | o
tel. kom.: +48 724 598 635 | e-mail: vook@bada.de 6’ TOVRheinland

www.tuv.com
ID 0910080079

www.bada.de
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PRZEMYSL MOTORYZACYJNY W POLSCE
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Koncern PSA: przysztosc¢
fabryki w Gliwicach to
pojazdy uzytkowe?

9 kwietnia 2019 r. Grupa PSA poinformowalta, ze

w fabryce Opel Manufacturing Poland w Gliwicach zostanie

uruchomiona produkcja duzych samochodéw dostawczych.
To catkowicie nowy rozdziat w historii tej fabryki.



- Ta dobra wiadomos¢ dla Gliwic jest
dowodem na to, ze nasz program
wzorcowego zaktadu - Excellent Plant
Program - jest realizowany we wszyst-
kich europejskich lokalizacjach z wy-
korzystaniem synergiii wydajnosci - za-
znacza Yann Vincent, wiceprezes ds.
produkciji i tahcucha dostaw Groupe
PSA. - Wydajnos¢ przemystowa bedzie
czynnikiem decydujgcym dla realizacji
naszych ambicji wzgledem rynku sa-
mochoddw dostawczych, gwarantu-
jac klientom najlepszg oferte naszych
wszystkich marek w tym segmencie.

- Decyzja o uruchomieniu produkcji du-
zych samochoddw dostawczych jest
mocnym fundamentem dla przysztosci
gliwickiej lokalizacji i jednoczesnie du-
Zym wyzwaniem, aby osiggnqc¢ najwyz-
szy poziom wydajnosci i jakosci, ktory
spetni oczekiwania naszych klientdw
biznesowych - méwi natomiast Andrzej
Korpak, dyrektor gliwickiego zaktadu
Groupe PSA. - Zademonstrujemy w
najblizszych latach zdolnos¢ adaptacji
naszych proceséw do produkcji tego

typu samochoddw, potwierdzajqc tym
samym poktadane w nas zaufanie.

Jak ustalit
AutomotiveSuppliers.pl
produkcja pojazdéw
vzytkowych bedzie
prowadzona w catkowicie
nowej hali, ktérej budowa
rozpocznie sie wkrotce.
Czy oznacza to, ze Gliwice
Zegnaqjq sie z produkcjg
aut osobowych?

Obecnie lekkie samochody dostaw-
cze PSA sg wytwarzane w zaktadzie
SevelSud w Val diSangro we Wtoszech.
Na przestrzeni ostatnich trzech lat

KALENDARIUM ZAKtADU W GLIWICACH

pazdziernik 1996
sierpien 1998
poczagtek 2000
pazdziernik 2002
wrzesien 2005

sierpien 2007

rozpoczecie budowy Opel Polska
uruchomienie produkcji Opla Astra Classic
pierwsze egzemplarze Opla Agila
uruchomienie produkciji modelu Opel Astra |l
rozpoczecie produkciji Opla Zafira Il

z linii montazowych zaczynajq ziezdzac

Ople Astra lll sedan

listopad 2009
koniec 2011
luty 2013

uruchomienie produkcji Opla Astry IV
rozpoczecie produkcji Astry GTC

zaktad zaczyna wytwarzacé pierwszy kabriolet,

Opla Cascade

wrzesien 2015

ma;j 2019

uruchomienie produkciji Astry V hatchback

zapowiedz uruchomienia produkciji

pojazddéw uzytkowych

www.automotivesuppliers.pl

w tym zaktadzie przekroczono moce
produkcyjne dla modeli: Peugeot
Boxer, Citroén Jumper i Fiat Ducato.
Nowy projekt inwestycyjny pozwoli
francuskiemu koncernowi z kohcem
2021 roku zwiekszy¢ produkcje pojaz-
déw uzytkowych oraz wzmocnié pozy-
cje Gliwic na ponad 10 kolejnych lat.
Grupa PSA wskazuje na zwiekszenie
swojej obecnosci w tym zaktadzie,
uruchamiajgc produkcje samocho-
déw dostawczych na poziomie do
100 tys. sztuk rocznie. Mozna przyjgc,
7e fabryka na Gérnym Slgsku przejmie
juz za dwa lata produkcje pojazddéw
uzytkowych, wytwarzanych obecnie
we Wtoszech.

Majowy komunikat pozostawia pewien
niedosyt - brakuje informacji o wartosci
naktaddw inwestycyjnych oraz ewen-
tualnej liczbie nowych miejsc pracy.
Jak ustalit AutomotiveSuppliers.pl
produkcja pojazddw uzytkowych be-
dzie prowadzona w catkowicie nowej
hali, ktérej budowa rozpocznie sie
wkrétce. Czy oznacza to, ze Gliwice
zegnajq sie z produkcjg aut osobo-
wych? Obecnie z linii montazowych
zjezdza model Opel/Vauxhall Astra V
w wersji hatchback. W 2018 r. wypro-
dukowano 106,5 tys. aut wobec 165
tys. rok wczesniej. Przez najblizsze lata
produkcja Astry bedzie utrzymana.

Teraz Gliwice rozpoczyajg catkowicie
nowy rozdziat w swojej historii. Urucho-
mienie produkcji samochoddow uzyt-
kowych jest zupetng nowosciqg dla
zatogi i jego kierownictwa. To takze
duza zmiana gatunkowa i jakoscio-
wa oraz w duzym stopniu gwarancja
miejsc pracy na najblizsze lata. War-
to podkreili¢, ze realizowany projekt
wzmocni segment produkcji tego typu
pojazddw w naszym kraju. Polska jest
bowiem jedynym krajem w tej czesci
Europy, w ktérym rozwijana jest taka
dziatalnos$¢ produkcyjna.

KWIECIEN-CZERWIEC 2019



FOT. VW POZNAN

PRZEMYSL MOTORYZACYJNY W POLSCE

Maciej Kwiek

AutomotiveSuppliers.pl
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Volkswagen Poznan: juz
150 tys. samochodow
z fabryki we Wrzesni

Fabryka Volkswagen w Biatezycach pod Wrzesniq rozpoczeta
produkcje pojazdéw uzytkowych w pazdzierniku 2016 r. Fabryka
dziata juz na maksymalnych obrotach. W tym roku naptywajq
Z niej pozytywne komunikaty. Podobnie jak z fabryki w Antoninku.



6 maja br. z linii produkcyjnej fabryki
w Biatezycach zjechat pojazd numer
150 000. Jubileuszowy samochdd to
Volkswagen Crafter z silnikiem 2.0 TDI,
ktory trafit do klienta z Luksemburga.
Model ten cieszy sie bardzo duzym za-
interesowaniem. W okresie pierwszych
czterech miesiecy 2019 r. niemiecki kon-
cern sprzedat na $wiecie juz 23,6 tys.
Crafteréw, to o 43,1 proc. wiecej niz
przed rokiem. Od wrzeénia zesztego
roku zaktad pod Wrzesniqg dziata na trzy
zmiany (prawie 3,4 tys. pracownikéw),
produkujgc 420 aut na dobe. W 2018 .
z linii produkcyjnych zjechato niemal
76 tys. pojazddw, w tym 66,9 tys. VW
Crafter oraz 9 tys. MAN TGE.

Nie tak dawno takze fabryka w Anto-
ninku Swietowata historyczne osiqg-
niecie. W marcu br. linie produkcyjng
fabryki opuscit 3-milionowy samochdd
w ponad 26-letniej historii spdtki Volks-
wagen Poznan. W tym przypadku jubi-
leuszowym pojazdem byt Volkswagen
Caddy Kombi Comfortline 2,0L w wersji
Edition 35 - z czarnym dachem. Warto
przy okazji przypomnieé, ze tym roku
zaktad w Antoninku obchodzi wyjatko-
we urodziny. 18 lat temu, 9 maja 2001 .
zakohczono budowe hali-lakierni.
Obecnie, dzieki ciggtemu rozwojowi i
wielomilionowym inwestycjom, wykwa-
lifikowanych pracownikdédw oraz ponad
65 robotdéw lakierniczych, lakierowa-
nych jest 750 samochoddw na dobe w
138 barwach.

Obecnie zaktad Volkswagen Poznah w
Antfoninku jest wielkim placem budo-
wy. W latach 2018-2019 kosztem blisko
500 mIn euro prowadzone sq inwesty-
cje w nowe hale, maszyny i urzqgdzenia.
W czerwcu 2019 r. zostanie oddana do
uzytku nowa hala logistyczna o po-
wierzchni 46 tys. m2. Nowy obiekt ma
przede wszystkim umozliwi¢ integracje
powierzchni logistycznych, ktéra znaj-
dowata sie dotychczas poza terenem
zaktadu. Zostanie zredukowany ruch

www.automotivesuppliers.pl

wahadtowy ciezardwek pomiedzy Po-
znaniem i Swarzedzem. Ponadto bezpo-
srednie potgczenie z halg produkcyjng,

W marcu br. linie
produkcyjng fabryki
opuscit 3-milionowy
samochéd w ponad
2é4-letniej historii spotki
Volkswagen Poznan. W tym
przypadku jubileuszowym
pojazdem byt Volkswagen
Caddy Kombi Comfortline
2,0L w wersiji Edition 35

- z czarnym dachem.

stwarza mozliwo$¢ wdrozenia innowa-
cyjnych proceséw dostarczania materia-
téw na linie produkcyjne, takich jak au-
tfonomiczne transporty miedzy halami.

Réwnoczesdnie z budowq zaplecza lo-
gistycznego trwa takze rozbudowa hali
spawalni, ktérej docelowa powierzch-
nia wzroénie do 14,3 m2. Termin oddania
do uzytkowania nowego obiektu za-
planowany jest na maj przysztego roku.
- Inwestycje, ktére aktualnie realizujemy
to wazny krok w kierunku zwiekszenia
miedzynarodowej konkurencyjnosci
Zaktadu w Poznaniu i obejmuje przygo-
towanie zaktadu do produkcji modeli
nowej generacji. Wyposazenie nowej
hali spawalni w najnowoczesniejsze ro-
botyiurzgdzenia ma zwiekszyé poziom
automatyzacji tego obszaru produkcji z
40 proc. do ponad 75 proc. - mdwi Diet-
mar Mnich, Dyrektor Zaktadu Poznah.

Volkswagen Poznah jest najwiekszym
pracodawcg w przemysle motoryzacyj-
nym w Polsce. Spdtka zatrudnia ponad
11 tys. oséb w zaktadach w Poznaniu
(samochody uzytkowe i odlewnia),
Wrzesni (pojazdy uzytkowe) i Swarzedzu
(zabudowy specjalne). Od poczgtku
swojej dziatalnosci Volkswagen Poznan
zainwestowat w swoje zaktady ponad
10 miliardéw ztotych.

KWIECIEN-CZERWIEC 2019
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FOT. VOLKSWAGEN POZNAN

2018 rok - najlepszy
w historii przemystu
motoryzacyjnego w Polsce

AutomotiveSuppliers.pl

Od kilku lat corocznie odnotowujemy nowe rekordy sektora
motoryzacyjnego w naszym kraju. Rosnie zaréwno produkcja
sprzedana, zatrudnienie jak i wielkosé eksportu. Wyniki jakie
odnotowat przemyst motoryzacyjny w 2018 r. sq najlepsze w jego
historii. Jednak pierwsze sygnaty z 2019 roku sqg niepokojqce.

AutomotiveSuppliers.pl



PRODUKCJA SPRZEDANA

W 2018 roku produkcja sprzedana w
grupie PKD 29 (produkcja pojazddéw
samochodowych, przyczep i naczep)
osiggneta rekordowy poziom 153,4 mid
ztotych. W poréwnaniu do zesztego roku
nastgpit 3-procentowy wzrost.

Na firmy Srednie i duze (powyzej 49
zatrudnionych) przypadto 149,4 mid
ztotych, o 2.5 proc. wiecej nizw 2017 .
Wiekszos¢ przychoddw w tej grupie ge-
nerowali od lat producenci czescii ak-
cesoriow (PKD 29.3). W 2018 r. produkcja
sprzedana wytwoércdw komponentdw
produktéw motoryzacyjnych osiggne-
ta takze rekordowq wartos¢ 88,94 mid
ztotych (wzrost 0 4,8 proc.).

W ciggu roku udziat producentéw cze-
$ci i akcesoridw w sprzedazy firm pow.
49 zatrudnionych wzrdst z 58,1 proc. do
59,5 proc.

Nizsza produkcja samochoddw 0so-
bowych znalazta odzwierciedlenie
w wynikach - produkcja sprzedana
producentéw pojazddw (PKD 29.1) w
minionym roku byta gorsza o niecate
2 proc. w stosunku do 2017 r. (55,1 mid
ztotych). Natomiast trend wzrostowy
utrzymujg producenci przyczep (PKD
29.2). W 2018 r. wich przypadku odno-
towano dwucyfrowy wzrost (5,3 mid zt,
+11,3 proc.). - Produkcja sprzedana do-
stawcow i akcesoridow nadal jest ros-
nqgca ale w 2018 roku byt on najnizszy
w ciqggu ostatnich 7-8 lat - méwi Rafat
Ortowski, Partner w firmie analitycznej
AutomotiveSuppliers.pl.

ZATRUDNIENIE

Na koniec 2018 roku w zaktadach moto-
ryzacyjnych, zatrudniajgcych wiecej niz
9 0s6b (PKD 29) przecietne zatrudnienie
wyniosto 202,7 tys. oséb tys. oséb. To o
7,8 tys. wiecej (+4,0 proc.) niz w analo-
gicznym okresie poprzedniego roku.

W grupie firm srednichiduzych (powyzej
49 0s6b) przecietne zatrudnienie wzro-

www.automotivesuppliers.pl

sto 195,5tys. 0séb.To 0 7,1 tys. osdb (+3,8
proc.) wiecej nizrok wczesniej. W tej gru-
pie gtdwng sitg ,,napedowq” niezmien-
nie pozostajqg producenci czescii akce-
soridw, U ktdérych na koniec zesztego rok
przecietne zatrudnienie wzrosto do 4,5
proc. do 154,0 tys. osdb (+6,6 tys.) nizw
2017 roku. To takze nowy rekord. Wyz-
szy poziom zatrudnienia dotyczyt takze
producentdw przyczep i naczep - w tej
grupie przecietne zatrudnienie wzrosto
z 10,1 tys. (koniec 2017 r.) do 10,9 tys.
(koniec 2018 r.). Natomiast o 300 miejsc
pracy spadto przecietne zatrudnienie u
producentdw pojazddw (30,7 tys.).

AutomotiveSuppliers.pl stale podkresla,
ze dane publikowane przez Gtéwny
Urzgd Statystyczny nie oddajg w petni
rzeczywistego zatrudnienia w przemysle

motoryzacyjnym w Polsce. - Szacujemy,
ze w firmach ujetych w grupach innych
niz PKD 29 (m.in. przetworstwo tworzyw
sztucznych, produkcja szyb, produkcja
opon, praca tymczasowa, sortowanie
czesci) narzecz przemystu motoryzacyj-
nego w Polsce pracuje kolejnych 80-85
tys. oséb - méwi Matgorzata Zborowska-
-Steplewska, Partner w Automotive-
Suppliers.pl.

Warto zwréci¢ uwage, ze wzrost zatrud-
nienia w zaktadach motoryzacyjnych
nastepuje przy jednoczesnym ograni-
czaniu tak zwanej ,tymczasowki”. W cig-
gu 12 miesiecy zesztego roku w grupie
najwiekszych dostawcoédw (Lear, Faure-
cia, ZF, Hutchinson, Valeo, Adienti Aptiv)
Sredni udziat pracownikéw tymczaso-
wych spadt z 17,6 proc. (koniec 2017)

PRODUKCJA SPRZEDANA PRZEMYStU MOTORYZACYJNEGO 2013-2018 (ZAKLADY POW. 9 ZATRUDNIONYCH)
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do 12,6 proc. (koniec 2018). Wiecej w
AutomotiveSuppliers.pl Review 1/2019
str. 221 23.

Do wzrostu zatrudnienia przyczyniajqg
sie inwestycje, ktdre realizowane sq za-
rowno przez dostawcdw obecnychjuzw
naszym kraju a takze firmy, wchodzgce
do Polski ze swoim projektami inwesty-
cyjnymi. Rozbudowy swoich zaktadow
realizowaty (lub realizujqg), m.in. Adient
w Skarbimierzu, Valeo w Chrzanowie,
Faurecia w Legnicy, Aweco w Tychach,
Autoliv w Jelczu-Laskowicach czy KIR-
CHHOFF w Mielcu i Gliwicach. Dziatal-
no$¢ produkcyjng rozpoczety tez nowe
zaktady - tylko w siedmiu nizej osmiu wy-
mienionych fabrykach zostanie utwo-
rzonych docelowo co najmnigj 3,2 tys.
nowych miegjsc pracy.

EKSPORT

W minionym roku warto$¢ eksportu prze-
mystu motoryzacyjnego z Polski wyniosta
25,95 mld euro. To rekordowy poziom dla
tej branzy. W poréwnaniu do 2017 r. od-
notowano wzrost o 740 min euro (+2,93
proc.). Eksport przemystu motoryzacyj-
nego roénie nieprzerwanie od 2013 roku.
- Choc¢ kolejny rok z rzedu wzrést eksport
to obserwujemy, ze w tym roku znaczqco
ostabta dynamika - mowi Rafat Ortow-
ski. W latach 2015-2017 wartos¢ eksportu
tej branzy rosta rocznie o okoto 10 proc.
W 2018 roku zmalata do 3 proc.

Najwiekszym odbiorcg byty, podobnie
jak w poprzednich latach, Niemcy (31,32
proc. catosci) przy dynamice wyzszej niz
przed rokiem (dynamika 105,45 proc.).
Czechy (8,54 proc. catosci eksportu)
awansowaty z pozycji frzeciej na drugg.
W przypadku tego kraju dynamika byta
réwniez wyzsza w stosunku do 2017 r. (dy-
namika 102,56 proc.). Kolejne miejsca na-
lezaty do: Wtoch (7,67 proc., dynamika
86,64 proc.), Wielkiej Brytanii (6,28 proc.,
dynamika 96,04 proc.). i Francji (5,75
proc.; dynamika 105,61 proc.).

Najwazniejszg grupg produktowq byty
czescii akcesoria. Podobnie jok w latach
poprzednich takze w 2018 r. ustanowiono
nowy rekord w ich eksporcie (12,19 mid
euro, +7,6 proc.). Na czesci i akcesoria
przypadto 46,97 proc. catego eksportu
sektora motoryzacyjnego. W poréwnaniu

AutomotiveSuppliers.pl

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W PRZEMYSLE MOTORYZACYINYM (POW. 9 ZATRUDNIONYCH)
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1 $rednia wielko$¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia. Przecietne zatrudnienie
uwzglednia pracownikéw petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE - PRODUCENCI CZESCI | AKCESORIOW (POW. 49 ZATRUDNIONYCH)
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NOWE ZAKEADY OTWARTE W 2018R. (WYBOR)

HENGST Gogolin

KONGSBERG Brze$¢ Kujawski
IF GROUP Czestochowa

OETIKER Legnickie Pole

ADIENT Siemianowice
Wodzistaw Slgski
Opole

KLIPPAN SAFETY Stargard

SPINKO MOTO Zielona Goéra

ZRODtO: AUTOMOTIVESUPPLIERS.PL

do roku 2017 udziat czesci wzrdst az o
2,05 punktu procentowego. Niezmien-
nie najwiekszym rynkiem w tym segmen-
cie pozostajg Niemcy, cho¢ dynamika
byta na poziomie niemal tym samym
co w 2017 r. (dynamika 100,69 proc.) a
udziat w catosci eksportu tej grupy pro-
duktéw spadt o 2 punkty procentowe

DOCELOWE
LOKALIZACJA KAPITAL ZATRUDNIENIE

niemiecki 300 oséb
norweski 1 000 oséb
niemiecki 300 oséb
szwajcarski ok. 70 oséb
amerykanski ok. 700 oséb
czeski 300 oséb
wtoski ok. 250 oséb
szwedzki co najmniej 130 oséb
polski ok. 250 oséb

(35,96 proc. catosci). Rosnie eksport do
naszych potudniowych sgsiadéw. O ile
w przypadku Czech (8,42 proc. catosci)
wazrost jest procentowo niewielki (dynami-
ka 101,24 proc.) to warto zaznaczy¢, ze
po raz pierwszy w historii, warto$¢ ekspor-
tu przekroczyta poziom miliarda euro. Na
frzecie miejsce awansowata Stowacja,



INWESTYCJE MOTORYZACYJNE ROZPOCZETE W 2018R. (WYBOR)

Swidnica
LS CABLE Dzierzonidw
GUOTAI-HUARONG Godzikowice
UMICORE Nysa

VARROC LIGHTING
SYSTEMS

Niemce k. Lublina

SVALMET Ztotoryja

IRON FORCE Zabrze

ULUS METAL Zabrze

Czestochowa
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ktéra jeszcze w 2017 r. plasowata sie na
piatej pozycji. Na tak duzy awans wpty-
nat ponad 22 proc. wzrost eksportu (dy-
namika 122,63 proc.). Kolejnymi rynkami
zbytu byty Wtochy (5,93 proc. catosci, dy-
namika 97,66 proc.) i WIk. Brytania (5,74
proc., dynamika 100,57 proc.).

Segment samochoddw osobowych i
towarowo-osobowych drugi rok z rzedu
odnotowat spadek eksportu. W 2018 byt
on bliski 11 procentom (-10,75 proc.). Eks-
port aut wynidst 6,15 mid euro. Udziat tej
grupy w catosci eksportu branzy spadt
o 3,64 punktu procentowego do 23,72
proc. Takze w tej grupie naszym najwaz-
niejszym partnerem pozostajg Niemcy
(29,93 proc. udziat w catosci eksportu tej
grupy, dynamika 104,67 proc.). Kolejne
miejsca nalezaty do Wtoch (13,07 proc.,
dynamika 72,35 proc.) i WIk. Brytanii (2,02
proc., dynamika 82,61 proc.).

W minionym roku frzeciq grupg produkto-
wq byty samochody ciezarowe (do frans-
portu towarowego). W 2018 roku padt
nowy rekord w ich eksporcie. Na rynki
zagraniczne frafity pojazdy o tgcznej war-
tosci 3,20 mid euro. To 0 19,52 proc. wie-
cej nizrok wezesniej. Udziat samochodow
ciezarowych w catosci eksportu branzy
wzrést do 12,35 proc. (+1,71 punktu pro-
centowego).

PROGNOZA NA 2019 ROK

W ciggu ostatnich kilku miesiecy prze-
myst motoryzacyjny w Europie znalazt
sie w trudnej sytuacji. W Niemczech, u
najwiekszego producenta aut na Sta-
rym Kontynencie, znaczgco maleje

www.automotivesuppliers.pl

DOCELOWE
LOKALIZACJA KAPITAL ZATRUDNIENIE

niemiecki ok. 650 oséb
koreanski co najmniej 35 osdb
chinski 60 oséb
belgijski 400 oséb
indyjski ok. 350 oséb
firvski 120 oséb
tajwanski 100 oséb
turecki ok. 100 oséb
niemiecki 300 oséb

produkcja samochoddw. Niepewnose
zwigzana z Brexit-em powoduije, ze takze
w WIk. Brytanii wytwarzanych jest mniej
pojazddw niz przed rokiem. Ponadto w
tym kraju jak i w innych waznych dla Pol-
ski rynkach zbytu spada liczba rejestro-
wanych nowych aut. Sytuacja znajduje
odzwierciedlenie m.in. w wynikach eks-
portu. W styczniu br. eksport przemystu
motoryzacyjnego z Polski wynidst 2,09
mid euro. To o 1,81 proc. mniej (-38,66
min euro) w stosunku do | miesigca okre-
su zesztego roku. O spadku zdecydowao-
ty nizsze wyniki nie tylko samochodéw
osobowych i towarowo-osobowych ale
takze komponentow.

- Prognozujemy, ze wyniki przemystu mo-
toryzacyjnego w Polsce bedq na swdoj
sposdb ,,dwutorowe” - ocenia Rafat Or-
towski, Partner w AutomotiveSuppliers.pl.
-Z jednej strony oczekujemy nizszej pro-
dukcji sprzedanej o tqcznej wartosci eks-
portu. Z drugiej strony, z racji nowych
realizowanych projektéw, spodziewamy
sie dalszego wzrostu zafrudnienia oraz
wyzszego niz 2018 r. eksportu czesci i
akcesoriow.

AutomotiveSuppliers.pl prognozuje po-
nizsze wyniki przemystu motoryzacyjne-
go w catym 2019 r.:

® Produkcja sprzedana - spadek
do poziomu 147-150 mid zt,

®  Przecietne zatrudnienie w PKD
29 wzrosnie do 206-208 tys. za-
frudnionych,

®  Eksport spadnie do 25,4-26 mid
euro.

Janusz Sobon

Managing Director / Chief Strategy Officer
KIRCHHOFF Polska Sp. z 0.0.

niestety spadac¢. Powdd mozna opisac

W mojej opinii, sprzedaz sa-
mochoddw w 2019 roku oraz

w kolejnych latach bedzie

jednym zdaniem: tanio juz byto, taniej nie
bedzie. Auta bedq coraz drozsze z racjiros-
ngcych wymagan srodowiskowych i bez-
pieczenstwa. WLTP oraz WLTP 2.0 wyelimino-
waty duzo wersji napeddw, m.in. z silnikiem
diesla. Pozostate muszq spetniac zaostrzone
normy a to oznacza finansowe inwestycje.
Elektromobilnos¢ z wielu powoddw oznacza
kolejny wzrost kosztéw produkcijii cen samo-
choddw - problemy z dostepnosciq sieci
tadowania, a takze czystosciq produkcji
energii elektrycznej w niektoérych krajach,
sprawy nie utatwiajq. Ponadto wymaga-
nia bezpieczenstwa, w tym wysokie oceny
z testow NCAP czy rozwiqzania z zakresu
jazdy autonomicznej, dodatkowo podniosq

ceny aut.

Te iinne czynniki spowodujq, ze spora czes¢
nabywcdw z Europy, Ameryki Pin. czy Japo-
nii zrezygnuje z zakupu kolejnych samocho-
ddéw. Po co kupowac nowe skoro przez kilka
lat mozna korzystac z posiadanych juz aut?
Opisany scenariusz niewqtpliwie przyczyni
sie do rozwoju mobilnosci wspdtdzielonej
(shared mobility), ale generalnie wiele oséb
bedzie musiato zrezygnowac z przyjemno-
sci jazdy samochodem jak to ma miejsce
dzisiaj. Po prostu, nie bedzie ich na to stac.
Spadek zamdwien dotknie sektor dostaw-
czy, w tym firmy w Polsce. To bedzie dobry
czas na optymalizacje proceséw w zakta-
dach i konsolidacje w branzy. Nalezy tez
spodziewac sie mniejszego zapotrzebowa-
nia na pracownikow co powinno zmniejszy¢

napiecia na rynku pracy.

KWIECIEN-CZERWIEC 2019



FOT. JOHNSON MATTHEY BATTERY SYSTEMES

TRENDY W SEKTORZE MOTORYZACYJNYM

Rafat Ortowski

Partner

AutomotiveSuppliers.pl
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Jak rozwijajqg sie inwestycje
w elektromobilnos¢
w Polsce?

W ostatnim czasie nastqgpit w Polsce prawdziwy boom
nowych inwestycji zwiqzanych z elektromobilnosciq. Przed
rokiem szczego6towo opisywalismy ten rodzaj inwestyciji
(AutomotiveSuppliers.pl review 2/2018). Poniewaz pojawiajg
sie nowe projekty powracamy do tego tematu.



FOT.BMZ

FABRYKI BATERII

W zesztym roku przyblizylismy histo-
rie trzech dziatajgcych w naszym
kraju fabryk baterii litowo-jonowych.
Czy w ciggu ostatnich kilkunastu
miesiecy wydarzyto sie w nich co$
nowego?¢ W fabryce Johnson Mat-
they Battery Systems, ktdra dziata w
Gliwicach od 1999 r. (poczgtkowo
jako Axeon) w 2016 r. wybudowa-
no hale produkcyjno-magazynowe
o tgcznej powierzchni 12,5 tys. m2.
Rocznie wytwarza 2,8 min zestawdw
baterii litowo-jonowych, ktére znajdu-
ja zastosowanie w elektronarzedziach
uzytku domowego i profesjonalnego,
urzgdzeniach medycznych, rowerach
elektrycznych, a takze w preznie roz-
wijajacej sie gatezi elektromobilnosci.
Obecnie Johnson Matthey Battery Sy-
stems zatrudnia ponad 800 oséb w po-
rownaniu do 700 pracownikdw przed
rokiem. Firma stale sie rozwija inwestu-
jac w nowe technologie, wzmacniajgc
tym samym swojg pozycje konkuren-
cyjna. W 2019 roku spdtka przewiduje
naturalny wzrost zatrudnienia, kore-
spondujgcy z nowymi projektami.

Warto zaznaczyé, ze inna dywizja
Johnson Matthey poinformowata pod
koniec marca br., ze uruchomi zaktad
produkcyjny flenku litowo-niklowego
(eLNQO). Inwestycja bedzie realizowana
w Koninie na 43-hektarowej dziatce.
Budowa pierwszego zaktadu o doce-
lowych zdolnoéciach produkcyjnych
10 tys. tonrocznie eLNO rozpocznie sie
jeszcze w tym roku. Docelowo w Koni-
nie ma by¢ wytwarzanych dziesiecio-
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krotnie wiecej tlenku litowo-niklowego.
Rozpoczecie produkcji zaplanowano
na przetom 2021 i 2022 roku.

Kolejnym inwestorem w Gliwicach jest
niemiecka firma BMZ the Innovation
Group. Spdtka BMZ Poland rozpoczeta
dziatalno$¢ w 2010 roku. Zaktad wytwa-
rza baterie litowo-jonowe do autobu-
sOw, skuterdw, rowerdw elektrycznych

Polska, obok Wegier to
obecnie jedyne kraje
w Europie $rodkowo-
Wschodniej, w ktérych
lokowane sq inwestycje
w szeroko pojetq
elektromobilnos¢.

a takze do elektronarzedzi oraz pojaz-
doéw uzytkowych. W Gliwicach baterie
nie tylko sq produkowane, ale takze
sq projektfowane i rozwijane w dziale
badawczo-rozwojowym. We wrzesniu
2017 r. BMZ Poland zakohczyt projekt
inwestycyjny obejmujgcy nowy zaktad
(hale produkcyjne, magazyny, labora-
toria oraz cze$¢ biurowq). Obecnie zre-
alizowany jest kolejny projekt, zwigzany
zrozbudowq zaktadu. Wkrétce fabryka
zyska kolejnych 13,8 tys. m? w postaci
powierzchni produkcyjno-magazyno-
wej z czescig biurowo-socjalng. BMZ
zatrudnia aktualnie ponad 800 pra-
cownikoéw.

Od konca 2016 roku w podwroctawskich
Kobierzycach realizowana jest najwigk-
sza w Europie inwestycja w produkcje
baterii litowo-jonowych. Projekt prowa-
dzony jest w podstrefie Tarnobrzeskiej
SSE przez spbtke LG Chem Wroctaw
Energy. To pierwszy w Europie zaktad
koreanskiego koncernu. Pierwotnie
dostawca miat zainwestowad w Pol-
sce rownowarto$¢ 1,3 mid zt i urucho-
mi¢ zaktad wytwarzajgcy ponad 100
tys. baterii do aut elektrycznych. Pod
koniec sierpnia 2018 r. podczas wizyty
w fabryce VW Gldsernen Manufaktur
w Dreznie prezes zarzgdu LG Chem Jin-
-Soo Park poinformowat, ze koreanhski
koncern bedzie wytwarzat baterie lito-
wo-jonowe do modelu VW eGolf. Ba-
terie do catej rodziny aut Volkswagen
I.D. bedqg pochodzi wtasnie z fabryki w
Kobierzycach.

Obecnie w LG Chem Wroctaw Energy
ponad 3 tys. pracownikéw wytwarza
3 miliony ogniw miesiecznie dla takich
klientéw jak: Daimler, Porsche, Audi,
Volkswagen, Jaguar, PSA, Renaulf.
(nazwy koncernédw motoryzacyjnych).
Docelowo zatrudnienie wzro$nie do
7 tys. oséb.

Warto dodaé, ze od potowy zesztego
roku LG Chem Wroctaw Energy Sp.z 0.0.
posiada certyfikat IATF 16949:2016. Cer-
tyfikacji dokonano w obszarze produkciji
ogniw do baterii i produkcji modutéw
bateryjnych. LG Chem Wroctaw Energy
Sp.z0.0. przechodzi obecnie certyfika-
cje w zakresie VDA 6.3.

Podwroctawska inwestycja ofrzymata
wsparcie polskiego rzgdu w formie do-
tacji celowej w maksymalnej kwocie
242 min ztotych z tytutu poniesionych
kosztow inwestycyjnych (Pomoc na In-
westycje) oraz ponad 3,8 min ztotych z
tytutu utworzenia nowych miejsc pracy
(Pomoc na Zatrudnienie), Pomoc naIn-
westycje oraz Pomoc na Zatrudnienie.
Pomoc zostanie wyptacona Przedsie-
biorcy w trzech transzach (w roku 2020
- w kwocie nie wyzszej niz 120,25 min zt:
w roku 2021 - w kwocie nie wyzszej niz
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FOT. LG CHEM

TRENDY W SEKTORZE MOTORYZACYJNYM

52,80 min zt - w kwocie nie wyzszej niz
68,94 min zt).

Pod koniec listopada zesztego roku ko-
reanskie media donosity, ze LG Chem
podjagt decyzje o kolejnej inwestycji w
naszym kraju odpowiadajgcej okoto 579
mIin dolardéw (651,3 mid wondw) w celu
zwiekszenia zdolnosci produkcyjnych
koncernu w Polsce. Nowy projekt ma
by¢ realizowany od grudnia 2018 r. do
kwietnia 2021 .

Zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych
przez LG Chemw Polsce jest bezposred-
nio zwigzane ze wspomniang wspotpra-
cq z Grupg VW. Dziatalno$¢ produkeyij-
na w naszym kraju ma odpowiadac za
okoto potowe tgcznej produkcji baterii
litowo-jonowych koreanskiego koncer-
nu, ktéra do konca 2020 r. ma wyniese
110 GWh rocznie.

Wkrétce grono fabryk baterii poszerzy
sie o kolejny zaktad. W styczniu 2019 r.
Daimler AG poinformowat, ze w Jawo-
rze, gdzie powstaje fabryka silnikéw wy-
sokopreznych i benzynowych, zostanie
ulokowana kolejna inwestycja. W ra-
mach rozwoju elektromobilnosci nie-
miecki koncern uruchomieniu produk-
cji baterii litowo-jonowych w Polsce. To
jeden z kilku projektéw inwestycyjnych,
dzieki ktérym juz wkrétce sie¢ zaktadodw
baterii Mercedes-Benz Cars wzro$nie do
dziewieciu fabryk na $wiecie. Budowa
zaktadu baterii rozpocznie sie czerwcu
tego roku i bedzie kosztowac 325 min
euro. Fabryka dziatajgca w ramach
Mercedes Benz Manufacturing Poland
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bedzie produkowac baterie do ponad
80 tys. samochoddw rocznie. Pierwsze
baterie zostang wyprodukowane w Ja-
worze w 2020 roku.

SEKTOR DOSTAWCOW

Inwestycja LG Chem przycigga do Pol-
ski szerokie grono dostawcdw kompo-
nentéw do baterii litowo -jonowych.
W pierwszej ,fali” znalazt sie miedzy
innymi koreanski Starion. We wrzesniu
2017 r. wmurowano kamieh wegielny
pod zaktad Starion Poland w podstre-
fie Wroctaw-Kobierzyce Tarnobrzeskiej
SSE ajuz czerwcu roku nastepnego do-
stawca zaczagt wytwarzaé¢ obudowy
do baterii LG Chem. Koreanska firma
zainwestowata 55 min zt. Z tego same-
go kraju pochodzq takze inwestycje LS
Cable & System (produkcja modutéw
przewoddw do e-baterii) w Dzierzonio-
wie na terenie Watbrzyskiej SSE (zaktad
zostat oficjalnie otwarty w | potowie

maja br.) oraz Kyungshin Cable Poland
w Kobierzycach (przewody do baterii)
posiadajqg juz od potowy 2018 r. po-
twierdzenie zgodnosciz systemem IATF
16949. Takze w podstrefie Wroctaw-
-Kobierzyce Tarnobrzeskiej SSE EURO-
-PARK WISLtOSAN swojqg inwestycje od
kwietnia zesztego roku realizuje spdtka
Nara Battery Engineering Poland Sp.
z 0.0., nalezgca do koreanhskiej Nara
Mold & Die Co. W swoim zaktadzie w
Bielanach Wroctawskich produkowadé
bedzie elementy plastikowe dedyko-
wane gtéwnie na potrzeby fabryki ba-
terii LG Chem Wroctaw Energy.

Tak jak w przypadku klasycznych
akumulatoréw otowiowych takze
w bateriach litowo-jonowych nie-
zbedny jest elektrolit. Jedng z jego
fabryk ma zbudowad¢ chinski kon-
cern lJiangsu Guotai International
Group, ktdry w maju zesztego roku
kupit dziatke o powierzchni 6,4 ha
w Godzikowicach pod Otawq. Spdt-
ka Guoatai-Huarong Poland Sp. z o.0.
ma wytwarzac 40 tys. ton elektrolitéw
rocznie, a warto$¢ inwestycji moze
siegng¢ nawet 47 min dolaréw.

Takze w Godzikowicach oraz w pod-
strefie Otawa Watbrzyskiej SSE Invest-
-Park swéj zaktad ma postawic inna
chinska firma. W lipcu 2018 r. Capchem
nabyt nieruchomos¢ niezabudowang
0 powierzchni ponad 8 ha. Firma ma
uruchomi¢ produkcje komponentéw
do e-baterii. Rocznie ma wytwarzadé
40 tys. fon elektrolitu, 5 tys. fon NMP
(N-Metylopirolidonu) oraz 5 tys. ton
pasty przewodzgcej (CNT). Wartosé
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Miesigc wczesniej, w czerwcu zesztego
roku belgijska spdtka Umicore poinfor-
mowata ze zbuduje w Polsce fabryke,
w ktorej bedq produkowane katody do
baterii litowo-jonowych. Jako lokaliza-
cje o wartosci 660 min euro wybrano
Nyse. W styczniu br. spbtka zalezna
Umicore Poland Sp. z 0.0. kupita dziat-
ki w nyskiej podstrefie Watbrzyskiej SSE
»INVEST-PARK" sp. z 0.0. 0 tgcznej po-
wierzchniponad 72 ha. Zaktad ma roz-
poczqgc¢ dziatalno$¢ produkeyjng pod
koniec 2020 r. Docelowe zatrudnienie
ma wynies¢ 400 pracownikéw. W mar-
cu br. inwestycji przyznano wsparcie
rzadu polskiego o maksymalnej war-
tosci blisko 86,33 min ztotych, ktére zo-
stang wyptacone w latach 2019-2023:
® wroku 2019 w kwocie nie wyzszej
niz 22,00 min zt;
® wroku 2020 w kwocie nie wyzszej
niz 6,49 min zt;
® wroku 2021 w kwocie nie wyzszej
niz 23,00 min zt;
® wroku 2022 w kwocie nie wyzszej
niz 21,83 min zt;
® wroku 2023 w kwocie nie wyzszej
niz 13,00 min zt.

INWESTYCJE W ELEKTROMOBILNOSC W POLSCE

(WYBOR)

PCC Rokita (Brzeg Dolny)

LG Chem (Kobierzyce)

Daimler AG (Jawor - Dolny $lgsk)

Kyungshin Cable Poland (Kobierzyce)

LS Cable & System (Dzierzoniow)

Jiangsu Guotai International Group (Godzikowice)

Capchem Poland (Godzikowice)

@ Baterie litowo-jonowe
@ Dostawcy

www.automotivesuppliers.pl

Na poczatku 2019 roku obserwujemy
naptyw kolejnej ,fali” inwestycji do-
stawcow zwigzanych z elektromobil-
noscig. Wiekszos¢ projektow jest re-
alizowana na terenie wojewddztwa
opolskiego.

Na poczgtku marca PCC Rokita pod-
pisata umowe o utworzeniu spoftki jo-
int venture z chinskg firmg Shandong
Shida Shenghua Chemical Group Co.
Ltd. W ramach nowego podmiotu
bedzie realizowana produkcja we-
glandw organicznych, majgcych za-
stosowanie m.in. do produkciji baterii
w przemys$le motoryzacyjnym i elek-
fronicznym. Pierwszy etap projektu
zaktada budowe instalacji o zdol-
noéci produkcyjnej 20 000 t rocznie
na terenie nalezgcym do PCC Rokita
w Brzegu Dolnym. Firmy zaktada-
ja mozliwosci dalszego rozwoju i in-
westycji w ramach drugiego etapu
projektu, przewidujgcego produkcje
poszerzonego portfolio komponentéw
do baterii. Szacunkowy koszt pierw-
szego etapu ma wyniesé okoto 22 min
euro. PCC Rokita ani chihAski partner

Umicore (Nysa)

Mitsui High-tec (Skarbimierz)

Foosung Poland

ELEKTROMOBILNOSC

nie ujawniajg poziomu zatrudnienia
jaki zwigzany jest z zapowiadang in-
westycja.

Takze w marcu Katowicka SSE poin-
formowata, ze terenie jej podstrefy
w Kedzierzynie-Kozlu powstanie za-
ktad, w ktérym bedzie produkowany
elektrolit potrzebny do produkcji og-
niw wykorzystywanych do zasilania
samochodoéw elektrycznych (heksa-
fluorofosforanu litu). Koreanski Foosung
kosztem 368 min zt wybuduje fabryke
do konca 2020 roku. W pierwszej fazie
zaktad Foosung Poland ma produko-
wac 12,5 tys. ton heksafluorofosforanu
litu zatrudniajgc 80 pracownikdw.

Natomiast 19 marca tego roku na te-
renie Watbrzyskiej SSE (podstrefa Skar-
bimierz) miata miejsce uroczystosc
wmurowania kamienia wegielnego
pod zaktad japohskiego dostawcy.
Mitsui High-tec zbuduje swojq pierwszg
europejskqg fabryke rdzeni e-silnikdw
do aut hybrydowych i elektrycznych.
Firma z Japonii zainwestuje ponad
160 miliondw ztotych.

Northvolt (Gdansk)

BMZ (Gliwice)
Johnson Matthey
(Gliwice)

(Kedzierzyn-Kozle)
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pejskq fabryke rdzeni e-silnikdw do aut
hybrydowych i elektrycznych. Firma z
Japonii zainwestuje ponad 160 min zt.
- W Japonii jestesmy liderem wsrdd do-
stawcoéw eko-technologii dla branzy
motoryzacyjnej. Chcielibysmy osiggnqé
tak wysokq pozycje rowniez w Europie.
Naszym zdaniem potudniowo-zachod-
nia Polska staje sie europejskim hubem
rozwoju sektora e-mobilnosci. Dlatego
to wtasnie stqd, z pomocq polskich
inzynieréw i technikéw, chcemy budo-
wacé naszqg marke na Starym Kontynen-
cie - powiedziat podczas uroczystosci
w Skarbimierzu prezes Mitsui High-tec
Yasunari Mitsui.

Mitsui-High-tec jest wiodgcym produ-
centem rdzenisilnikdw elektrycznych do
pojazddw hybrydowychielektrycznych
na $wiecie. W pierwszych latach dziatal-
nosciinwestor utworzy 30 migjsc pracy,
a docelowo zatrudni nawet 200 oséb.
Fabryka o powierzchni 9,5 tys. m? bedzie
gotowa w 2020r. Inwestor planuje takze
docelowq rozbudowe do 22,5 tys. m2.

W kohcu marca potwierdzona zostata
inwestycja SK Innovation. Koreanska fir-
ma, jest jedyng sposrdéd wymienianych,
pierwsze europejskiej inwestycje reali-
zuje na Wegrzech (dwie fabryki baterii
litowo-jonowych). Teraz przyszta kolejna
Polske. SK Innovation poinformowat, ze
w Il kwartale tego roku rozpocznie bu-
dowe fabryki na terenie wojewddztwo
slgskiego. W komunikacie informujgcym
o inwestycji nie podano konkretnej lo-
kalizacji, ale AutomotiveSuppliers.pl
ustalit, ze projekt bedzie realizowany w
Dgbrowie Goérniczej. SK Innovation za-
inwestuje 335 min euro w uruchomienie
produkcji separatoréw baterii litowo-
-jonowych (LiBS) oraz separatoréw z
powtokg ceramiczng (CCS). Zaktad o

AutomotiveSuppliers.pl

h-tec

powierzchni 270 tys. m? ma rozpoczgé
masowq produkcje w Il kwartale 2021 r.
Przy produkcji separatoréw pracowac
ma co najmniej 300 oséb. W fabryce SK
Innovation kwartalnie powstawadé be-
dzie 470 min m? kwadratowych separa-
toréw. W uruchomienie fabryki na Gor-
nym Slgsku zainwestuje blisko 1,5 mid zt
(335 mIn euro). - Obecnie produkuje-
my 360 milionéw metréw kwadrato-
wych separatoréw litowo-jonowych w
Jeungpyeong w Korei. Dzieki nowym
inwestycjom w Chinach i Polsce, po-
czqwszy od czwartego kwartatu 2021,
moce produkcyjne naszej firmy wzrosng
do 1,2 miliarda metréw kwadratowych
rocznie - powiedziat Polskiej Agenciji
Inwestycji i Handlu (PAIH) Rho Jaesok,
reprezentujgcy SK Innovation.

PODSUMOWANIE

Polska, obok Wegier to obecnie jedyne
kraje w Europie Srodkowo-Wschodniej,
w ktérych lokowane sq inwestycje w sze-
roko pojetq elektromobilno$¢. Zapowie-
dzi wielu koncerndw motoryzacyjnych o
dynamicznym rozwoju aut z napedem
elektrycznym przyczyniq sie do jeszcze
szybszego rozwoju sieci produkcyjnej
komponentéw do tych samochoddw

Korea

w Europie, w tym takze w naszym kra-
ju. W Gdansku rozpoczagt dziatalnosé
zaktad Northvolt, w ktérym powstajqg
moduty akumulatorowe. Cho¢ skan-
dynawski koncern nie wspomina o
produkciji dla branzy motoryzacyjnej,
mozna przypuszczaé, ze docelowo be-
dzie ona takze rozwijana w Polsce. Tym
bardziej, ze Northvolt postawi do 2023
r.ogromnq fabryke baterii lifowo-jono-
wych w Szwecji (warto$¢ inwestycji to
4 mld euro).

Produkcja do aut elekirycznych to nie
tylko szansa, ale tez wyzwanie. Produk-
cja komponentéw do baterii litowo-jo-
nowych wymaga duzego zuzycia ener-
gii elektrycznej, ataw Polsce znaczgco
wzrosta i bedzie rosta w kolejnych latach
(wiecej na stronach 28-30). Czes¢ pro-
dukcji moze tez by¢ szkodliwa dla srodo-
wiska i lokalnych spotecznosci. Czton-
kowie komitetu przeanalizowali raport
oddziatywania na srodowisko i uwazajqg,
ze w fabryce Guoatai-Huarong Poland
bedqg uzywane substancje niezwykle
szkodliwe dla zdrowia. Oczekujg debaty
spotecznej na ten temat, a ostatecznie
nawet zablokowania inwestycji, ktéra
ich zdaniem powstanie zbyt blisko za-
budowan mieszkaniowych.

Poland

n
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System napedowy e-drive
do wozkow recznych

BETTER MOBILITY. BETTER LIFE.

W dzisiejszych czasach ogromnym wyzwaniem jest znalezienie

wykwalifikowanych pracownikow, rowniez w sektorze firm motoryzacyjnych.

Co wiecej, pozyskanie pracownikéw to tylko potowa sukcesu.

Konkurencja na rynku pracy jest dzi§ tak duza, ze dodatko-
wym zadaniem jest utrzymanie pracownikdw. Nasze spo-
teczenhstwo sie starzeje. A ponadto coraz wiekszy procent
pracownikdw produkcyjnych stanowiqg kobiety dla ktérych
obowiqzujg inne przepisy BHP. Przepisy te wprowadzajq
znaczqce ograniczenia. Niestety, wérdd pracownikéw bodle
kregostupa, szyi, ramion i nadgarstkéw to dzis choroba cy-
wilizacyjna, czego skutkiem sq zwolnienia lekarskie. Praco-
dawca powinien zapewni¢ odpowiednie warunki pracy,
uwzgledniajgc ergonomie i bezpieczehstwo pracownikdw.
Na przyktad operatorzy wozkdw recznych mogq przemiesz-
czac wézki o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekracza-
jacej 450 kg dla mezczyzn, 180 kg dla kobiet, co wymusza
wprowadzenie odpowiednich rozwigzan na halach produk-
cyjnych. Dodatkowym parametrem regulowanym w prze-
pisach jest tez sita potrzebna do ruszenia wozka. Mobilnosé
urzqdzen zapewniajq zestawy kotowe, dlatego kluczowy
jest ich odpowiedni dobér.

Firma TENTE oferuje rozwigzania zwiekszajgce bezpieczen-
stwo, ergonomie i efektywnos¢ operatoréw oraz poprawia-
jace mobilno$¢ urzadzen, co prowadzi do optymalizacji pro-
ceséw na halach produkcyjnych. Portfolio produktdw TENTE
to kota i zestawy kotowe, ktére odpowiednio dobrane - do
posadzki oraz srodowiska pracy wdzka - poprawiajg ich mo-
bilnos¢, przez co zwiekszajg wydajnosc pracy i efektywnose.
Wymiana zestawdw kotowych w istniejgcym wdzku na od-
powiednio dobrane kota moze doprowadzié¢ do obnizenia
oporéw toczenia i sity ciggniecia lub pchania wézka nawet
do 70%, dzieki czemu poprawa manewrowalnosci wézka
jest odczuwalna natychmiast przez operatoréw. Ogromnym
zainteresowaniem w intralogistyce cieszq sie m.in. podwéjne
zestawy tworzywowe z serii LINEA, ktére dzieki swojej budo-
wie §wietnie sprawdzajq sie pod kgtem poprawy ergonomii
wozkow.

Kolejnym rozwigzaniem TENTE jest system napedowy e-drive,
czyli dodatkowe pigte koto napedowe wyposazone w silnik
elektryczny. Zaletg systemu jest mozliwo$¢ jego zastosowa-
nia w istniejgcym wadzku, bez koniecznosci zakupu nowego.
System umozliwia tatwe wprawianie w ruch nawet cigezkich
tadunkdw bez wysitku, dzieki czemu transportowane mogg
by¢ nawet te powyzej 450 kg i to takze po wymagajacej
posadzce. Elementy systemu to: koto napedowe potgczone
ze sterownikiem, baterig oraz manetkg do sterowania urzg-
dzenia. Uktad jest elastyczny i umozliwia instalacje poszcze-

www.automotivesuppliers.pl

gélnych czesciw dowolnym miejscu oraz dostosowanie jego
parametréw do indywidualnych warunkdw pracy.

Naped dziata w dwdch kierunkach - do przodu i do tytu,

wyposazony w bezstopniowq regulacje predkosci w manet-

ce rqgczki, co utatwia manewrowanie i zapewnia stabilnose

kierunkowa:

® system spetnia normy DIN EN ISO 13849,

®  przyktady zastosowan w przemysle motoryzacyjnym - lo-
gistyka wewnetrzna: wozki do kompletacji, wozki maga-
zynowe, specjalizowane urzgdzenia tfransportowe - np.
do elementdw karoserii, narzedzi, komponentdw,

® e-drive zapewnia wsparcie w obszarze bezpieczenstwa
i ergonomii pracownikdw oraz wydajnosci pracy, zwiek-
szajgc produktywnosc i niwelujgc problem zwolnienh
lekarskich

Doradcy techniczni TENTE specjalizujg sie w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z ergonomiq i bezpieczenstwem
urzgdzen mobilnych. Warto skorzystaé z ich kompetenciji by
optymalizowaé swoje procesy produkcyjne ilogistyczne.

www.tente.pl
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Toyota Mo '- S§0ring
Poland odp¢ 1[e
nhowe irendy yWmotoryzaciji

Wywiad z Dariuszem Mikotajczakiem, Wiceprezesem Toyota
Motor Manufacturing Poland (TMMP) ds. Korporacyjnych

oraz Dyrektorem Zakiadu w Jelczu-Laskowicach.
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Jest Pan zwiqgzany z zaktadami Toyota Motor Manufacturing
Poland (TMMP) od prawie 20 lat. Jakie wydarzenie z tego
okresu byto dla Pana najwazniejsze?

Trudno jest mi jednoznacznie wskazac tylko jedno wyda-
rzenie w tak dtugim okresie. Byto ich wiele, ale wspomne
O frzech. Na pewno wielkim przetomem w rozwoju firmy
byta decyzja o jej rozbudowie w 2003 roku. W oryginalnych
zatozeniach TMMP miata by¢ sredniej wielkosci zaktadem,
produkujgcym jeden produkt - pieciobiegowq skrzynie
biegow. Natomiast nasi japonscy inwestorzy szybko prze-
konali sie, ze polska zatoga jest w stanie sprostac wiekszym
wymaganiom. Praktycznie rok po rozpoczeciu produkcji
pierwszej przektadni zostata podjeta decyzja o nowych
projektach. Doszty nowe produkty: silniki, kolejne prze-
Ktadnie i procesy produkcyjne jak odlewnia i rozbudowa
Kuzni, a zaktad powiekszyt swoje zatrudnienie z okoto 300
pracownikéw do ponad 2 000.

Drugim przetomowym wydarzeniem byta decyzja o potq-
czeniu naszych dwoch spotek TMMP w Watbrzychu i TMIP
w Jelczu - Laskowicach i stworzenie jednego przedsiebior-
stwa. To spowodowato, ze stalismy sie Centrum Napeddw
Konwencjonalnych i Hybrydowych w Europie.

Trzeci przetom to decyzja o podqgzaniu w kierunku elektro-
mobilnosci. W jej wyniku zaktad w Jelczu zostat przeobrazo-
ny w produkcje najnowszej generacji silnikdw spalinowych

- gtownie do napeddw hybrydowych. W Watbrzychu z kolei
w listopadzie 2018 roku rozpoczelismy produkcje elektrycz-
nych przektadni hybrydowych.

Jak rozpoczeta sie praca w Toyocie?

To byto tak dawno, ze juz prawie nie pamietam (usmiech).
A tak na powaznie, kariere w Toyocie rozpoczqtem jako
menadzer na produkcji skrzyn biegdw. Nastepnie zajmo-
watem rozne stanowiska na produkcji, az do Wiceprezesa
ds. Produkcji. Bytem wtedy odpowiedzialny za wszystkie
dziaty bezposrednio zwigzane z procesem wytwarzania
silnikdw i skrzyn biegdéw czyli produkcje, dziaty inzynieryj-
ne, utrzymanie ruchu, dziat jakosciiinne. Bardzo waznym
doswiadczeniem byta praca w Japonii. Bytem tam 2 lata
na stanowisku dyrektora dziatu inzynieryjnego w najwiek-
szej fabryce silnikéw Toyoty na swiecie. Ale jak to mdowi-
my w Toyocie: jedynq pewnq rzeczq jest ciqggta zmiana,
tak wiec ku mojemu zaskoczeniu po powrocie z Japonii
zostatem Wiceprezesem ds. Korporacyjnych. Jestem do
teraz odpowiedzialny za dziat personalny, administracje,
dziat finansowy, logistyke i planowanie produkcji, itp. Na
poczqtku bytem sceptyczny co do nowej roli, ale teraz
wiem, ze jest to bezcenne doswiadczenie. Pozwolito mi to
poznacd catos¢ dziatalnosci firmy oraz wzmocnic ,,miekkie"
kompetencje.

Jak w tym czasie przeobrazily sie zaktady w Watbrzychu
i Jelczu-Laskowicach na tle zmian zachodzqcych w euro-
pejskim przemysle motoryzacyjnym?

Tak jak juz wspomniatem, nasz zaktad przeobraza sie od-
powiadajgc na nowe frendy na rynku motoryzacyjnym.
Elektromobilnos¢ odgrywa coraz wiekszq role. Staje sie ona
konieczna, aby sprosta¢ coraz bardziej wymagajgcym nor-
mom emisji spalin. Widzimy bardzo duzy wzrost sprzedazy
samochoddw z napedem hybrydowym. Nasze plany zakta-
daty sprzedaz 50 procent wszystkich samochoddw w Europie
jako hybrydy do roku 2020. Wszystko wskazuje na fo, ze ten
cel osiggniemy juz w tym roku. Dla przyktadu - popularny
model CHR sprzedaje sie w ponad 80 proc. w wersji hybry-
dowej. Jako zaktad odpowiadamy na te zapotrzebowanie
od naszych klientéw. Produkcja elektrycznych napeddw hy-
brydowych zajmuje coraz wiekszy udziat w portfolio TMMP.

Co wedtlug Pana jest najmocniejszq stronqg Waszej zatogi?

Udowodnilismy wielokrotnie, ze nasza zatoga zastuguje za za-
ufanie. Doskonale wpisalismy sie w kulture Toyoty, promujgcg
ciggte doskonalenie i prace w zespole. Nie sposdb docenic
kreatywnosciizaangazowania naszych pracownikéw. Dzieki
temu osiggamy postawione przed nami cele iudowadniamy,
ze TMMP jest dobrym miejscem do inwestowania w nowe
technologie.

Duzym atutem jest kultura wzajemnego wsparcia. Obec-
nie jestesmy na etapie duzej rekrutacji zwiqzanej z nowymi
projektami. Nowych pracownikdw regularnie pytamy coim
podoba sie, a co chcieliby poprawi¢ w naszym zaktadzie.
Dobra atmosfera, szacunek i kultura wsparcia, wymieniane
sg na pierwszych miejscach wyrdzniajqgcych Toyote.

Pod koniec 2017 roku Toyota ogtosita, ze w latach 2019-2020
w fabryce w Jelczu-Laskowicach rozpocznie produkcje
dwéch silnikéw do napedéw konwencjonalnych i hybry-
dowych. Jak duze znaczenie dla zakiadu ma odejscie od
produkowanych dotychczas silnikéw diesla?

Decyzja ta miata ogromne znaczenie dla przysztosci zaktadu.
Widzimy wyrazny odwrdt od produkcji silnikdw diesla, gtow-
nie ze wzgleddw ekologicznych. Wiele miast europejskich
wprowadza zakazy wjazdu samochoddw z silnikami diesla.
To ma odzwierciedlenie w sprzedazy aut z takim napedem.
Ostatnio czytatem raport ACEA odnosnie sprzedazy samo-
choddw osobowych za pierwszy kwartat 2019. Napedy diesla
stanowiq obecnie tylko 30% sprzedazy. Warto przypomnied,
ze jeszcze kilka lat temu stanowity ponad potowe. Toyota
postanowita odejs¢ od silnikéw diesla w samochodach
kompaktowych, gtdwnie na rzecz elektrycznych napeddw
hybrydowych. I stqd transformacja zaktadu w Jelczu — Lasko-
wicach. Produkcja diesli bedzie wygaszana.

Czy moze Pan powiedzieé¢ na jakim etapie jest realizacja
tego projektu i jakich wymagata zmian w organizacji czy
rozbudowie fabryki?

W Jelczu bedq produkowane najnowszej generacii silniki 2.0L

i 1.5L - trzon nowej koncepcji Toyoty TNGA (Toyota New Global
Architecture). W zwiqzku z tymi projektami, praktycznie caty
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park maszynowy zostat wymieniony. Nowe linie produkcyjne
sq prawie identyczne jak w Japonii. Jest duzy poziom auto-
matyzacji, a to wymaga nowych umiejetnosci od naszych
pracownikdw. W zwiqzku z tym przeprowadzalismy szkolenia,
m.in. w Japoniii USA. Wystepujq zupetnie nowe technologie
jak napawanie laserowe czy tez odlewanie korpusdéw alumi-
niowych w ekologicznej, bezemisyjnej technologii. Mozna
powiedzied, ze nowe linie produkcyjne idg mocno w kierunku
przemystu 4.0.

Dla silnika 2.0L koriczymy powoli préby produkcyjne. Silni-
ki z tych préb sq testowane, aby spetniaty wysokie normy
jakosciowe. Teraz koncentrujemy sie na szkoleniach, aby
ptynnie rozpoczqé produkcje. Jej start planowany jest na
wrzesien tego roku.

Na pewno wielkim przelomem w rozwoju
firmy byta decyzja o jej rozbudowie w
2003 roku. W oryginalnych zatozeniach
TMMP miata by¢ sredniej wielkosci
zakladem, produkujgcym jeden produkt

Réwnoczesnie prowadzimy instalacje i proby maszyn dla silni-
ka 1,5L w tej samej hali produkcyjnej, co wymaga idealnego
planowania i organizacji pracy. Start produkcji tego silnika
nastqpi w kwietniu 2020 roku.

Na poczatku tego roku przyjeliscie od Jelcza ponad 250
nowych pracownikéw. Plan zaktadal, podwojenie zatogi
i osiqgniecie poziomu okoto 650 oséb. Takze Watbrzychu
zwiekszacie zatrudnienie. Ale w ciqggu ostatnich miesiecy
europejski rynek nowych samochodéw zaczyna hamowaé.
Czy nie bedzie to miato wptywu na Panstwa plany?

W Watbrzychu duza rekrutacja zwiqgzana z uruchomieniem
produkcji elektrycznych napeddw hybrydowych zostata za-
konczona. Zatrudnilismy okoto 250 oséb. Od marca tego roku
rozpoczelismy produkcje na trzy zmiany z petng wydajnosciq.
W fabryce w Jelczu - Laskowicach w potowie maja 2019 za-
trudnilismy juz ponad 400 oséb. Do kompletu zatogi brakuje
nam jeszcze okoto 200 pracownikdw.

Samochody Toyoty sprzedajq sie dobrze i to ma odzwiercied-
lenie w naszych planach produkcyjnych. Dzieje sie tak gtéwnie
dzieki nowoczesnym i ekologicznym napedom hybrydowym.

W zesztym roku w Watbrzychu rozpoczeto produkcje prze-
ktadni do napedu hybrydowego 4. generacji. Jak zmienity
sie rozwiqzania Toyoty do tego typu napedow?

Toyota rozpoczeta produkcje napeddw hybrydowych 22 lata
temu. W 1997 na rynku pojawit sie pierwszy produkowany seryj-
nie samochdéd z tym napedem - Prius. W ciggu tych dwudzie-
stulat naped ten mocno ewaluowat. Zostat zmniejszony ciezar
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oraz gabaryty podzespotdw, poprawiono efektywnosé nape-
du elekfrycznego. Kluczowym elementem jest elektroniczny
uktad sterowania. Dzieki tym dwudziestu latom doswiadczen
Toyota ma unikalne know-how w zakresie produkcji pojazddw
zelektryfikowanych. Podsumowujqc obecna czwarta gene-
racja tego napedu jest o wiele bardziej efektywna i oferuje o
wiele lepsze wrazenia z jazdy niz ta montowana w pierwszych
samochodach tego typu.

TMMP to nie tylko produkcja skrzyn biegéw i silnikéw ale takze
bardzo szeroka dziatalnosé na rzecz spotecznosci lokalnej.
Jakie dziatania CSR sq wedlug Pana najwazniejsze?

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu wpisana jest w DNA
kultury organizacyjnej Toyoty. Dbamy wiec o srodowisko
naturalne, na zasadach partnerskich traktujemy naszych
pracownikdw oraz inne firmy oraz wspdtpracujemy ze
spotecznosciq lokalnq. Gtéwne kierunki naszych dziatan
zewnetrznych to: ekologia, bezpieczenstwo na drogach,
edukacja techniczna, mobilnos¢ i promocja zdrowego try-
bu zycia poprzez ruch. W kazdym z tych obszardow mamy
swoje osiggniecia. Nie sposdb wymienic¢ wszystkich naszych
dziatan w tym zakresie. Przyktadami sq: ciqgta redukcja zu-
zycia energii, akcja bezptatnych szkoler dla mieszkancow
regionu z zakresu doskonalenia techniki jazdy ,,Bezpieczny
Kierowca"”, powotanie klasy patronackiej w Zespole Szkdt w
Jelczu-Laskowicach czy sponsoring Toyota Pétmaraton Wat-
brzych oraz Toyota ,, ZIMNaR"” - maraton na raty w powiecie
otawskim. Oprécz dtugofalowych programdw i akcji prowa-
dzimy réwniez dorazne dziatania, gdy sq one oczekiwane
przez spotecznosc lokalnq. Dla przyktadu przy okazji urucho-
mienia produkcji elektrycznych przektadni hybrydowych w
Watbrzychu podarowalismy lokalnemu hospicjum Toyote
Yaris - oczywiscie hybrydowq, co zwiekszyto mobilnos¢ pie-
legniarek dojezdzajqcych do pacjentéw. Przy zaktadzie dzia-
ta aktywnie klub wolontariatu, ktéry wspieramy. Jest w nim
zrzeszonych kilkuset naszych pracownikéw. Staramy sie by
dobrym ,,obywatelem" lokalnej spotecznosci, odpowiadad
na jej potrzeby oraz brac¢ aktywny udziat w jej zyciu.

Nowe inwestycje w Watbrzychu i Jelczu-Laskowicach to czas
bardzo wytezonej pracy dla catej zatogi TMMP. W jaki sposéb
najlepiej Pan odpoczywa od pracy?

Lubie aktywnie spedzac czas. Po dwdch, trzech dniach bez-
Czynnosci juz ,,mnie nosi” i musze cos robi¢. Lubie nature,
wiec czesto biore plecak, Spiwdr, karimate i wybieram sie w
nieznane.

Mojq pasjq jest réwniez zeglarstwo. Marze o rejsie dookota
Swiata. Poki co ptywatem po kilku morzach i Atlantyku. Na
tak dtugi rejs musze jeszcze troche poczekad.

Muzyka jest mojg odskoczniq. Obecnie prébuje swoich sit na
saksofonie tenorowym. Kto wie, moze kiedys spotkacie mnie

Panstwo w jakiejs jazzowej kawiarence we Wroctawiu.

Dziekujemy za rozmowe.



ZM Postep S.A. i Exact Systems Sp. z o.0.

wsrod najlepszych dostawcow Adient

ADIENT

Dwaj dostawcy z Polski znalezli sie w gronie 40 firm z catego swiata, ktére zostaty
wyréznione przez ADIENT nagrodami za wspotprace 2018 roku. Amerykanski

koncern Adient wreczyl nagrody za osiggniecia w kategoriach: jakosé, koszty,

logistyka, rozwéj, technologia i ustugi. Przyznawane sq takie wyréznienia

- platinum, gold, silver, bronze oraz Leadership Award.

Bronze Supplier Performance Award
przypadt spdtce Zaktady Metalowe
Postep S.A. Wreczenie wyrdznienia
odbyto sie gliwickiej siedzibie spotki
27 marca br. - Cieszymy sie, ze po raz
kolejny otrzymalismy tak prestizowq
nagrode szczegdlnie, ze po raz pierw-
szy ceremonia wreczenia odbyta sie
w naszej siedzibie w obecnosci naszej
zatogi, co jest dla nas oraz naszych
pracownikéw dodatkowym wyrdz-
nieniem - moéwi Jerzy Cieélar Prezes
Zarzqdu ZM Postep S.A. Nagroda zo-
stata przyznana nie tylko za osiggnie-
te wyniki jako$ciowe, ale réwniez za
dziatania realizowane na wszystkich
polach wspdtpracy z firmg Adient:
produkcji, logistyki, codziennych rela-
cji i kontaktéw handlowych.- Jakosé
dostarczanych przez nas produktéw
ma oczywiscie kluczowe znaczenie i
warto zaznaczyé, ze rok 2018 zakoriczy-
lismy z poziomem 2 PPM przy rocznej
produkcji okoto 60 min czesci - dodaje
Jerzy Cieslar.

IM Postep S.A. byt juz wielokrotnie
wyrdzniany przez Adient. Pierwsza na-
groda zostata przyznana jeszcze przez
Johnson Controls w 2014 r. Dostawca
otrzymat nagrody takze w latach
2015, 2016 i 2017. Zaktady Metalowe
Postep S.A. sq jednym z czotowych
dostawcodw z polskim kapitatem, wy-
twarzajgcym komponenty metalowe
dedykowane branzy motoryzacyjnej,
wykorzystywanych miedzy innymi
w elementach karoserii, siedzeniach, a
takze uktadach wydechowych. Spot-
ka oprécz Adient wspdtpracuje m.in. z
FCA Group, Faurecia, Tenneco, Polaris,
Sitech czy Lear.
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Wsrdd laureatdw znalazt sie takze Exact
Systems Sp. zo.o., dostawca specjalizu-
jacy sie w kontroli jakosci w przemysle
motoryzacyjnym. Spdétka z Czestocho-
wy zostata doceniona za ponadprze-
cietne wywiqgzanie sie ze stawianych
przed firmqg zadan; proaktywnosc oraz
innowacyjne inicjatywy, dzieki ktérym
wzrasta skutecznos$é wspdtpracy. - Tytut
Supplier Performance Award 2018 to
dla nas olbrzymia motywacja do dal-
szego dziatania. Potwierdza stusznosc¢
strategii biznesowej, ktérqg od lat kon-
sekwentnie wdrazamy - méwi Pawet
Gos, prezes Exact Systems Sp. z o.0.
- Stopniowo umacniamy naszq pozycje
w Europie, wchodzgc na nowe rynki i
zdobywajgc nowych klientow. W tej
chwili Exact Systems dziata w 13 krajach

w Europie i Chinach, obstugujqc ponad
900 zaktaddw.

Dostawca rozpoczgt wspdtprace
z Adient cztery lata temu, podpisujgc
globalng umowe na kontrole jakosci
obejmujgcg 17 fabryk w 6 krajach.
- Na poczgtku marca tego roku pod-
pisalismy z Adientem nowy, 3-letni
kontrakt, rozszerzajgc zasieg wspot-
pracy do 11 krajéw i 45 lokalizacji za-
ktaddéw produkcyjnych. Konsolidacja
dostawcdéw to trend, ktéry w branzy
motoryzacyjnej jest bardzo widocz-
ny od kilku lat. Producenci sq zywo
zainteresowani ograniczaniem licz-
by podwykonawcdw, otfrzymujqc
z jednej strony mozliwos¢ optymali-
zacji kosztéw, z drugiej usprawniajqc
wspotprace w obszarze operacyjnym
i komunikacji - zaznacza Jacek Opala,
cztonek zarzgdu Exact Systems Sp.zo.o.
Juz od 15 lat Exact Systems pomaga
osiggnagc¢ najwyzsze standardy jakosci
oraz wspiera organizacje procesdéw
produkcyjnych.
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Wzrost cen energii uderza
w konkurencyjnosé
motoryzaciji?

Od blisko roku obserwujemy znaczqgce podwyzki cen
energii elekirycznej. Jej koszty w Polsce sq juz wyzsze niz
w Czechach i na Wegrzech. Prognozy wskazujg na wzrost
cen w kolejnych latach.



Zwigzek Przedsiebiorcodw i Pracodaw-
coéw alarmuje, ze dla przedsiebiorstw o
niskiej marzy, sytuacja wyglgda powaz-
nie. Minister energii Krzysztof Tchérzewski
15 maja 2019 roku na posiedzeniu sejmo-
wej Komisji ds. Energii i Skarbu Panstwa
przyznat, ze w przypadku odbiorcow
innych niz gospodarstwa domowe,
ptacg oni, pomimo obnizenia optaty
przejsciowej o 95 proc. i akcyzy z 20 zt
do 5 zt za megawatogodzine, wyzsze
ceny za energie elekiryczng niz w 2018
roku.—Szacujemy, ze ich umowy zostang
odpowiednio dostosowane w potowie
roku 2019, ze skutkiem od 1 stycznia 2019
roku, co oznacza, ze finalnie ci odbiorcy
nie zaptacq w pierwszym potroczu 2019
wyzszych cen niz 30 czerwca 2018 roku
- ftumaczyt minister energii.

Zmiany w taryfach podlegajg ocenie
Komisji Europejskiej i ona musi ocenic,
czy rekompensaty nie bedq stanowity
dla firm niedozwolonej pomocy publicz-
nej. Tchérzewski prognozowat, ze pierw-
sze wnioski o rekompensaty bedg mogty
by¢ sktadane przez spdtki energetycz-
ne w lipcu, a wyptaty ruszg w sierpniu
tego roku. W funduszu, z ktérego bedqg
wyptacane rekompensaty znajdzie sie
ponad 2 mid zt. Rozporzgdzenia, juz
po uzgodnieniach miedzyresortowych
i konsultacjach spotecznych, zostang
wydane po zakonczeniu sie rozmdow
z Komisjg Europejska.

TYMCZASOWE REKOMPENSATY

ZPP podkresla, ze rzgdowe propozycje
rekompensat podwyzek prqdu sq roz-
wigzaniem tymczasowym — aby unikngé
problemu w przysztosci, nalezy zmniej-
szac¢ zaleznos¢ energetyki od wegla,
z ktérego produkowane jest 76 proc.
energii.

Dlatego specjalisci spodziewajq sie dal-

szych podwyzek cen energii elekirycz-
nej. W czerwcu 2017 roku przecietna
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cena uprawnieh do emisji na Europej-
skiej Gietdzie Energii (EEX) oscylowata
wokét 5 euro za tone, a rok pdzniej do-
sztajuz do 15 euro za tone, aby w kwiet-
niu 2019 roku siegng¢ 25 euro. Wskazujq,
ze Komisja Europejska obnizy w latach
2019-2025 wolumen praw do emisji CO,
o okoto 1,7 mld ton, to jest o 29 proc.
rocznie, co spowoduje dalszy wzrost cen
uprawnien do emisji dwutlenku wegla.

W tym okresie ceny energii elekirycznej
w Polsce wzrosng o blisko 40 proc. do
70 euro/MWh. Energetyka wylicza, ze
Srednia cena energii elektrycznej dla
nowych inwestycji planowanych na lata
2018-2023 wynosi 237,20 zt.

Z danych Urzedu Regulacji Energetyki
wynika, ze odbiorcdw przemystowych,
zasilanych z sieci wysokiego (grupa
A) i Sredniego (grupa B) napiecia jest
odpowiednio: 550 i 39 tys. Pozostatych
odbiorcéw: gospodarstw domowych
(grupa G) oraz przytgczonych do sieci
niskiego napiecia, pobierajgcych ener-
gie elektrycznq dla celéw prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (tzw. odbior-
cy biznesowi, grupa C) jest 17,6 min.

Dostawy energii elektrycznej na cele
komercyjne dla trzech grup odbiorcow
wyniosty w 2017 roku: 25 tys. GWh dla
grupy A, prawie 52 tys. GWh dla grupy
Bi55tys. GWh dla grupy C. W grupie A
odbiorca $rednio zuzyt 49 tys. MWh ener-
gii, w grupie B 1,3 tys. MWh, za$ w grupie
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C 3.2 MWh. Catkowite zuzycie energiiw
Polsce 2018 roku wyniosto 175 TWh.

Rzeczniczka Urzgd Regulacji Energety-
ki Agnieszka Gtosniewska podkresla, ze
o taryfie (czyli cenniku zatwierdzanym
przez Prezesa URE) mozna mowic w
przypadku dystrybucji energii (i wiedy
dotyczy to wszystkich grup odbiorcow),
natomiast w przypadku odbiorcéw
przemystowych (grupy A, B) korzysta-
jg oni z wolnorynkowych cennikdw i te
ceny taryfowaniu przez Prezesa URE nie
podlegajqg od laft.

Rzeczniczka dodaje, ze pomiedzy
IV kwartatem 2017 roku, a IV kwartatem
2018 roku ceny za energie elektryczng
wzrosty dla wszystkich grup taryfowych.
Najwiekszy wzrost cen energii elektrycz-
nej nastgpit dla odbiorcéw z grupy ta-
ryfowej A - o0 14,8 proc., a najmniejszy
dla odbiorcéw z grupy taryfowej G oraz
odbiorcéw w gospodarstwach domo-
wych - o0 0,8 proc. Podwyzki nie byty
skorelowane z regionami.

Gtosniewska wskazuje, ze optaty dystry-
bucyjne w 2018 roku spadty dla wszyst-
kich grup taryfowych za wyjatkiem od-
biorcow grupy taryfowej C. Najwiekszy
spadek optaty dystrybucyjnej nastgpit
dla odbiorcéw w grupie taryfowej A -
03,9 proc., a najmniejszy dla odbiorcéw
w grupie taryfowej G - 0 0,4 proc. Dla
odbiorcéw z grupy taryfowej C optata
dystrybucyjna wzrosta o 0,3 proc.
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TRENDY W PRZEMYSLE

ZLE PERSPEKTYWY

Dla przemystu samochodowego to sta-
be perspektywy. Tymczasem motoryza-
cjajest jednym z najwiekszych sektoréw
przemystu w Polsce, odpowiadajgc za
10,5 proc. wartosci produkcji sprzedanej
w tej czesci gospodarki. Pod wzgledem
warto$ci produkcji sprzedanej zajmuje
drugie miejsce po przemysle spozyw-
czym.

Ubiegtoroczne podwyzki cen energii
elektrycznej stanowiq wyzwanie dla
niektérych zaktaddw przemystu samo-
chodowego. Wypowiadajgca sie ano-
nimowo osoba zarzgdzajgca fabrykg
motoryzacyjng na Opolszczyznie alar-
muje, ze cena energii dla jego zaktadu
wzrosta o ponad 50 proc. w stosunku
do 2018 roku. — Oznacza to wzrost kosz-
téw energii o ponad 5 miliondw ztotych.
Jest to wieksza wartosé niz budzet pod-
wyzek przewidzianych na 2019 i z catq
pewnosciq odczujq to pracownicy w
sposdb posredni, poniewaz podwyzki
ptac sq lub bedq mniejsze — ostrzega
rozmdwca. — Dodatkowo sytuacja na
rynku obrotem energiq dalej jest niejas-
na, zaden z dostawcdw energii nie chce
(nie moze?) ztozy< nam oferty. To powo-
duje, ze musimy kupic¢ energie po ce-
nie jaka jest w Taryfie Sprzedawcy, bez
mozliwosci negocjacji ceny. Dodatkowo
nie ma mozliwosci uzyskania statej ceny
niezaleznej od pory dnia, co powoduje
dodatkowe utrudnienie w produkcji i
zachecanie pracownikéw do pracy w
godzinach nocnych lub weekendy, aby
zredukowac efekt wzrosty cen — ttuma-
czy dyrektor opolskiego zaktadu.

Inny przedstawiciel przemystu samocho-
dowego, tym razem z Gérnego Slgska
ostrzega, ze podwyzka cen energii
moze doprowadzi¢ do powaznych kon-
sekwencji.— W przypadku drastycznych
podwyzek, zaktadom takim jak my po-
zostajg dwa wyjscia: bqgdz wystgpic do
klienta z prosbq o uwzglednienie tego
w naszych kontraktach (co zwykle kon-
czy sie odmowq, poniewaz ich koszty
takze rosng), bqdz ciq¢ koszty zaktadu
jeszcze mocniej, co w przypadku mnigj-
szych dostawcdw typu tier 2 czy 3 moze
oznaczac bardzo powazne problemy
finansowe. Sytuacje komplikuje fakf, iz
konkretne zmiany nie sq jeszcze nawet
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doktadnie okreslone, a duze firmy mo-
toryzacyjne - czy z innych branz - nie
mogq planowacé budzetdw z dnia na
dzien. Liczymy, ze ustawodawca podej-
dzie do gtosu przedsiebiorcéw z nalezy-
tq uwagq, poniewaz te zmiany mogq
mieé powazny wptyw na forme jednej z
najwiekszych gatezi przemystu w Polsce
- podkresla dyrektor z Gérnego Slgska.
Wtascicielka sulechowskiej firmy MB
Pneumatyka Matgorzata Bieniaszewska
uwaza, ze wiekszym zmartwieniem od

W czerwcu 2017 roku
przecietna cena uprawnien
do emisji na Europejskiej
Gieldzie Energii (EEX)
oscylowata wokét 5 euro
za tone, a rok poézniej
doszta juz do 15 euro za
tone, aby w kwietniuv 2019
roku siegnq¢ 25 euro.

podwyzek cen prgdu jest spowolnienie
rynku niemieckiego. Samymi podwyzka-
mi Bieniaszewska nie byta zaskoczona.
—Nad budzetem na tenrok pracowalismy
juz w potowie ubiegtego, dzieki czemu
uniknelismy przykrych niespodzianek.
Z naszymi odbiorcamijestesmy zwiqzani
dtugoterminowymi umowami — ftuma-
czy wtascicielka.

Takze gietdowa spdtka Wielton ocenia
sytuacje mniej dramatycznie. — Nie wi-
dzimy istotnego wptywu na nasz biznes -
stwierdza rzeczniczka spétki Matgorzata
Baranska. — Koszty energii elektrycznej
stanowiq niespetna 1 proc. obciqzenia
przychoddw ze sprzedazy spotki (prze-
kraczajgcych 2 mid zt), dlatego nie
przewidujemy, aby ewentualne zmiany
cen nosnika istotnie wptynety zaréwno
na generowanq marze, jak i stosowane
przez nas technologie zwiqzane z pro-
dukcjq -zapewnia Baranska. Przyznaje,
ze firma poszukuje zrodet optymalizacii
kosztowej. — Przeprowadzilismy konkurs
ofert wsréd dostawcdw energii, finalnie
jednak zdecydowalismy o kontynuacji
wspotpracy z dotychczasowym part-
nerem — konhczy.

Podobnie o podwyzkach cen wypowia-
da sie Sebastian Chrzanowski-Sawicki,
dyrektor zarzgdzajgcy Troax Safety Sy-
stems Poland, dostawcy wygrodzen na
linie produkcyjne dla przemystu, tak-
ze samochodowego. — Podwyzki cen
energii miaty nieznaczny wptyw na nasz
biznes. Na razie nie widzimy spadku za-
mowien na nasze produkty — stwierdza
Chrzanowski-Sawicki.

Jednak kolejny rok moze okazacd sie
tfrudny dla wszystkich firm. Analitycy
przewidujq, ze rosnqce zgodnie z za-
tozeniami Komisji Europejskiej ceny
uprawnien do emisji CO, spowodujg
w kolejnych latach wzrost cen prgdu.
W 2025 roku mogg one siegng¢ nawet
70 euro z MWh.
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Energia elekiryczna coraz drozsza
- madrze zarzgdzaj oswietleniem!

N e
THEUS(LED)

Koszty energii elekirycznej wzrosty. | rosngé bedq takze w kolejnych latach.
Zaktady produkcyjne, takie w przemysle motoryzacyjnym stale poszukujq
nowych rozwigzan, ktére pozwolq zrekompensowaé ich coraz wyisze
koszty. Warto zastanowi¢ sie nad modernizacjq systemoéow oswietlenia.

Pozytywnym zjawiskiem jakie obserwu-
jemy jest wzrost swiadomos$ci menadze-
réw odpowiedzialnych w zaktadach za
obiekty, ze w zakresie oswietlania ma-
gazyndw czy hal produkcyjnych, obni-
zenie kosztéw zuzycia energii elektrycz-
nej mozna osiggng¢ nie tylko poprzez
wymiane o$wietlenia tradycyjnego na
wydajniejsze oswietlenie ,ledowe”, ale
ze znaczenie ma rowniez system auto-
matyki sterowania o$wietleniem.

Przyjmuje sie, ze wymiana tradycyjne-
go oéwietlenia (zwykle sg to oprawy
Swietldwkowe lub metahalogenkowe)
na odpowiadajgce potrzebom uzyt-
kownika daje juz na wstepie oszczed-
noscirzedu 50-65 procent. Juz na etapie
ofertowania, na podstawie wymagan
klienta oraz norm oswietleniowych, za
kazdym razem projektujemy oswietlenie,
ktére zapewnia spetnienie wymagan
zwigzanych z natezeniem oséwietlenia,
przy jak najmniejszym zuzyciu energii i
kosztach uzytych opraw. Jest to mozliwe
dzieki wykorzystaniu w konstrukcji opraw
mozliwosci zastosowania réznych mocy
zassilaczy oraz wielu kombinacji optycz-
nych. Dalsze obnizenie kosztéw oswiet-
lenia jest mozliwe dzieki zastosowaniu
automatyki sterujgcej oswietleniem.

Oprawy przemystowe LED PROMETHE-

US produkowane w Polsce przez The-

USLED mogq by¢ zestawiane w systemy

o$wietlenia z nastepujgcymi uktadami

sterowania:

. Sterowanie czujkami ruchu w trybie
witqcz/wytqcz, z zapewnieniem mini-
malnego natezenia oéwietlenia przy
braku obecnosci pracownikdw w stre-
fie.

2.Sterowanie uktadem opraw z zasila-

czami statoprgdowymiz wejsciem ste-
rujgcym DIM (1-10 VDC) oraz czujkami
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ruchu i czujnikami natezenia oswietle-
nia

3. Sterowanie cyfrowe w systemie DALI
(czujki ruchu i czujniki natezenia
os$wietlenia)

4. Sterowanie cyfrowe bezprzewodowe
zdanymi transmitowanymi w topologii
mesh (czujkiruchu, czujniki natezenia
oé$wietlenia i dodatkowe funkcije)

Dzieki funkcjonalnosci opraw LED (na-
tychmiastowe rozéwietlenie opraw do
petnej mocy, mozliwosci liniowego
zmniejszania natezenia oswietlenia)
mogg powstawad coraz bardziej wy-
rafinowane i skomplikowane uktady ste-
rujgce. Jednak w sytuacjach, w ktérych
nie ma koniecznosci zmian stref o$wiet-
leniowych, np. w magazynach, stoso-
wanie automatyki w systemie DALI lub
sterowanie bezprzewodowe przestajq
miec sens ze wzgledu na wysokie koszty.
Czas zwrotu z inwestycji wzrasta prawie
dwukrotnie. W takich przypadkach pro-
ponujemy klientom rozwazenie réznych
rozwigzan sterowania oswietleniem - od
bardzo prostych, do zaawansowanych,
ale niewspdtmiernie tanszych od syste-
mow cyfrowych. Dodatkowo instalacje
te majq wysoki stopieh niezawodnosci,
sq proste w montazu i obstudze. Sam
okres zwrotu zinwestycji szacowany jest
w zakresie od 15 do 30 miesiecy.

Ponizej przedstawiamy proste, jedno-
cze$nie niezawodne, rozwigzanie ste-
rowania o$wietleniem, polegajgce na
przygaszaniu opraw w przypadku bra-
ku pracownikéw w danej strefie oswiet-
leniowej i rozjasnianiu w przypadku
ich obecnosci. Zastosowalismy tego
typu rozwigzania m.in. w zaktadach
MANN+HUMMEL Filtration Technology
Poland Sp. z o.0. i Autoliv Poland Sp. z
0.0. Wykorzystywane sg w nim oprawy

posiadajgce zasilacze statoprgdowe z
wejsciem sterujgcym DIM (1-10 VDC),
przemystowe czujkiruchu dalekiego za-
siegu oraz tzw. zadajniki magistrali. Tra-
dycyjne oprawy swietldwkowe (2x58W)
zrys. 1 zostaty zastgpione przez oprawy
przemystowe LED o mocy 60W kazda
(rys. 2). Bardzo czesto oswietlenie, ktdre
mamy modernizowadé nie spetnia wy-
magan normy oé$wietleniowej. W przy-
padku wymiany opraw w stosunku 1:1
w uktadzie bez sterowania natezenie
o$wietlenia przekracza wymagania
srednio o ok. 20% Ma to na celu zapew-
nienie marginesu bezpieczehstwa po-
frzebnego z uwagi na proces starzenia
sie diod LED i spadek strumienia $wiet-
Inego w czasie. Jak wida¢ nawet na tak
prostej wymianie o$wietlenia uzyskuje
sie minimum 50% oszczednosci w zu-
zyciu energii elektrycznej przy jedno-
czesnej poprawie jakosci oswietlenia i
warunkdw pracy.

W przypadku spiecia opraw poprzez
magistrale z zadajnikiem napiecia DIM
(rys. 3) dostaniemy mozliwos¢ sciemnia-
nia opraw w poszczegdlinych strefach
do wymaganego poziomu natezenia
o$wietlenia. Daje to mozliwos¢ uzy-
skania wiekszych oszczednosci w zu-
zyciu energii (ponad 60% w stosunku
do tradycyjnego). Jezeli do tego ukta-
du dotqczymy czujki ruchu (rys. 4), to
oszczednosci mogg by¢ jeszcze wiek-
sze. W czasie, gdy w alejce magazyno-
wej nie wykonywana jest zadna opera-
cja (statystycznie nawet przez nawet
50 min. na kazdg godzine), wszystkie
oprawy sq przygaszone do minimum.
W takim ,,spoczynku” zasilanie opraw
jest ograniczone do ok. 10% mocy no-
minalnych (czyli zuzycie energiijest na
poziomie zaledwie 5% zuzycia opraw
fradycyjnych).



ENERGIA ELEKTRYCZNA

Rys.1 Alejka regatowa oswietlona 6 oprawami swietléwkowymi 2 x 58 W, moc ok. 720 W

1M
Rys.2 Po modernizacji i wymianie na 6 opraw LED PROME THEUS o mocach 60 W, moc zasilania ok. 360 W

Rys.3 Uktad podstawowy sterowania z zadajnikiem magistrali ustawionym na 80%, moc zasilania ok. 290 W

Rys.4 W uktadzie z czujkami ruchu i zadajnikiem ustawionym na 10% (brak ruchu w alejce), moc zasilania ok. 40 W

Rys.5 Naruszenie pierwszej czujki powoduje rozéwietlenie opraw z pierwszej strefy do poziomu ustawione-
go na zadajniku (80%), pozostate oprawy sg przygaszone do minimum (10%), moc zasilania ok. 120 W

W momencie naruszenia strefy pierw-
szej czujki ruchu, rozéwietlone zostang
oprawy tylko z pierwszej strefy - rys. 5.
Jezeli operator nie ma potrzeby jazdy
w dalsze strefy, to pozostate oprawy
pozostang przygaszone do minimum.
Kiedy operator bedzie przejezdzat
wzdtuz catej alejki, czujki ruchu bedqg
rozéwietlaty oprawy w kolejnych stre-
fach (rys. é), przy czymrozéwietlenie ko-
lejnych opraw nie powoduje w systemie
sterowania 1-10V wygaszenia opraw z
poprzednich stref. Oprawy rozéwietlajg
sie przed pracownikiem, a nie tylko nad
nim, daje to bardzo duzy komfort pracy
i zapewnia wysoki poziom bezpieczen-
stwa. Po uptywie czasu ustawionego na
czujkach ruchu (mozliwe sq ustawienia
w szerokim zakresie czasowym), kolejne
oprawy sq przygaszane do minimum.

Niezaleznie od stosowania czujek ruchu
w magazynach, w ktérych sg zamon-
towane $wietliki do systemu sterowa-
nia doktadane sq czujniki natezenia
o$wietlania. Proponowane przez nas
czujniki, podtgczone do magistrali
DIM, utrzymujg zadany poziom nate-
zenia o$wietlenia, niezaleznie od zmian
Swiatta dziennego. Dzieki temu zmniej-
szana jest moc opraw (i zuzycie ener-
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Rys.6 Po przejechaniu przez wszystkie strefy, kolejne czujki ruchu beda rozswietlaty oprawy do poziomu
ustawionego na zadajniku - oprawy rozswietlajg sie przed jadacym wézkiem, przy czym kolejne uruchomie-

nie nie wygasza opraw z poprzedniej strefy. Po uptywie czasu zwtoki ustawionego na czujkach ruchu, kolejne

oprawy s przygaszane.

gii) w porze dziennej. Z naszej praktyki
przy realizacji wielu projektéw wynika,
ze $rednie oszczednosciw zuzyciu ener-
gii elektrycznejw alejkach regatowych
bardzo czesto przekraczajq 85%.

Rozwigzania jakie proponujemy doty-
czq nie tylko obszardw magazynowych.
Wiele projektéw byto realizowanych
na halach produkcyjnych. Dzieki ta-
kim rozwigzaniom jak zaktady ALNOR
lub FRANKE nasi klienci mogg obecnie
zaoszczedzac¢ do 65% pierwotnie zu-
zywanej energii elektrycznej. Chcemy
podkresli¢, ze bardzo wazng kwestiq
jest nie tylko wymiana oswietlenia na
bardziej wydajne, ale réwniez dopaso-
wanie rozsytu $wiatta do wymaganych
parametréw o$wietlenia oraz sterowa-
nie o$wietleniem w taki sposdb, zeby
oprawy $wiecity tylko wtedy, gdy jest
to potrzebne.

Marnowanie energii elektrycznej, na
o$wietlenie miejsc, gdzie nikogo w
danej chwil nie ma, nie ma zadnego
uzasadnienia. Szczegdlnie obecnie,
gdy gwattownie rosnq jej koszty. Nasi
klienci, niekiedy dopiero po wizytach
konsultantéw TheusLED, uswiadamia-
jg sobie jak duze oszczednos$ci mozna

wygenerowac w krétkim czasie i przy
relatywnie niskich kosztach inwestycji.
Dla zobrazowania skali potencjalnych
mozliwosci podajemy przyktad maga-
zynu, w ktérym do os$wietlenia alejek
zastosowano 500 opraw $wietldwko-
wych. Przy pracy ciqgtej, moderniza-
cja o$wietlenia i zastosowanie systemu
PROMETHEUS z czujkamiruchu przynosi-
ta przed znaczgcymi podwyzkami cen
energii nawet 165 tys. zt oszczednosci
rocznie, obecnie sqg to oszczednosci
duzo wyzsze, a czas zwrotu z inwestycji
zmniejszyt sie do okoto pdttora roku.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na
stronie www.theusled.com.

Jarostaw Krawczyk
Dyrektor Zarzgdzajgcy

TheusLED TNC INVESTMENTS
Sp.zo0.0.Sp. k.
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Wspotpraca
to priorytet

O wdrozeniu nowych zasad wspierani
inwestycji, kierunkach rozwoju strefy o
zaciesnieniu wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym opowiada Maciej Badoraq,
Prezes Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej ,INVEST-PARK".

Od wrzesnia zesztego roku Specjalne Strefy Ekonomiczne
dziatajg w Polsce w oparciu o nowq polityke inwestycyjng
pod hastem , Polska Strefa Inwestycji”. Jak spétka zarzqdza-
jaca watbrzyskq strefq oraz sami przedsiebiorcy odnalezli
sie w tej rzeczywistosci?

Angazowalismy sie w budowanie nowego modelu od same-
go poczqtku - jeszcze przed etapem legislacyjnym, konsul-
tujgc go z naszym otoczeniem, a wnioski przekazywalismy
do resortu. Proces ten miat sprawi¢, aby mozliwie ptynnie
wejs¢ w nowe realia i wydaje sie, ze cel ten zostat osiggnie-
ty. Bardzo waznym aspektem wprowadzania zmian, byto
poinformowanie przedsiebiorcdéw, ze aplikowac o wparcie
mozna teraz w szerszym zakresie. Analiza ztozonych wnio-
skdw Swiadczy o tym, ze komunikat dotart do inwestordw.
Mozna réwniez zatozyé, ze wykorzystanie tego instrumentu
bedzie przybierato na sile w miare oswajania sie przedsie-
biorcéw z nowymi zasadami i mozliwosciami.

Czy zmiany te oznaczajq, ze kazdy przedsiebiorca, kt6-
ry planuje nowq inwestycje powinien zastanowi¢ sie nad
ztozeniem wniosku do odpowiedniej strefy ekonomicznej,
ktéra zarzqdza danym obszarem?

Z catqg pewnosciqg powinien zainteresowac sie tematykq
stref ekonomicznych i przeanalizowac pod tym kqtem swdj
projektinwestycyjny. Ulgi udzielane sq w oparciu o decyzje
poprzedzonq postepowaniem administracyjnym. Nie jeste-
smy zatem w stanie przed zakoriczeniem tego postepowa-
nia jednoznacznie okresli¢ czy wniosek zostanie rozpatrzony
pozytywnie. Na pewno bedziemy zachecad przedsiebior-
céw do zapoznania sie zasadami, procedurq, sposobem
sporzqdzania i sktadania wnioskdw. Oczywiscie bedziemy
dbac réwniez o to, aby proces analizy i wydawania decyzji
byt jak najkrétszy i nie blokowat projektu inwestycyjnego.
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Rozpoczete niedawno projekty oraz nowe decyzje inwesty-
cyjne zwigzane sq w duzej mierze z szeroko rozumiang elek-
tromobilnoscig. Czy oznacza to, ze Polska staje sie swoistym
hubem tej branzy?

Mysle, ze tak, cho¢ pamietajmy - méwimy o pewnej tendencji,
ktéra rozpoczeta sie jeszcze w oparciu o poprzednie przepi-
sy. Nie powinnismy wiqza¢ jej bezposrednio ze zmianami w
polityce inwestycyjnej. Nie da sie jednak ukryé, ze inwesto-
rzy zainteresowani sq prowadzeniem w Polsce tego rodzaju
dziatalnosci - zaréwno w charakterze produkcji gotowych
podzespotdw jak i elementdw zwiqzanych z elektrycznymi i
hybrydowymi jednostkami napedowymi. Jesli tendencja ta
bedzie sie utrzymywad, to mamy szanse stac sie przodujgcym
osrodkiem branzy elektromobilnej w Europie. Aby zaintere-
sowanie inwestoréw utrzymywato sie na wysokim poziomie,
potrzebna jest nie tylko promocja polskiej atrakcyjnosciinwe-
stycyjnej, ale réwniez dziatania zwigzane z szeroko rozumianym
ofoczeniem biznesu.

Branza motoryzacyjna od lat stanowi koto zamachowe in-
westycji w walbrzyskiej strefie. Sektor ten jest zresztq bardzo
popularny w catym kraju. Co sprawia, ze Polska, a w szcze-
golnosci jej potudniowo-zachodnia czesé jest tak atrakcyjna
dla tej gatezi przemystu?

Jest to oczywiscie na tyle obszerne zagadnienie, ze trudno jest
je stresci¢ w kilku zdaniach. Mysle jednak, ze na pierwszy plan
wysuwa sie sukces, jaki osiggnety zaktady, ktdérq sq juz obecne
w Polsce. Oddziaty te wyrdzniajq sie na tle ich europejskich i
swiatowych odpowiednikdw, co zauwazajg wtasciciele kon-
cernéw. Wysoka rentownosc i efektywnos¢ tych inwestycji
sprawia, ze Polska po raz kolejny wybierana jest jako kierunek
ich rozwoju. Co wiecej stanowi to przestanke dla innych kon-
cerndw, ktdre biorqg pod uwage inwestycje w tej czesci Europy.
Pytanie jednak dlaczego polskie oddziaty osiqgajq takie suk-



cesy? Wptyw na taki stan rzeczy ma przede wszystkim kadra
-rzetelnii ambitni pracownicy, ktdrzy wspdttworzq ten sukces.
To kapitat, ktéry stanowi o naszej przewadze na tle innych
europejskich lokalizacji. Dodajgc do tego takie czynniki jak
bogate tradycje przemystowe tej czesci Polski, stabilna sytu-
acja makroekonomiczna, dobrze skomunikowane i uzbrojone
tereny oraz preferencyjne warunki podatkowe otrzymujemy
mieszkanke wptywajqca na tak dobre wyniki inwestycyjne.

Co zatem zrobié, aby nie spadta dynamika rozwoju i aby utrzy-
ma¢é wymienione przewagi konkurencyjne?

Mysle, ze nauczylismy sie jak efektywnie wykorzystywac srodki
przewidziane narozwdjinfrastruktury. W tym zakresie osiggne-
lismy w ostatnich latach zatozone efekty i utrzymujemy odpo-
wiedniqg dynamike. Wyzwaniem staje sie wtasciwa inwesty-
cja w kapitat ludzki. Szczesliwie udato sie rozwiqzac problem
wysokiego bezrobocia, zwtaszcza na terenach, ktdre zostaty
dotkniete restrukturyzacjq. Czesto wiqgzata sie ona z likwidacjq
catych gatezi przemystu. W tamtym okresie priorytetem byto
zapewnienie ludziom pracy. Niestety doszto wtedy do szeregu
negatywnych skutkdw. Do najpowazniejszych z nich mozna
zaliczy¢ szerokqg emigracje. Wydaje sie jednak, ze mozemy
zamknqc¢ ten rozdziat za sobq i uznaé, ze problem bezrobo-
cia zostat zazegnany. Miesci sie ono bowiem w naturalnych
granicach zwiqzanych zrotacjq pracowniczq. Naszym celem
staje sie zatem wprowadzenie takich mechanizmdw systemo-
wych, ktdre zapewniq systematyczny wzrost jakosci miejsc
pracy, a co za tym idzie wynagrodzen. Zaréwno Strategia
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, jak i nowa ustawa o
wspieraniu inwestycji prébujqg sprostac temu zadaniu. Dzieje
sie tak miedzy innymi poprzez wprowadzenie kryterium jakos-
ciowego, ktére musi spetni¢ przedsiebiorca ubiegajgcy sie o
ulge. Podnoszenie kwalifikacji pracowniczych stato sie zatem
jednym z kluczowych wyzwan, ktdre stojq przed gospodarkq.
Proces ten powinien objqc¢ nie tylko mtode osoby wchodzgce
na rynek pracy, ale réwniez obecnych pracownikdw. Dzieki
temu zyskamy dodatkowy impuls do powstawania w Polsce
wysokojakosciowych inwestycii.

Jak w te zadanie wpisuje sie klaster edukacyjny prowadzony
przez watbrzyskq strefe? Na poczatku jego gtéwnym zada-
niem bylo tgczenie przedsiebiorcéw ze szkotami zawodowymi.
Obecnie dziata duzo szerzej prowadzgc wspodine projekty z
doradcami zawodowymi oraz uczelniami wyzszymi i kotami
naukowymi.

Wsparcie ambitnych, kreatywnych mtodych ludzi to szcze-
golny aspekt, ktdry niesie za sobq wiele wartosci dodanych.
Studenci, ktdrzy poza standardowym tokiem nauki angazujq
sie w rozwijanie swoich koncepcji i projektéw stanq sie osig
naszej gospodarki. Staramy sie zatem dofinansowywac ich
prace, promowac jej efekty oraz szukac¢ dla nich dodatko-
wych form wsparcia na poziomie rzgdowym i samorzgdowym.
Stanowiqg oni rdwniez wzér dla ucznidw szkdt srednich, ktdrzy
widzqc przyktad starszych kolegdw, sami chetniej wybierajq
szkoty techniczne oraz angazujq sie w dodatkowe projekty.
To oczywiscie jeden z przyktaddw. Nasze dziatania obejmujg
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osoby o réznych zainteresowaniach, ambicjach i potencjale.
Najwazniejsze zatem to znalezienie wspdinych przestrzeni dla
edukacji, biznesu, organizacji pozarzqdowych czy instytucji
wspierajqgcych. Chodzio to, aby zgra¢ ze sobg elementy, ktdre
dziataty do tej pory w oderwaniu od siebie. To wtasnie na tych
wspdlnych ptaszczyznach tworzqg sie impulsy do aktywnosci
i powstajg najlepsze pomysty. Spdtki zarzgdzajgce specjal-
nym strefami ekonomicznymi, ze wzgledy na swoje umiejsco-
wienie w ekosystemie gospodarczym, wydaqjq sie idealne do
inicjowania i koordynowania tej wspdtpracy. Wyzwaniem jest
znalezienie odpowiednich kanatdw komunikacji - wspdlnego
jezyka miedzy tymisektorami. Klaster wydaje sie odpowiedniq
ptaszczyzng do budowania tych relacji.

Jakie zadania stojq przed watbrzyskq strefq w najblizszej przy-
sztosci? Na czym gtéwnie nalezy sie skupié, aby efektywnie
wykorzystaé nowy instrument wsparcia?

Szczegdtowe zadania jakie stajg przed SSE sq oczywiscie zde-
finiowanie w ustawie. Nalezy jednak dobrac¢ odpowiednie
narzedzia, ktére wptynqg na efektywnos¢ naszej pracy. Je-
stem przekonany, ze priorytetem jest wspdtpraca, ktérq nalezy
traktowad tak szeroko jak to tylko mozliwe. Powinny zostac w
nig zaangazowane wszystkie obszary, ktére ksztattujq rzeczy-
wistos¢ gospodarczqg — przedsiebiorcy, pracownicy, szkoty,
uczelnie, jednostki samorzqdu terytorialnego, instytucje oko-
tobiznesowe. Musimy dotrze¢ do nich zinformacjq, ze jestesmy
gotowi na podjecie wspdtpracy i budowe na jej podstawie
sieci powiqzan - ekosystemu gospodarczego. Kolejny cel to
dotarcie z przekazem do przedstawicieli lokalnych matych i
Srednich przedsiebiorstw, ktérzy dotychczas pozostajqc poza
obszarem strefy, zdani byli czesto tylko na siebie. Chcemy
zwiekszy¢ ich poczucie bezpieczenstwa i dac impuls do roz-
woju, miedzy innymi poprzez nowe mozliwosci eksportowe -
pomoc w poszukiwaniu kontrahentdw w Unii Europejskiej oraz
poza jej granicami. Rzgd Premiera Morawieckiego ktadzie na
fo duzy nacisk. Efektem jest miedzy innymi utworzenie nowej
siecizagranicznych biur handlowych kierowanych przez Polskq
Agencje InwestycjiiHandlu, ktéra prowadzi scistq wspdtprace
ze strefami. Nowe narzedzie przyczynisie do ekspansji polskich
MSP. Nowe rynki zbytu zaowocujq zwiekszonym potencjatem
inwestycyjnym, a co za tym idzie zwiekszeniem ich obecnosci
w strefie. Trzecie, bardzo wazne zadanie, to przystgpienie do
kolejnej fazy rozwoju inwestycyjnego Polski. Powinnismy za-
mknqc¢ klamrqg okres przemian, ktdre nastqpity po zmianach
ustrojowych. Wszystkie czynniki, ktére determinowaty ten roz-
woj tracq dzis na sile. Przemyst 4.0, elekiromobilnos¢, energia
odnawialna, polityka inwestycyjna krajow azjatyckich - to
dzis wektory, na ktérych nalezy opiera¢ nowq rzeczywistosé
gospodarczq. Nalezy wypracowaé mechanizmy, ktére prze-
konajq inwestoréw krajowych i zagranicznych, ze dysponujemy
wiedzq, wizjq i strategiq dalszego rozwoju w oparciu o nowe
paradygmaty. Tego, ze jestesmy miejscem, w ktérym nie tylko
warto inwestowad, ale rdwniez osiedlad sie i wiqzac z nim swojq
przysztos¢ - te zawodowq, jak i te prywatnq.

Dziekuje za rozmowe.
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BRANZA MOTORYZACYINA

W WALBRZYSKIE] SPECJALNE) STREFIE EKONOMICZNE] , INVEST-PARK”

Elementy z tworzyw sztucznych:
* Nifco (Swidnica) « Daicel Safety System Europe (Zaréw)
* Simoldes Plasticos (Jelcz-Laskowice) | « Autoliv (Jelcz-Laskowice)

* 3M (Wroctaw) 'Y °

* Fibro Poland (Otawa) S ;

Poduszki powietrzne:

Czesci silnika:
« Segepo-Refa (Swiebodzice)
e POLST (Watbrzych)

! Silnik: :
i « Toyota MMP (Watbrzych) @i
i « Toyota MMP (Jelcz-Laskowice); ™.

i o Mercedes-Benz MP (Jawor)

Tuleje i ttoki: ;
* Mahle (Krotoszyn) | -

Elementy uktadu ‘
chtodzenia/ogrzewania: o
* Tristone Flowtech (Watbrzych)
* Mobile Climate Control (Otawa) |

Przewody: ®
« Kayser Automotive (Ktodzko)

Atrapa chtodnicy: L
* SRG Global (Bolestawiec) |

Skrzynia hiegow i elementy:
e Toyota MMP (Watbrzych)

* Framo Morat (Nowa Ruda)
* HOERBIGER (Bolestawiec)

@
Elementy o$wietlenia (reflektory): tozyska: P
* Aspdck Automotive (Kluczbork) | * Yagi (Zaréw) _ Przeguhy:
* EPP (Jelcz-Laskowice) e AKS Precision Ball (Zaréw) e GKN Driveline (Ole$nica)

AutomotiveSuppliers.pl



Samochody uzytkowe:
¢ Volkswagen Poznan (Wrzesnia)

Quady i pojazdy specjalne:
* Polaris Poland (Opole)

Pojazdy specjalne,
nadwozia i naczepy:

* EFT (Koscian)

Kosmetyka samochodowa:
e MTM Industries (Kalisz)

Elementy antywibracyjne:
* Henniges AP (Prudnik)

* Kegger (Bolestawiec)
* LOG-TECH (S_ycc’)w)
* Bridgestone (Zarow)

Hydrauliczne napedy dachowe:
* HOERBIGER (Bolestawiec)
* Turningtec (Bolestawiec)

* Suer Polska (Koscian)

Karoseria:
e Gestamp (Wroctaw, Wrze$nia)

Uszczelki:
i * Cooper Standard (Dzierzoniéw)

.

Baterie i komponenty
do napeddéw elektrycznych:

* Mercedes-Benz MP (Jawor)

* LS EV (Dzierzoniow)

* Guatai-Huarong GTHR (Otawa)

* Caphem (Otawa)

* Umicore Poland (Nysa)

* Toyota MMP (Watbrzych)

* Mitsui High-Tec (Skarbimerz)

* Morat Swoboda Motion (Wroctaw)

Felgi:
| * Ronal (Watbrzych)
®

‘»
Fotele:

{ * ADIENT Poland (Skarbimierz)

i  Faurecia (Watbrzych, Jelcz-Laskowice)

| Uktad hamulcowy:

i * Wabco (Wroctaw)

‘ * Robert Bosch (Wroctaw)

Pe Mando Corporation (Wathrzych)

Kierownice:
« JoysonQuin (Wathrzych)

Sprezyny:
e Techspring (Bielawa)

Elementy uktadu kierowniczego:

\. i * Mando Corporation (Wathrzych)
® ° NSK (Watbrzych)

 Global Steering Systems (Opole)
® * KCP (Zaréw)

* ILP (Zaréw)

* Dongsung (Zaréw)

www.automotivesuppliers.pl

L4
| Katalizatory/filtry:

i * Umicore Autocat Poland (Nowa Ruda)
i * Donaldson Polska (Skarbimierz)

N

WALBRZYSKA SPECJALNA
STREFA EKONOMICZNA

Polska
Strefa Inwestycji
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Pojemniki VDA-KLT -
standard dla przemystu

motoryzacyjnego

/| \N
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Grupa bekuplast jest jednym z wiodgcych europejskich producentow

opakowan wielokrotnego uiytku z tworzyw sztucznych. Doktadnie

zna wymagania réznych branz, jest rowniez niezawodnym partnerem

w dostarczaniv rozwigzan dla branzy motoryzacyjnej.

Automotive to druga, po przemysle spozywczym, najwiek-
sza branza produkcyjna w Polsce. W ubiegtym roku przy
produkcji samochoddw zatrudnionych byto ponad 200 tys.
0s6b (7,4% catkowitego zatrudnienia w przemysle). Gliwice,
Tychy, Bielsko-Biata, Poznan - to tylko niektére lokalizacje,
w ktérych z linii produkcyjnych zjezdzajg kompletne samo-
chody lub poszczegdlne podzespoty. Dobra koniunktura w
branzy wzmaga popyt producentédw na opakowania do
transportu czes$ci samochodowych.

W ofercie bekuplast znajdujqg sie pojemniki serii VDA-KLT, prze-
zZnaczone na potrzeby procesdw logistycznych w branzy mo-
toryzacyjnej. Seria pojemnikdw zostata opracowana zgodnie
Zwymaganiami tego przemystu w celu optymalizacjitahcu-
cha logistycznego miedzy producentem samochoddw a
przemystem dostawcow. VDA-KLT spetniajg wysokie wyma-
gania jako$ciowe oraz standard VDA (stowarzyszenia prze-
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mystu motoryzacyjnego — Verband der Automobilindustrie).
Cho¢ uzywane gtéwnie w branzy motoryzacyjnej, mogqg
by¢ wykorzystywane réwniez w innych sektorach przemystu.

Producencisamochoddw i dostawcy branzy motoryzacyjnej
(OEM) stosujg KLT do przechowywania i transportu matych
czesci. Pojemniki KLT sg dostepne w znormalizowanych wy-
miarach dna: 300x200 mm, 400x300 mm i 600x400 mm. Po-
jemniki sq dostosowane do palet o powierzchni podstawowej
120x80 cm (wymiar europejski) oraz 120x100 cm (wymiar
przemystowy). Pojemniki KLT zostaty zaprojektowane spe-
cjalnie z myslg o zautomatyzowanych procesach produkcyj-
nych. Standaryzowane pojemniki wykonane sq wytgcznie z
kopolimeru polipropylenu (PP-Copo), sg wyjgtkowo frwate,
odporne na promieniowanie UV oraz procesy mycia i czysz-
czenia. Wszystkie pojemniki wyposazono w ergonomiczne
uchwyty na rece oraz zintegrowane uchwyty na etykiety.

Pojemniki typu VDA-R-KLT posiadajq stabilne, wzmocnio-

Pojemniki typu VDA-R-KLT

posiadajqg stabilne, wzmocnione

dno oraz ukosne wzmochnienia.
Producenci samochodéw

i dostawcy branzy motoryzacyjnej
(OEM) stosujq KLT do przechowywania
i fransportu matych czesci.



Pojemniki VDA-KLT
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ne dno oraz ukoéne wzmocnienia. Konstrukcja wypustow
sztaplowniczych zapewnia wieloptaszczyznowq stabilnosc
i umozliwia uktadanie pojemnikdw bez dodatkowych za-
bezpieczen tadunku. Mozna je obstugiwac automatycznie
lub recznie dzieki ergonomicznym uchwytom.

Dostepna jest rdwniez lekka wersja pojemnikéw o oznacze-
niu VDA-RL-KLT, ktéra konstrukcyjnie rézni sie od VDA-R-KLT
zastosowaniem gtadkiego dna z otworami odptywowymi.
Pojemniki sg przeznaczone do transportu lekkich i srednich
tadunkow. Charakteryzujg sie duzg wytrzymatosciq uzyska-
ng dzieki odpowiedniemu uzebrowaniu. Podobnie jak wersja
VDA-R-KLT sqg przystosowane do magazyndw automatycz-
nych, ale dzieki ergonomicznym uchwytom sg wygodne
rébwniez przy recznej obstudze.

Do serii KLT dostosowane sq akcesoria, 1j. pokrywy luzno na-
ktadane oraz pokrywy paletowe zabezpieczajgce tadunek.
Pokrywy luzno naktadane zapewniajg optymalng ochrone
tadunkow przed uszkodzeniem oraz zabrudzeniem podczas
transportu. Podobnie jak pojemniki, pokrywy sg odporne na
dziatanie promieni UV i na czyszczenie, wykonane z PP-C
oraz nadajq sie do 100% recyklingu.

Pokrywy paletowe zabezpieczajq jednostke tadunkowqg

www.automotivesuppliers.pl

przed uszkodzeniem i zabrudzeniem podczas transportu
oraz zwiekszajq stabilnos¢ catej palety. Dostepne sg zardw-
no dla palet w wymiarze EURO, jak i palet przemystowych.

bekuplast umozliwia klientom tatwe przejscie ze starszego
systemu pojemnikéw VDA-C-KLT do VDA-R/RL-KLT. Zgodnie
z zaleceniami VDA 4500 — nakazujgcymi zamkniety obieg
materiatu w przypadku recyklingu starych C-KLT - beku-
plast oferuje procedure certyfikowang przez SKZ Wirzburg:
pojemniki VDA-C-KLT sg poddawane recyklingowi, a na-
stepnie w formie VDA-R lub VDA-RL -KLT wracajg do procesu
logistycznego.

Kluczowym elementem gwarantujgcym niezawodng i nieza-
ktébcong spedycje czesci samochodowych od producenta
do odbiorcy sg wysokiej jakosci opakowania gwarantujg-
ce, ze przesytka dofrze na miejsce w nienaruszonym stanie.
Twierdzenie, ze sq one jednym z elementdw sktadajgcych
sie na ostatecznq satysfakcje klienta z pojazdu oraz na za-
pewnienie mu bezpieczehstwa na drodze, jest wiec w petni
uzasadnione. Doskonale wie o tym firma bekuplast, ktéra od
lat z sukcesami wspdtpracuje z firmamiz branzy automotive.

Opracowano na podstawie materiatdw firmy bekuplast

KWIECIEN-CZERWIEC 2019 39

+48 32224 35 20



SEKTOR DOSTAWCZY

Norweska Grupa Kitron buduje fabryke w Grudzigdzu

Grupa Kitron wybuduje nowq fabry-
ke w Grudzigdzu. W grudniu 2018 r.
norweska firma zakupita w tym mie-
scie nieruchomosé o powierzchni ok.
3,5 ha. Pozwolenie na dziatalnosé
w Pomorskiej Specjalnej Strefie Eko-
nomicznej wreczono uroczyscie na
poczqatku marca.

W nowej fabryce zostanie uruchomio-
na produkcja podzespotdw elektro-
nicznych, gtdwnie elementéw $red-
niej i duzej objetosci ze zintegrowang
automatykqgirobotami. Ponadto pla-
nowane jest Swiadczenie ustug tech-
nicznych w zakresie prototypowania
i rozwoju testow.

Zakonczenie budowy hali produk-
cyjno-magazynowej wraz z zaple-
czem socjalno-biurowym o tgcznej
powierzchni ok. 8 tys. m? planowane
jest we wrzeséniu br., a rozpoczecie
produkcji miesigc pdzniej. Inwestor
zapowiada zatrudnienie na poziomie

190 oséb i deklaruje takze, ze w ciggu
najblizszych 6 lat poniesie naktady w
wysokosci 65 min zt.

Grupa Kitron prowadzi dziatalnosc
od 1962 r. Spdtka matka znajduje sie
w Norwegii, a poza tym funkcjonu-

ja fabryki w: Szwecji, Chinach, USA,
Niemczech i na Litwie. Kluczowymi
odbiorcami Grupy sq: Husgvarna,
Kongsberg, Lockheed Martin, GE,
SAAB, Kollmorgen, Bombardier, Volvo,
Lely, ABB, Infinera, Maquet.

Zannini Poland rozbuduje zakiad w Czeladzi

Zannini Poland Sp. z o. o. zainwestu-
je w rozbudowe zaktadu na terenie
podstrefy Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Reinwestycja w
Czeladzi pochtonie 41 min ztotych.

Zannini Poland planuje zwiekszenie
mocy produkcyjnych w zakresie kom-
ponentéw dla branzy hydraulicznej
i motoryzacyjnej, w szczegdlnosci:
komponentéw do zawordéw hydrau-
licznych oraz do silnikéw. Dzieki no-
wej inwestycji dostawca zatrudni co
najmniej 10 pracownikdw i utrzyma
prawie 170 juz istniejgcych miejsc
pracy. Firma Zannini specjalizuje sie
wyrobach precyzyjnych elementow
toczonych, niezbednych w branzy sa-
mochodowej, ale tez elektronicznej
i elekfromechanicznej.
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MM Systemy produkuje czesci dla koncernu BMW

Pod koniec marca w fabryce MM Sy-
stemy odbyto sie wydarzenie, doty-
czqce wspotpracy tego dostawcy z
koncernem BMW. Z ttoczni w Kqtach
Opolskich do Niemiec trafia 69 pod-
zespotdéw do réznych modeli BMW.
Podkreslenia wymaga fakt, ze tylko
w latach 2018-2019 z tasm produkcyj-
nych zaktadéw MM Systemy zjedzie
okoto 58 min czesci dla niemieckiego
koncernu BMW. Ponadto MM Syste-
my produkuje czesci do BMW serii 3
juz od listopada 2017 roku.

MM Systemy Sp. z 0.0. to jedna z naj-
nowoczesniejszych fabryk na Opol-
szczyznie. Zaktad w Kgtach Opolskich
specjalizuje sie w produkciji elementéow
karoseryjnych ze stali i aluminium. Po-
siada nowoczesny park maszynowy,
w tym roboty, i wdraza idee Przemystu
4.0. Jest autorem patentéw i zastrze-
zen, prowadzi takze szeroko zakrojong
wspdtprace naukowo - badawczg z
jednostkami naukowymi, m.in. z Poli-
technikg Opolskg, Parkiem Naukowo
- Technologicznym w Opolu oraz In-
stytutem Fraunhofera. Wsrdd innych
odbiorcéw komponentdw produko-
wanych przez MM Systemy, znajdujg
sie m.in. Volvo, Mercedes, Audi, Seat,
Ford, Bentley czy Scania.

MM Systemy rozpoczeta dziatalnosc
od handlu elementami grzewczymi.
Miato to miejsce w 2012 r. Uruchomie-
nie pierwszej linii produkcyjnej nastqgpi-
to w kolejnym roku. Byta to linia produk-
cyjnawyposazona w prase 400 ton, na
ktérejrozpoczeta sie produkcja czesci
samochodowych.

W pazdzierniku 2014 r. zostata otwar-
ta nowa hala produkcyjna (dzisiejsza
lokalizacja zaktadu), w ktdrej urucho-
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STUDIA PODYPLOMOWE
DLA BRAMZY AUTOMOTIVE

Zajecia prowadzone wytgcznie przez praktykow
Dodatkowe 4 certyfikaty w cenie studidw

10% znizki przy rejestracji do 30 czerwca

2 miasta - Krakéw i Warszawa

LUQAM Sp. z 0.0. Sp.k
ul. Komieriskiego 47
30-644 Krakdw

12 296 49 31

szkolenio@lugom.com

miono kolejnqg linie produkcyjng wy-
posazong w prase 1000 ton. W 2017 r.
rozbudowano zaktad produkcyjny.
Witedy tez hale produkcyjne zostaty
wyposazone w 2 kolejne linie produk-
cyjne - prase servo 800 ton oraz prase
hydrauliczng 630 ton. Dodatkowo na
poczatku 2018 r. zautomatyzowano
prace prasy 630 ton. Zostaty tam za-
instalowane roboty, ktére umozliwiajg
prowadzenie automatycznych proce-
sow produkcyjnych.

FOT. MM SYSTEMY




FOT. BWI GROUP

Powstanie nowy zaktad produkcyjny Brokelmann w Opolu

Na blisko szesciohektarowym tere-
nie inwestycyjnym przy ul. Arki Bozka
w Opolu powstanie zakiad produk-
cyjny firmy Brokelmann Polska.

Brokelmann Polska dziata na terenie
Opolskiego Centrum Logistycznego
przy ulicy Gtogowskiej w Opolu. Na-
lezy do koncernu Knauf Interfer. Pro-
dukuje elementy z aluminium, gtow-
nie dla przemystu motoryzacyjnego
w Polsce i Niemczech.

Teren pod budowe nowego zakta-
du firma pozyskata pod koniec 2018
roku. Dostawca wygrat przetarg na
zakup terenu o powierzchni blisko
6 hektardow, na ktéry sktada sie szereg

dziatek. Umowa o zakupie gruntu od
miasta zostata podpisana w drugiej
potowie stycznia 2019 roku.

W fabryce majg powstawac profile
aluminiowe dla branzy motoryzacyj-
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Powstaje nowoczesne Centrum Techniczne

BWI Group w Balicach
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11 kwietnia 2019 r. zainaugurowano
budowe nowego Centrum Technicz-
nego BWI Group.

Nowe Centrum Techniczne, ktérego
gtéwnag kompetencjq jest projekto-
wanie amortyzatoréw pasywnych
zintegruje dwa krakowskie oddziaty
firmy zlokalizowane na Podgdérkach
Tynieckich i Zawitej, w ktérych obec-
nie zatrudnionych jest 460 pracow-
nikow.

AutomotiveSuppliers.pl
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Osrodek badawczo - rozwojowy,
ktory powstanie w formule Build-to-
-Suit bedzie potozony przy ul. Me-
dweckiego, w bliskim sqgsiedztwie
portu lotniczego Balice. Budynek
o powierzchni 11 000 m? zapewni
6 000 m? najnowoczesdniejszej prze-
strzeni laboratoryjnej oraz 5 000 m?
powierzchni biurowe;j.

Energooszczedny, przyjazny dla
srodowiska budynek bedzie wypo-

nej. W chwili obecnej zatrudnionych
jest 130 osdb. Po rozbudowie zaktadu
zatrudnienie wzro$nie o kilkadziesigt
nowych miejsc pracy. Wartos¢ inwe-

stycji to 80 min ztotych.

© 0000000000000 0000000000000 00

sazony w zaawansowany fechnolo-
gicznie system kogeneracji, dzieki
ktoremu przy uzyciu turbiny gazo-
wejwytwarzana bedzie energia po-
frzebna do zasilania, ogrzewania,
chtodzenia i wentylacji budynku.
Wymagajgcy, dziewieciomiesiecz-
ny harmonogram projektu pozwoli
na spetnienie oczekiwan BWI Group
i przekazanie budynku do uzytku juz
w grudniu 2019 .

Dla globalnego producenta syste-
mow zawieszeh samochodowych,
BWI Group, nowoczesne cenfrum
rozwojowo - badawcze oznacza
przede wszystkim lepszq i szybszg
odpowiedz na potrzeby swoich
klientéw - producentéw aut.

BWI Group na catym $wiecie posia-
da szes$¢ fabryk i siedem Centrow
Technicznych zlokalizowanych w
Europie, Azji i Ameryce Pdtnocnej.
Pracuje w nich blisko 5 tysiecy oséb.

FOT. BROKELMANN
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Jubileusz 20-lecia zaktadu Snop Automotive w Opolu

Zaktad produkcyjny SNOP Automoti-
ve Opole Sp. z 0. 0. obchodzi w tym
roku 20-lecie swojej dziatalnosci.
Uroczystosé z tej okazji odbyta sie
26 kwietnia 2019 r. na terenie spoiki.

W ciggu 20 lat zaktad rozwingt sie z
producenta dla jednego klienta i do
jednego modelu samochodu z jed-

EFAFLEX ===

szybkie 1 bezpieczne bramy

SZYBKOBIEZNE

BRAMY

DLA BRANZY
AUTOMOTIVE

Unikatowa formuta konstrukcii
bram szybkobieznych Efaflex

przektada sie na ich wyjatkowe osiagi -

dzieki temu sg 10 x bardziej wytrzymate
(nawet do 250 000 cykli rocznie) i 6 x szybsze
(predkosc otwierania nawet do 4 m/s)

od tradycyjnych bram segmentowych.

ng technologig wytwarzania - w do-
stawce kompleksowych podzespotdw
karoserii o rozbudowanym portfolio
odbiorcow.

Spdtka rozpoczeta dziatalnosé
w 1999 r. jako Tower Automotive Po-
land. Od marca 2019 roku zaktad w
Opolu nalezy do Grupy FSD, jednego

z 4 najwiekszych dostawcow OEM
w Europie, posiadajacego 40 zakta-
dow produkcyjnych w 14 krajach.

SNOP Automotive Opole Sp. z o.0.
dostarcza komponenty ttoczone
i spawane do takich klientéw, jak:
FCA, PSA/Opel, BMW czy Grupa
Volkswagen.

Brama spiralna EFA-STT TURBO®

FOT. SNOP AUTOMOTIVE



Centrum
kompetencyjne
blach cienkich -

Przewaga dzieki

zroOznicowanej
ofercie

W Blacha w kregach
M Blacha tasmowa
M Blachy przycinane
M Wykroje okragte

EMW S

STEEL SERVICE CENTRE

EMW Stahl Service GmbH
Pfannenbergstralle 1 - D-57290 Neunkirchen

KIRCHHOFF Automotive znéw
inwestuje w zaktadach w Polsce

Biezqcy rok stoi pod znakiem dalsze-
go rozwoju zakladéw we wszystkich
trzech lokalizacjach spétki KIRCHHOFF
Polska, nalezgcej do niemieckiej gru-
py KIRCHHOFF Automotive.

W Mielcu rozbudowywana jest narze-
dziownia. Dzieki najnowszej inwestycji
zZnaczgco polepszg sie warunki funk-
cjonowania narzedziowni naprawczej
(0 1,2 tys. m?) - zmianie i optymalizacii
ulegnie rozmieszczenie parku maszy-
nowego i magazynu ttocznikéw. Na-
tfomiast powierzchnia narzedziowni
produkcyjnej powiekszy sie o 1 tys. m2.
Dzieki temu podwyzszone zostang
moce produkcyjne, niezbedne do
nieustajgco rosngcej liczby nowych
projektéw. Wraz z dodatkowqg po-
wierzchnig zostang zainstalowane
nowoczesne frezarki i elektrodrgzarki.
Narzedziownia ma mozliwosci wy-
twarzania duzych narzedzi na pra-
sy transferowe. Wszystkie narzedzia
produkowane sq na potrzeby grupy
KIRCHHOFF Automotive.

Z kolei 24 kwietnia br. odbyto sie spot-
kanie inaugurujgce rozbudowe za-
ktadu w Gnieznie, podczas ktérego
zaprezentowano harmonogram prac
budowlanych. Rozbudowa zakta-
du zostanie zrealizowana do konrca
Il kwartatu 2019 r. Inwestycja zwigzana
jest z uruchomieniami w tej lokalizaciji
kolejnych projektéw dla modeli Volks-
wagena. Rozbudowa obejmuje zaréw-
no obszar produkcyjno-logistyczny ale

takze istniejgcej powierzchnisocjalnej
i biurowej na potrzeby zwiekszajgcej
sie zatogi, ktéra do konca biezgcego
roku ma liczy¢ 120 oséb.

Wczesdniej, w | kwartale 2019 r. decyzje
o wsparciu od Katowickiej SSE otrzy-
mat zaktad w Gliwicach. Dostawca
rozbuduje w Gliwicach hale oraz za-
kupi zautomatyzowane wyposazenie,
aby zwiekszy¢ moce produkcyjne. Fir-
ma deklaruje zainwestowanie w tym
zaktadzie ponad 40 min euro.

KIRCHHOFF Automotive jest czescig
miedzynarodowej grupy KIRCHHOFF,
jednego z najaktywniejszych zagra-
nicznych inwestorow w Katowickiej
SSE. Firma produkuje podzespoty dla
samochoddéw osobowych, dostaw-
czych i ciezarowych. Najwieksi klien-
ci zaktadu KIRCHHOFF Automotive w
Gliwicach to PSA/Opel/Vauxhall, Ford,
BMW, Grupa VW, w tym Skoda, Por-
sche, Audi, takze Daimler i Renault.

Pierwszy zaktad KIRCHHOFF Automo-
five w Polsce zostat wybudowany w
Mielcu w 1999 roku. Obecnie dostaw-
ca ma dwie fabryki w Mielcu, dwie w
Gliwicach oraz najnowszy zaktad w
Gnieznie.

Inwestycje poczynione przez KIR-
CHHOFF Automotive w Polsce przekro-
czyty dotychczas kwote okoto 1 mid
ztotych a w jego zaktadach zatrudnio-
nych jest okoto 1,7 tys. pracownikdéw.

FOT. KIRCHHOFF

Tel. +49 (0) 2735/787-02 - Faks +49 (0) 2735/787-484
info@emw-stahlservice.de
www.emw-stahlservice.de



FOT. NGK

Wsparcie dla inwestycji PLAST-MET Automotive Systems Sp. z o.0.

W potowie maja br. pierwszqg decy-
zje o wsparciu w Olkuszu otrzymat
dostawca motoryzacyjny. Decyzje
wydat Krakowski Park Technologicz-
ny. W ramach realizowanej inwesty-
cji PLAST-MET Automotive Systems
Sp. z 0.0. buduje w Olkuszu drugi za-
ktad, co pozwoli na zwigekszenie zdol-
nosci produkcyjnych firmy poprzez
auvtomatyzacje, robotyzacje, informa-
tyzacje proceséw technologicznych,
organizacyjno-zarzgdzajgcych, ewi-
dencyjnych i kontrole. Spétka zade-
klarowata poniesienie kosztéw kwali-
fikowanych w wysokosci co najmniej
39,1 min ztotych.

Aktualnie zakonhczony zostat | etap in-
westycji w postaci hali o powierzchni
10 tys. m? oraz czesci biurowo-socjal-
nej (2,3 tys. m?). W kolejnych etapach
majg powstac kolejne dwie hale,
kazda o powierzchni 10 tys. m2. - W
dotychczasowej lokalizacji przy ul.
Gtowackiego zaczeto nam brakowad
miejsca - méwi Adam Zyta, Prezes Za-
rzgdu PLAST-MET Automotive Systems
Sp. z0.0. - Stqgd decyzja o rozbudowie

zaktadu na terenach przy ul. Wspdlnej.
Po zakoniczeniu inwestycji firma bedzie
prowadzi¢ dziatalnos¢ produkcyjng w
obu olkuskich lokalizacjach.

Historia PLAST-MET Automotive Systems
Sp. z 0.0. siega 1984 r., kiedy zostato
zatozone prywatne przedsiebiorstwo
specjalizujgce sie w produkcji cze-
sci dla przemystu motoryzacyjnego.
Obecnie spdétka jest uznanym do-
stawcq z polskim kapitatem dla czo-
towych producentéw samochoddw.
Firma specjalizuje sie w produkcji
komponentéw metalowych do struk-
tur, siedzenh oraz uktaddw wydecho-

Inwestycje zwigzane sg z rosngcym
popytem na filtry czastek statych DPF
zweglika krzemu (DPF) do silnikéw wy-
sokopreznych oraz na filtry czgstek sta-
tych do silnikéw benzynowych (GPF).

W Dgbrowie Godrniczej powstanie
nowa hala produkcyjna wraz z no-
woczesnym parkiem maszynowym
(inwestycja 800 miIn zt). Natomiast w
Gliwicach nastgpi rozbudowa parku
maszynowego (inwestycja 250 min zt).

www.automotivesuppliers.pl

Do 2020 roku w obu zaktadach trzy-
krotnie wzrosng mozliwosci produkcyj-
ne filtréw GPF a o 30 proc. filtrow DPF.
Zaktady w Gliwicach i Dgbrowie Gérni-
czej-Tucznawa dziatajg w podstrefach
Katowickiej SSE.

Historia zaktadu NGK w Polsce roz-
poczeta sie w 2003 roku. Juz w lutym
2004 r. rozpoczeto proces rekrutacii
pierwszych pracownikdw. Natomiast
w czerwcu 2004 r. do uzytkowania

wych. PLAST-MET Automotive Systems
dysponuje wtasnym dynamicznie roz-
wijanym dziatem rozwoju i projekto-
wania (wraz z narzedziowniq), ktére
pozwala na kompleksowq realizacje
projektéw. Dostawca posiada certy-
fikaty IATF 16949:2016, ISO 9001:2015 i
ISO 14001:2015. Komponenty z Olkusza
trafiajg na rynki catego Swiata.

Aktualnie spdtka zatrudnia okoto 450
oséb. W ciggu najblizszych kilku lat za-
tfrudnienie bedzie stopniowo wzrastac.

Otwarcie nowej halizaplanowano na
poczqgtek czerwca br.

NGK Ceramics
inwestuje ponad
miliard ztotych w
zaktady w Polsce

30 marca br. NGK Ceramics oficjalnie
zatwierdzit warte 29 mid jenéw (ponad
1 mld ztotych) nowe inwestycje, ktére
bedq realizowane w zaktadach w Pol-
sce - w Gliwicach i Dgbrowie Gérniczej.

zostat przekazany pierwszy budynek.
19 kwietnia 2005 r. miata miejsce cere-
monia uroczystego otwarcia zaktadu
NGK Ceramics Polska w Gliwicach.
W sierpniu tego samego roku zostat
oddany do uzytkowania réwniez drugi
budynek. Co wazne podkreslenia juz
11 lipca 2011 r. liczba zatrudnionych w
NGK Ceramics Polska pracownikow
osiggneta 2000 oséb. W 2015 r. preze-
sem NGK Ceramics Polska zostat Yasu-
kazu Hijikata.

KWIECIEN-CZERWIEC 2019

FOT. PLAST-MET



Vibracoustic swietuje 20-lecie dziatalnosci
zaktadu w Srodzie Slgskiej

Swiatowy specjalista w zakresie
redukcji hatasu, wibracji i uciqz-
liwosci uzytkowania (NVH) firma
Vibracoustic, obchodzita 20 rocz-
nice powstania polskiego zaktadu
w Srodzie $ligskiej. W jubileuszu
20-lecia uczestniczyto 600 pracow-
nikéw i gosci, w tym z przedstawicie-
le wiadz lokalnych i partnerzy.

W Srodzie Slgskiej firma Vibracoustic
produkuje konwencjonalne i hydrau-
liczne elementy podwozi dla swo-
ich miedzynarodowych klientow z
branzy samochodowej. Wraz z roz-
budowq zaktadu w Srodzie Slgskiej
wzmochiono specjalistyczng eksper-
ckg wiedze Vibracoustic w zakresie
mikrokomdérkowego poliuretanu
(MCU). W Srodzie Slgskiej powstat
dziat prototypdw wraz z laborato-
rium testowym, co znacznie skraca
proces rozwoju i wdrozenia zamo-
wien klientéw.

FIRMA Z PONAD 40-LETNIM DOSWIADCZENIEM

bsi.

Certificate of REN]iSl’I'P:h."II'I

%

Oferujemy ustugi:
wtrysk tworzyw

W bracoustic. V7 Vi

W 2018 roku Vibracoustic zainwe-
stowat okoto cztery miliony euro w
powiekszenie zaktadu w Srodzie Slg-
skiej, co spowodowato utworzenie
50 nowych miejsc pracy. Obecnie
Vibracoustic zatrudnia w Srodzie
Slgskiej 740 osoéb.

ustugi galwaniczne - chromowanie plastiku

We offer services:
plastic injection
galvanic services - chroming of plastic

ul. Cisowa 16 - Skérzewo, 60-185 Poznan

[ +48616540505

Vibracoustic zatrudnia ponad 10 tys.
pracownikédw w 43 zaktadach pro-
dukcyjnych i centrach inzynieryjnych
w 19 krajach. Firma $wiadczy ustugi
dla wszystkich gtéwnych producen-
téw samochoddéw. W ubiegtym roku
Vibracoustic osiggneta sprzedaz na
poziomie ok. 2,1 mld euro.

FOT. VIBRACOUSTIC

B office@witrochem.pl
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6. edycja butomom
CEE Day za nami

28 i 29 marca 2019 r. w Opolu odbyta sie kolejna edycja Automotive CEE Day.
- W ciqggu kilku Iat istnienia nasze wydarzenie stato sie jednym z najwiekszych
motoryzacyjnych spotkar zakupowych w Europie Srodkowo-Wschodniej - podkresla
Matgorzata Zborowska-Steplewska, Partner w AutomotiveSuppliers.pl




To byta rekordowa edycja, w ktorej
wzieto udziat blisko 450 oséb z 12 kra-
jow, w tym tak odlegtych jak Chiny.
Uczestnicy mogli spotka¢ sie z pro-
ducentami samochoddw takich jak:
koncern FCA, Grupa Volkswagena
czy autobuséw w postaci Volvo Bus
i MAN Bus oraz licznym gronem do-
stawcodw | rzedu. W czasie dwdch dni
przeprowadzono ponad 1 250 rozmow
B2B, zaaranzowanych przez specjalnie
przygotowang platforme internetowaq. -
Liczba spotkan byta jeszcze wyzsza, po-
niewaz podczas wydarzenia odbyto sie
kolejnych 150-200 spotkart umdwionych
ad hoc - mowi Rafat Ortowski, Partner
w AutomotiveSuppliers.pl. Uczestnicy
mogli sie rowniez zapoznac sie z ofertg
64 wystawcodw.

W tym roku zorganizowana zostata row-
niez branzowa strefa wiedzy. Podczas
prelekcji goscie Automotive CEE Day
mogli zapoznac sie ze szczegdtowymi
informacjami od Wspdtorganizatorow
i Partneréw. Prezentacje dotyczyty

AutomotiveSuppliers.pl

Zapraszamy

do uczestnictwa

w przysztorocznej edycji,
ktéra odbedzie sie

w marcu 2020 r.

w Opolu.

najnowszych trendéw w branzy oraz
rozwigzan stosowanych w danym za-
ktadzie. Spotkanie zakupowe organi-
zowane przez AutomotiveSuppliers.pl to
takze okazja do nieformalnych rozmédw,
wymiany opinii i dobrej zabawy pod-
czas bankietu, kohczgcego pierwszy
dzienh spotkania.

W tym roku nowosciqg i jednoczes-
nie nie lada gratkg byta mozliwosé
zwiedzenia fabryki Polaris Poland.
W opolskim zaktadzie produkowane sq

pojazdy all-terrain vehicle, a od nie-
dawna takze motocykle Indian. Naj-
wazniejszymi rynkami zbytu dla tych
motocykli sg Niemcy i Francja na ktére,
przypada prawie potowa ich europej-
skiej sprzedazy.

Sktadamy gorgce podziekowania
Wspotorganizatorom Partneromi Patro-
nom wydarzenia, ktérzy przyczynili sie
do sukcesu Automotive CEE Day 2019.

- Branza motoryzacyjna jest bardzo dy-
namicznie zmieniajgcym sie rynkiem.
Dlatego nasze wydarzenie nie pozo-
stanie z boku na pojawiajqce sie nowe
frendy i wyzwania. Mozemy zapewnié
Panstwa, ze Automotive CEE Day 2020
bedzie wzbogacany o nowe elementy,
aby jeszcze bardziej odpowiadac po-
frzebom przedstawicieli przemystu mo-
toryzacyjnego - méwi Rafat Ortowski.

Zapraszamy do uczestnictwa w przy-
sztorocznej edycji, ktéra odbedzie sie
w marcu 2020 r. w Opolu.



’ ’ WSSE INVEST-PARK

- Motoryzacja to koto nape-
dowe Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Od wrzesnia ubiegtego
roku, czyli od momentu wprowadzenia
ustawy polskiej strefy inwestycji zmienito
sie przede wszystkim to, ze przedsiebior-
Cy nie muszq przenosic sie do podstref
specjalnych stref ekonomicznych, mogq
realizowac nowe inwestycje tam, gdzie
dziatajq z wykorzystaniem instrumentéw
wsparcia jakim jest specjalna strefa eko-
nomiczna. Otwiera to przede wszystkim
droge do ulg podatkowych matym,
sSrednim - mikro przedsiebiorcom.

Wiele z firm obecnych na Automotive
CEE Day to podmioty dziatajgce na te-
renie Opolszczyzny, na terenach Wat-
brzyskiej SSE, bqd? tezich poddostawcy,
kooperatorzy, partnerzy biznesowi. Dla-
tego uwazamy, ze po prostu nie moze
nas na takim wydarzeniu zabrakngdé.

Jacek Serdeczny
Specjalista, Departament
Komunikacjii Marketingu

’ ’ GEDIA POLAND

Kto dotychczas nie byt na
Automotive CEE Day powinien sie na
niego wybraé. To spotkanie zakupo-
we jest najwazniejszym wydarzeniem
tego typu w krajach Europy Srodkowe;.
Zroku narok obserwujemy rosnqcq ska-
le spotkania - zarédwno pod wzgledem
uczestniczgcych firm jak i wystawcow.
Plusem Automotive CEE Day jest inter-
aktywna platforma umawiania spotkan,
ktéra pozwala nam przefiltrowac liste
potencjalnych rozmdéwcdéw i potwierdzi¢
spotkania B2B wytqcznie z firmami, ktére
spetniajq nasze oczekiwaniaipotrzeby.

Takie wydarzenie to takze oszczednosc¢
czasu - w jednym miejscu, w ciqgu
dwdch dnimozna przeprowadzi¢ kilka-
nascie i wiecej rozmdw, ktérych umo-
wienie i zorganizowanie w normalnym
frybie kosztowatoby nas zdecydowanie
wiecej wspomnianego czasu i wysitku.

W tej edycji przeprowadzilismy wiele in-
teresujqgcych spotkan z potencjalnymi
dostawcami - odbyte rozmowy majq

Moim zdaniem Automotive CEE Day
powinno by¢ na state wpisane do ka-
lendarza wszystkich dziatéw zakupdw
zaktaddw motoryzacyjnych.

Pawet Ros
Lider Dziatu Zakupdw

’ ’ MIKROSTYK

Automotive CEE Day to dyna-
miczna forma meetingdw. Chod¢ nieta-
two w tak krétkim czasie przedstawic
wszystkie atuty swojej oferty to wartos-
ciqg dodang jest mozliwosé¢ przepro-
wadzenia rozmoéw z wieloma firmami
w jednym miejscu w zaledwie dwa dni.

Nawiqzalismy kilka interesujgcych kon-
taktéw. Wynieslismy réwniez pozytyw-
ne wrazenia z wizyty w fabryce Polaris.
Z pewnosciq rozwazymy udziat w przy-
sztorocznej edycji.

Martyna Rajska

Watbrzyska SSE INVEST-PARK  szanse zaowocowac statq wspotpracaq. Key Account Manager
ORGANIZATOR
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Jak vtrzymac ciagtos¢ produkciji.
Aspekty prawne

Warunki atmosferyczne majg bezposredni wptyw na temperatury panujgce
w zaktadach pracy. Jest to szczegdlnie odczuwalne w halach produkcyjnych.
Branza motoryzacyjna co roku musi stawi¢ czota rosngcym temperaturom powietrza.

Nie ulega wagtpliwosci, ze tak jak zima
potrafi w styczniu zaskoczy¢ drogow-
cow, tak lato moze zaskoczyé praco-
dawcow.

Wypracowanie dobrych praktykiplanu
dziatania w tych przypadkach pozwoli
na unikniecie nieprzyjemnych sytuacji,
takich jak niespodziewana kontrola Pan-

stwowej Inspekciji Pracy.

W tym roku lato moze by¢ naprawde
upalne. Osoby, ktére muszg wykony-
wac swojg prace na powietrzu lub
w pomieszczeniach (w szczegdlno-
$ci nieklimatyzowanych) znajdqg sie
w trudnej sytuaciji. Najlepiej pracuje sie
w optymalnejtemperaturze, ktdra sred-
nio powinna wynosi¢ od 18 do 20°C.

SKUTKI UBOCZNE UPALOW

Nie chodzi tylko o dyskomfort. Praca
w takich warunkach niesie ze sobq sze-
reg zagrozen. Wysoka temperatura na
stanowisku pracy skutkuje negatywnym
wptywem na bezpieczehstwo zatrud-
nionych, ich stan psychofizyczny i wy-
dajnosc.

Z kolei te czynniki przektadajqg sie bez-
posrednio na zyski pracodawcy. Tylko
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zadowolony pracownik to efektywny
pracownik. Pracodawca ma obo-
wigzek zadbac o to, by skutki upatow
nie byty zbyt ucigzliwe. Przepisy obo-
wigzujgcego prawa nie regulujg, co
prawda, maksymalnej temperatury,
w ktdérej dopuszcza sie wykonywanie
pracy, nie mniejjednak w okreélonych
sytuacjach pracownik moze odmowic
wykonywania pracy, jesli jest za go-
rqgco.

NAPOJE

Pracodawca ma obowigzek zapewnié
dostateczng ilo§¢ wody do picia lub
inne napoje. llos¢, rodzaji temperatu-
ra tych napojoéw powinny by¢ dosto-
sowane do warunkéw wykonywania
pracy i potrzeb fizjologicznych pra-
cownikdw, co szczegdtowo okreslono
w przepisach. Przyznanie positkdw lub
napojéw moze wynikac¢ z temperatur
panujgcych w srodowisku pracy lub
z wydatku energetycznego przy da-
nej pracy. W celu jednoznacznego
okreslenia wielkosci wydatku energe-
tycznego mozna dokona¢ badania
specjalistycznego (pomiaru).

Pracodawca ma obowigzek zapew-
nienia nieodptatnie zimnych napojéw,

gdy temperatura w pomieszczeniach
pracy przekracza 28 °C, a na ofwartej
przestrzeni 25 °C. Napoje powinny by¢
dostepne stale, wilosci zaspokajajacej
potrzeby zatrudnionych.

Przy pracach brudzgcych wykonywa-
nych na otwartej przestrzeni, bez do-
stepu do wody biezgcej, pracodawca
zobowigzany jest zapewni¢ do celow
higienicznych co najmniej 901 wody
dziennie na kazdego pracownika.

SKRACANIE CZASU PRACY

Z pewnoscig nie umkneto uwadze za-
réwno pracownikdw, jak i pracodaw-
cow, ze w okresie letnim pojawiajg sie
apele Gtéwnego Inspektora Pracy
o skracanie czasu pracy pracownikom,
w szczegdlnosci tym, ktérych dzienny
wymiar czasu pracy przekracza 8 go-
dzin. Z podobnym apelem zwracajg
sie do firm réwniez ministrowie. Istotne
w tym kontekscie sq obowiqzujgce
ogdlne regulacje prawne, ktére wska-
zujg na konieczno$¢ podejmowania
przez pracodawcdw réznych dziatan
majgcych na celu zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkdéw
pracy, np. poprzez zmiane organizacji
pracy. Wazne jest rozwigzanie powyz-



szej kwestii sSrodkami pozalegislacyj-
nymi. W spoteczenstwie istotnym ele-
mentem jest kultura ksztattowana nie
tylko poprzez wprowadzanie regulacji
prawnych, ale takze réznego rodza-
ju kampanie spoteczne podnoszqce
Swiadomosc¢ i empatie.

Pracodawcy mogg podjg¢ decyzje
o skréceniu dnia pracy, ale nie muszq
tego robi¢ - jest to ich dobra wola, a
nie obowiqgzek.

OBNIZANIE TEMPERATURY W HALACH
ORAZ POLEPSZANIE CYRKULACII
POWIETRZA

W pomieszczeniach pracy nalezy za-
pewni¢ temperature odpowiednig
do metod pracy i wysitku fizycznego
niezbednego do jej wykonania, nie
nizszg niz 14°C, chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalajq.
W pomieszczeniach, w ktdrych jest wy-
konywana lekka praca fizyczna oraz w
pomieszczeniach biurowych tempe-
ratura nie moze by¢ nizsza niz 18°C.
Wyjatkiem jest praca oséb mtodocia-
nych, gdyz nie mogg oni pracowac
w pomieszczeniach, w ktérym tempe-
ratura przekracza 30°C, a wilgotnose
wzgledna powietrza 65 %. Budynek
i pomieszczenia przeznaczone na
pobyt ludzi oraz inne budynki powin-
ny mie¢ zapewniong wentylacje lub
klimatyzacje. W przypadku, gdy po-
wyzsze instalacje sq nieskuteczne lub
ulegng awarii, nie ma przeciwwskazan
do stosowania urzgdzeh zamiennych.
Temperatura zewnetrznych powierzch-
ni urzgdzen i instalacji je zasilajgcych,
z wytqczeniem instalacji elektroener-
getycznych oraz temperatura wtta-
czanego do pomieszczenia powietrza
nie powinna przekraczac w zaleznosci
od rodzaju wystepujgcych w obiekcie
materiatdw okreslonych przepisami
wielkosci.

W systemach ogrzewczych oraz wen-
tylacyjnych nie jest dopuszczalna re-
cyrkulacja powietrza, jezeli mogtaby
spowodowadé wzrost zagrozenia wy-
buchem.

W przypadku stosowania sie do zale-
cen producenta, dopuszczalnym jest
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stosowanie wentylatorow w pomiesz-
czeniach pracy, w tym pomieszcze-
niach biurowych.

SKARGA DO PIP

Pracownicy, ktérzy czujq, ze praco-
dawcy nie wywiqzujqg sie z natozonych
na nich przez obowigzujgce przepisy
prawa obowigzkdw w zwiqzku z wy-
sokimi temperaturami w okresie let-
nim, mogq (i czesto korzystajq z tego
uprawnienia) ztozy¢ skarge do PIP. Jak
wynika z ostatnich danych PIP, coraz
czesciej z takiej mozliwosci korzystajqg.
1 perspektywy pracodawcy warto
oczywiscie apelowad, aby wczesniej
osoba ta zgtosita mu swoje uwagi, ale
nie jest fo konieczne dla podjecia kon-
troli przez inspektora pracy. Rzecznik
Gtéwnego Inspektora Pracy méwi, ze
skargi dotyczg gtdwnie wysokiej tem-
peratury i braku zimnych napojéw
w miejscu pracy. Mozna je zgtaszad
anonimowo, a inspektor, ktéry w ich
wyniku wybiera sie do pracodawcy
na kontrole, nie ujawnia, ze ma ona
miejsce w zwiqzku ze skargqg pracowni-
ka, chyba ze ten wyrazi na to pisemng
zgode.

ZLECENIOBIORCY

W branzy produkcyjnej pracownicy
zatrudniani sg takze na podstawie
umowy zlecenia, np. na czas tfrwania
projektu. Czesto rodzi sie pytanie, jak
postgpi¢ w stosunku do tych zatrud-
nionych.

Pracodawca, bedgcy w omawianym
przypadku dajgcym zlecenie, nie
ma obowigzku dostarczania osobom
wykonujgcym prace na podstawie
umowy zlecenia napojéw, poniewaz
osoby te nie sg pracownikami. Umowa
zlecenia jest umowq cywilnoprawng
zawartg pomiedzy zleceniodawcqg a
zleceniobiorca. Strony tej umowy obo-
wigzuje to, co w umowie zostato przez
nie zapisane i przyjete.

Kodeks pracy definiuje pojecie pra-
cownika. Pracownik to osoba zatrud-
niona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Praco-

dawca zapewnienia pracownikom
m.in.: napojéw, ktérych rodzajitempe-
ratura powinny by¢ dostosowane do
warunkéw wykonywania pracy. Pra-
codawca zobowigzany jest zapewnié
napoje pracownikom zatrudnionym w
warunkach gorgcego mikroklimatu,
charakteryzujgcego sie m.in. wartos-
cig wskaznika obcigzenia termicznego
(WBGT) powyzej 25°C, przy pracach
prowadzonych na otwartej przestrzeni
przy temperaturze otoczenia powy-
zej 250C, przy pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym, powodujgcym
W ciqgu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu po-
wyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn
i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet; na stano-
wiskach pracy, na ktérych temperatu-
ra spowodowana warunkami atmo-
sferycznymi przekracza 28°C. Wazne
jest, aby stanowiska pracy, na ktérych
zatrudnieni pracownicy powinni otrzy-
mywac m.in. napoje oraz szczegbdtowe
zasady ich wydawania pracodawca
ustalit w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi lub po
uzyskaniu opinii przedstawicieli pra-
cownikow.

Obowiqgzek zapewnienia pracowni-
kom profilaktycznych positkdw i napo-
jow dotyczy tylko tych pracownikéw
wykonujgcych prace zwigzang z wy-
sitkiem fizycznym, ktdrzy sg zatrudnieni
na stanowiskach okreslonych w trybie
§ 5 rozporzgdzenia w sprawie profi-
laktycznych positkdw i napojéw, jako
dajgce prawo do takich $wiadczenh.

Jednak w tym zakresie pozostaje je-
dynie apelowac¢ do pracodawcdodw
o okazanie serca zleceniobiorcom,
gdyz cztowiek, nie wielbtgd - pi¢ musil
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Branza produkcyjna w 2019.
Jak sie zmienia? lle ptaci?
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SALARY & MARKET TRENDS REPORT

W produkcji przemystowej w Polsce zatrudnionych jest
prawie 2 min oséb. Z najnowszej edycji raportu Grafton
Recruitment & Gi Group Manufacturing 2019 Sales & Mar-
ket Trends wynika, ze najwiekszg bolgczkg catej branzy
jest niedobdr rgk do pracy. Okoto 50 tys. stanowisk nadal
jest nieobsadzonych. Brakuje pracownikéw do zadan pro-
dukcyjnych tj. spawaczy, operatoréw maszyn, tadowaczy,
pilarzy, tokarzy, §lusarzy, personelu technicznego i specja-
listow. Szacuje sie, ze w ostatnim roku az 60 proc. zatdg za-
ktadow produkcyjnych otrzymato wyzsze wynagrodzenie.
A na tym nie koniec. Wszystko wskazuje na to, ze podwyzki
pensji zaobserwujemy réwniez w tym roku. Dla kandyda-
toéw do pracy i pracownikdw to sg dobre wiadomosci, bo
pracodawcy stajqg sie bardziej elastyczni.

Jak firmy radzq sobie z niedoborem pracownikéw?e Jak wy-
jasnia, cytowana wraporcie, Anna Grodecka, Country HR
Manager w Magneti Marelli: Znacznemu wydtuzeniu ulegt
czas rekrutacji i pozyskania pracownikéw produkcji. W
zwiqzku z brakiem kandydatéw na rynku lokalnym, praco-
dawcy muszq tez siegac po pracownikéw zza wschodniej
granicy, Indii czy Bangladeszu. W takich warunkach priory-
tetem jest retencja, przy czym, aby byta ona skuteczna, nie
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wystarczy samo podniesienie wynagrodzen. Dzisiaj praco-
dawcy muszg oferowac rozwiqzania kompleksowe. Nadal
bardzo istotnym czynnikiem przy podejmowaniu decyzji
o0 wyborze czy zmianie pracodawcy sq wynagrodzenia
i benefity, ale réwnie istotna jest kultura oraz przyjazne
srodowisko pracy, komfort fizyczny i psychiczny.

Jakie stawki wynagrodzen oferuje swoim pracownikom
branza motoryzacyjna?2 To w najwiekszym stopniu jest
zalezne od lokalizacji zaktadu produkcyjnego. Z raportu
Grafton Recruitment i Gi Group wynika, ze najlepiej za-
rabiajqg zatogi fabryk zlokalizowanych z wojewddztwach
mazowieckim oraz $lgskim. Najnizsze pensje oferowane
sg natomiast w podkarpackim, $wietokrzyskim oraz opol-
skim. Pracownik produkcyjny na Mazowszu moze liczy¢ na
ptace brutto w przedziale nawet 2800-3800zt, na Slgsku
2500-3500zt, natomiast w podkarpackim tylko 2300-3000zt.
Dla poréwnania stawki na produkcji w innych branzach
takich jak branza chemiczna czy przemyst ciezki sq o ok.
10-15 proc. wyzsze, niezaleznie od lokalizacji fabryki. Jesli
chodzi o stanowiska tzw. $sredniego szczebla zauwazamy
podobnqg zalezno$¢ 1j. np. narzedziowiec zarobi najwiecej
w mazowieckim i §lgskim, bo nawet 8000 zt brutto, naj-



mniej w tédzkim - maksymalnie 7000 zt. Pensja dyrektora
zaktadu miesci sie natomiast w przedziale 18-40 tys. zt,
w zaleznosci od lokalizacji.

Raport Grafton Recruitment & Gi Group przedstawia
stawki wynagrodzen na 201 stanowiskach w sektorze pro-
dukcyjnym z podziatem na 13 wojewddztw i segmenty
rynku: przemyst ciezki, motoryzacyjny, lotniczy, produk-
cja AGD, przemyst chemiczny & FMCG. Opisuje petng
strukture przedsiebiorstwa produkcyjnego: pion produkciji,
jakosci, zaopatrzeniailogistyki, dziaty wspierajgce (Back
Office) oraz badan i rozwoju (R&D). Opracowanie jest
kierowane gtéwnie do: szeféw przedsiebiorstw produkcyj-
nych, dyrektoréw HR, menedzerdw rekrutaciji, organizaciji
wspierajgcych inwestycje i stowarzyszenia podmiotdw
gospodarczych.

Zawiera komentarze i analizy ekspertédw dotyczqgce tren-
déw rynkowych, zagrozen i korzysci oraz wyzwanh stojg-
cych przed przemystem. Dostarcza réwniez odpowiedzina
szereg pytan dotyczgcych kondycji branzy produkcyjnej
takie jak m.in. Jakie sqg frendy na rynku pracy w produkciji?
lle doktadnie sie zarabia? Ktdre stanowiska sg najlepiej
optacane? Zestawienie jest wiec rzetelnym przewodnikiem
dlainwestoréw zagranicznych, ktérzy chcg poznac realia
polskiego rynku wynagrodzeh oraz benefitéw w sektorze
produkcyjnym.

Specyfika wynagrodzenh w branzy motoryzacyjnej, zapo-
wiedziana w tym artykule, omdwiona zostanie podczas
wspdlnego wystgpienia Gi Group oraz Grafton Recruit-
ment przy okazji najblizszej edycji Forum HR w Motoryza-
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cji 13-14 czerwca w Jaworzu. Serdecznie zapraszamy do

udziatu w dyskusji pt. Pracodawca atrakcyjny dla kandy-
data i budujgcy lojalnos¢ pracownika - trendy w branzy
motoryzacyjnejna podstawie raportu Manufacturing 2019.

Z raportu Grafton Recruitment i Gi Group
wynika, ze najlepiej zarabiajqg zatogi
fabryk zlokalizowanych w wojewédztwach
mazowieckim oraz slgskim. Najnizsze
pensje oferowane sg natomiast

w podkarpackim, swietokrzyskim oraz
opolskim. Pracownik produkcyjny na
Mazowszu moze liczy¢ na ptace brutto
w przedziale nawet 2800-3800zt,

na §Iqsku 2500-3500zt, natomiast

w podkarpackim tylko 2300-3000zt.

Petna tre§¢ raportu Grafton Recruitment & Gi Group Ma-
nufacturing 2019 dostepna jest po wypetnieniu zgtoszenia
na stronie: pl.gigroup.com/raport-manufacturing2019/
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HR

Kolejnym krokiem byt HUMAN
ORGANISATION IN PRODUCTION

nexieer

& leadar in intuitive molion control

Myslg przewodniq projektu HOP bylto stworzenie autonomicznych zespotéw na produkcji,

a co za tym idzie, przeniesienie odpowiedzialnosci za zarzqdzanie na najnizszy mozliwy

poziom. Zespoly te, z jednej strony majq za zadanie rozwigzywaé 70 proc. probleméw

wystepujgcych na liniach produkcyjnych, z drugiej strony sq zaangazowane w ciqggte

doskonalenie proceséw wystepujgcych na linii.

Naszym celem byta zmiana w sposobie mysleniai sposobie
pracy dyrektoréw, kierownikdw i team leaderdw. Mielismy
swiadomosé, ze postawienie sobie takiego celu bedzie dla
nas wyzwaniem. Wprowadzanie zmian - w tym przypadku
stworzenie nowych zakresdw obowigzkdw, potrzeby nabycia
nowych umiejetnosci i specjalistycznej wiedzy - poczgtko-
wo spotykato sie z oporem. Dlatego bardzo wazne byto
przestrzeganie wszystkich zasad zwigzanych z przeprowa-
dzeniem procesu zmiany - jak np. wsparcie najwyzszego kie-
rownictwa. Pozwolito nam to stopniowo przekonaé pracow-
nikdw do naszej idei, poprzez przedstawienie im realnych
korzysci - gtébwnie dla nich - wynikajgcych z tych dziatan.

Pierwszym krokiem, byto stworzenie nowej struktury organi-
zacyjnej - w tym wielkosci zespotdw, ktéra sktada sie doce-
lowo z 4 poziomow:

1. Zespoty produkcyjne, zbudowane z zespotdw liczgcych
sobie od 8 do 12 pracownikdw - uwzgledniajgc Team
Leadera.

2. Kierownik Produkcji zarzgdzajgcy zespotem do 55 pra-
cownikéw. tatwo policzyé, ze w tym zatozeniu, kierownik
ma pod sobqg od 5 do 6 Team Leaderdw,

3. Dyrektor Strumienia zarzqdzajgcy ponad 200-osobowym
zespotem,

4. Dyrektor Zaktadu.

Najwieksza zmiana dotyczyta Team Leaderdw i Kierowni-
kéw Produkciji. Przed wprowadzeniem nowego standardu,
zespoty w przypadku Team Leaderdw liczyty od 6 do 25
operatoréw. W przypadku Kierownikdw byto podobnie. Rdz-
nica w wielko$ciach zespotdw - w zaleznosci od strumienia
- siegata niekiedy do kilkudziesieciu pracownikdw. Aby mdéc
wprowadzi¢ wspomniany wyzej standard, konieczne byto
zrekrutowanie wewnetrznie dodatkowych Team Leaderéw
i Kierownikow. Dlaczego akurat wewnetrznie? Zalezato nam
na tym, by osoby, ktére obejmqg nowe stanowiska znaty
proces produkcji.

Kolejnym krokiem byto stworzenie nowego zakresu obo-
wigzkéw dla Team Leaderdw i Kierownikdw Produkciji. Jak
juz wspomniatam na poczatku, zalezato nam przeniesieniu
odpowiedzialnosci za zarzgdzanie na najnizszy mozliwy
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poziom. Chcielismy, by Team Leaderzy weszli w role $wia-
domych, odpowiedzialnych za swdj obszar menadzerdw.
Niezbedne do tego byto nabycie przez nich nowych umie-
jetnosciinarzedzi, a w konsekwencji przetransferowaniu no-
wego zakresu obowigzkdw - tzw. TASK TRANSFER. Gtownym
celem tego dziatania, byta poprawa efektywnosci zarzg-
dzaniaireagowania na problemy moggce pojawiac sie na
linii. Aby to osiggnaé, konieczne byto okreslenie dziatan i ak-
tywnosci, ktére mogq by¢ przetransferowane. Dziatanie to,
niosto za sobqg dodatkowe korzysci: po pierwsze, pozwolito
nam okresli¢ miejsce, w ktdrym jako firma sie znajdowalismy
oraz miejsce, do ktérego chcemy dqgzy¢. Po drugie, pozwo-
lito nam ustandaryzowac proces zarzgdzania na produkgcji.

Catos¢ nie udataby sie bez ogromnego zaangazowania
zespotdw wspierajgcych proces produkcji - w tym przypadku
gtdébwnie Dziatu Jakoscii Utrzymania Ruchu.

Efektem wspdinej pracy, byto zdefiniowanie czterech obsza-
réw, z ktorych miaty zostac przetransferowane kompetencje,
niezbedne do stworzenia autonomicznych zespotdw.

1. Standaryzacja pracy
Zalezato nam, by Team Leaderzy pogtebili swojg wiedze z
zakresu standaryzaciji pracy. By zrozumieli czym jestijakie
sqg zasady jej tworzenia, a ostatecznie poznali korzysci
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jakie za sobq niesie. W praktyce Team Leaderzy sq zapo-
znawani z frzema podstawowymi arkuszami do tworzenia
standaryzacji pracy. Dzieki temu w szybki sposéb mogg
reagowacd nazmiany w procesie, prowadzi¢ audyty wery-
fikujgce standardowq prace oraz ciggle jg udoskonalad.

2. Funkcje jakosciowe
Dzieki nabyciu funkcji jako$ciowych, team leaderzy majg
realny wptyw na budowanie jakosci w procesie, potra-
fig szybko i sprawnie dokonywacd kontroli jako$ciowych
oraz szybko reagowadé na problemy jakosciowe mogaqgce
pojawiac sie podczas produkcji. W tym przypadku, pod-
stawowym narzedziem jest tzw. FRQC.

3. Program Sugestii
W przypadku programu sugestii bardzo wazne byto dla
nas, by Team Leaderzy wspierali swdj zespdt w gene-
rowaniu nowych pomystéw doskonalgcych procesy, w
tym, ale nie tylko produkcyjne. By ich w tym procesie
motywowali, pomagali formutowac wnioski i wdrazali
powstate pomysty.

4. Funkcje Utrzymania ruchu
Nabycie kompetencji z obszaru utrzymania ruchu po-
zwoli Team Leaderom dokonywac¢ szybkich napraw czy
regulacji maszyny - a co za tym idzie - szybko reagowacd
na przestoje linii, bez oczekiwania i angazowania UR.
Ponadto, mogq dziatac prewencyijnie.

NEXTEER LEAN ACADEMY

Szkolenie pracownikdw produkcji, pionu wsparcia produkcii
oraz szczebla zarzgdzajgcego produkcjqg, zazwyczaj odby-
wa sie w salce szkoleniowejjako teoretyczne przedstawienie
oczekiwanh oraz akademickie przedstawienie pozgdanych
zachowanh. Takie podejscie spowodowane jest faktycznym
ograniczeniem dostepu do linii produkcyjnych, gdzie mozna
zaobserwowac realne problemy do rozwigzania.

Szukajgc rozwigzania takiej patowej sytuacji NEXTEER posta-

www.automotivesuppliers.pl

CASE STUDY

nowit zainwestowac w miejsce, ktére w sposdb maksymalnie
realny odzwierciedlirealng sytuacje na produkciji.

Tak powstato NEXTEER LEAN ACADEMY w skrocie NLA.

- lmﬁeer

. lean Academu.

i a,:ll

¢
L]

NLA dziata od listopada 2018 . NLA jest fizycznie wydzielong
czesciqg fabryki stuzqacg do szkolenia nowych pracownikéw
oraz podnoszenia kwalifikacji zatrudnionych juz operato-
réw, TL, kierownikdw oraz wszystkich innych, ktérzy chcg
poszerzac swoje kompetencje. W NLA poza standardowym
miejscem do przekazywania teorii sq réwniez maszyny symu-
lujgce produkcje oraz inne miejsca, ktére w praktyce majg
poszerzac wiedze pracownikdéw. Dzieki takiemu podejsciu
nie ma potrzeby blokowania czy przeszkadzania w procesie
produkcyjnym, a wiedza zdobywana w odzwierciedlonych,
realnych warunkach jest tatwiejsza do zaimplementowania
w codziennych czynnosciach. Zostato przeszkolonych juz
127 oséb. NLA jest w dostepna w Tychach, natomiast pra-
cownicy z Gliwic réwniez majg mozliwos¢ brac¢ udziat w
tych szkoleniach.

Proces TASK Transferu jest procesem dtugotrwatym, wymaga
czasu i zaangazowania wielu stron. Wymaga réwniez kontroli
i weryfikacji, ktéra pozwala nam stwierdzi¢, czy jako firma
idziemy w zatozonym kierunku. Obecnie jesteémy jeszcze
w frakcie transferowania kompetencji - action plan w przy-
padku niektérych aktywnoscizostat oszacowany nawet na
1,.5roku. Jednakze patrzqac na to gdzie teraz jesteSmy i oce-
niagjgc dotychczasowe dziatania mozemy $miato stwierdzic,
ze zmierzamy w dobrym kierunku.

Teresa Sielawa
Country HR Manager

wspbtpraca:
Kamil Stefanski
HR Business Partner

Robert Trzcionka
Lean & Productivity f
Management Leader

Nexteer Automotive Poland Sp.zo.o.
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ul. Katowicka 117
$¢i 05-830 Nadarzyn
Applied to Life.

+48 22 739 60 00
+48 600 379 158

@ @ [o

www.3M.pl

3M Poland Sp. z o.0. jest filig koncernu Minnesota Mining and
Manufacturing. Dzieki szerokiej gamie naszych nowoczesnych
rozwiqzan samochodly sq lzejsze, szybsze, bardziej aerodynamiczne
i energooszczedne. Oferujemy kleje, akrylowe tasmy piankowe
i fasmy strukturalne do montazu, folie — graficzne, ochronne
i zastepujgce lakier, maty do katalizatoréw 3M™ Interam™,
izolacje akustyczna 3M™ Thinsulate™ i wiele innych.

ul. Wilgowa 65D
42-271 Czestochowa

Bodycote

+48 334 365 50 35

@ @ [o

www.bodycote.pl

Bodycote jest swiatowym liderem w obrébce cieplnej i cieplno-
chemicznej. Posiada w swoich strukturach ponad 180 zaktaddw w
23 krajach, zczego 7 w Polsce: Warszawa, Czestochowa, Chetmno,
Zabrze, Siechnice, Swiebodzin i Zaczernie k/Rzeszowa. Wykonuje
sie w nich procesy obrébki cieplnej, pokryé powierzchniowych
oraz badania materiatowe na najwyzszym poziomie technicznym.
Bodycote oferuje procesy dia sektoréw: lotniczego, energetycznego,
samochodowego oraz narzedziowego.

ul. Szafirowa 10
82-300 Elblag. Gronowo Goérne

+48 55233 30 37

Garsiai

Spzo6

@ @ [o

www.galwan.com.pl

GALWAN Sp. z0.0. jest waznym na rynku polskim ustugodawcqg
posiadajgcym wieloletnie do$wiadczenie w branzy galwanicznej.
Firma powstata w 1982 roku. JesteSmy gwarantem rzetelnosci
i profesjonalizmu wykonywanych ustug. Specjalizujemy sie
w galwanizowaniu tworzyw sztucznych ABS i ABS/PC i Poliamidu.
Oferujemy powtoki galwaniczne miedz, chrom, nikiel btyszczgcy,
nikiel mikroporowaty, nikiel satynowy oraz Ankor CP.

AutomotiveSuppliers.pl

ul. Przyjazni 47A
47-225 Kedzierzyn-Kozle

/D /r=rger/

+48 77 40 60 700

@ @ [o

www.aberger.com

A. Berger Polska Sp. z o.0. jest czesciqg niemieckiej grupy
Berger, ktérej gtéwna siedziba miesci sie na Bawarii w miescie
Memmingen. Od ponad 60 lat firma Berger zaopatruje $wiatowe
koncerny w wysokoprecyzyjne toczone, frezowane oraz szlifowane
czesci, jak rbwniez gotowe do montazu podzespoty. Od pewnego
czasu zajmuje sie réwniez obrébkg cieplng oraz hartowaniem
indukcyjnym. Wytwarzane czesci znajdujg swoje zastosowanie
miedzy innymi w szerokiej gamie marek samochoddw osobowych,
ciezarowych, w lotnictwie i elektronarzedziach.

ul. Wawozowa 1kl. Il
02-796 Warszawa

=eurotom..

+48226481573

@ @ [o

www.eurotom.pl

EUROTOM Sp. z 0.0. od roku 1990 dziata na rynku aparatury
laboratoryjnej, pomiarowej i analitycznej. Od 20 lat specjalizuje
sie w oprzyrzgdowaniu do kontroli jakosci powtok malarskich,
lakierniczych, metalowych oraz tworzyw sztucznych.

Firma Eurotom Sp. z o0.0. prowadz sprzedaz wyroboéw
renomowanych $wiatowych producentdw: BYK-Gardner GmbH,
VMA-Getzmann, Fluke Instruments (Datapaq), CO.FO.ME.GRA.,
Cl Systems Inc., Calmetrics i innych.

ul. Gospodarcza 14

40-432 Katowice
Member IMC Group

MICROTOOLS DIVISION

+48 3273577 00

@ @ [o

www.microtools-imc.pl

Firma Iscar Microtools specjalizuje sie w produkcji niewielkich,
niezwykle precyzyjnych czesci mechanicznych z proszkdw
metalowych, ceramicznych i weglika wolframu - wytwarzanych
zgodnie z rysunkamii wymaganiami klienta za pomocqg technologii
prasowania proszkéw lub innowacyjng technologiq Metal
Injection Moulding.



ul. Poznanska 104
Skorzewo, 60-185 Poznan

+ 48 61 222 58 00

www.ita-polska.com.pl

@ @ [0

Firma ITA jest polskim przedsiebiorstwem, ktdére od ponad
20 lat dostarcza kompleksowe rozwigzania z dziedziny metrologii
przemystowej oraz systemdw narzedziowych. Nasz zespot tworzy
wykwalifikowana kadra inzynierdw i ekspertdw z dziedziny
metrologii przemystowej oraz narzedziowej $wietnie rozumiejgcych
zréznicowane potrzeby naszych odbiorcéw. W swojej ofercie
posiadamy rozwigzania $cistej $wiatowej czotéwki producentdw
urzqadzenh pomiarowych i narzedzi skrawajgcych.

ul. Rejtana 15
42-202 Czestochowa

+48 34 363 25 64

www.linex.com.pl

@ @) [

Firma Linex dziata na rynku od roku 1963. Zajmuije sie produkcjq
wszelkiego rodzaju ciegien stosowanych w réznych rodzajach
przemystu. Gtéwnym profilem firmy jest produkcja ciegien dla
przemystu motoryzacyjnego. Nasze wyroby przeznaczone sq
na rynek czesci zamiennych jak i na pierwszy montaz, dla takich
marek jak: Alfa Romeo, Aston Martin, Audi, BMW, Fiat, Geely,
Hyundai, Jaguar, Kia, Lamborghini, Lancia, Maserati, Mercedes-
Benz, Peugeot, Porsche, Skoda, Smart, Volkswagen.

ul. Wyzwolenia 111
85-790 Bydgoszcz

+ 48 52 376 68 50

www.siro-group.de

@ @) [o

Firma Siropol Sp, z 0.0. zostata utworzona w czerwcu 1996 r. joko
firma cérka niemieckiej firmy SIRO-PLAST GmbH. Od ponad 10 lat
Siropol produkuje detale z tworzywa sztucznego dla przemystow:
samochodowego, widkienniczego i gazowniczego. Siropol zajmuje
sie rowniez konstrukcjqg i wykonawstwem form wiryskowych.

Szczegoly: www.automotivesuppliers.pl

22 215-05-05

Batorowo, ul. Skosna 16
62-080 Tarnowo Podgorne

KAYSER

AUTOMOTIVE BYSTEMS +48 61 665 03 00

www.kayser-automotive.com

@ 0 [o

KAYSER AUTOMOTIVE SYSTEMS to niemiecki koncern produkujgcy
czesci i komponenty dla miedzynarodowego przemystu
motoryzacyjnego. W gtdwnej siedzibie koncernu mieszczgcej sie
w Einbeck na pdétnocy Niemiec oraz w pozostatych dziewieciu
zaktadach produkcyjnych sg opracowywane oraz produkowane
czesci do zbiornikow paliwa i silnikdw.

& Osiek 212a
32-300 Olkusz
OOPOEE =

(9 .+ 48 664 124 952
L _THEHBTAMMING COMPANY
@ www.malbox.pl

Malbox The Stamping Company to polska firma zatozona
w 1992 roku, jest dostawcqg tHoczonych metalowych czeici dia
przemystu motoryzacyjnego. Firma realizuje réwniez procesy:
spawania, zgrzewania, lutowania, cynkowania, mycia oraz
montazu. Malbox posiada wiasne biuro konstrukcyjne oraz wydziat
narzedziowy, gdzie wykonywane jest oprzyrzgdowanie na bazie
wtasnych projektdw konstrukcyjnych. Jej klientami sg najwieksze
firmy branzy motoryzacyjnej.

ul. Bestwinska 103a
43-346 Bielsko-Biata

+48 33 484 24 00
+48 602 373 286

TAKTNI

www.takoni.com.pl

@ 6 Do

TAKONI specjalizuje sie w produkcji technicznych wyrobdéw
gumowych dowolnych ksztattéw oraz zastosowan.

Od poczatku dziatalnosci priorytetem jest produkcja najwyzszej
jakosci wyrobdw przy zachowaniu minimalnego poziomu kosztow.
Zatozenie to w potgczeniu z wieloletnim do$wiadczeniem oraz
bazqg sprawdzonych dostawcdw daje zdecydowang przewage
konkurencyjng na rynku. Docenito to wielu klientéw bedqgcych
liderami w swoich branzach.

review@automotivesuppliers.pl



2019

04-07.06,
Poznan

. MACH-TOOL
: Salon Obrabiarek i Narzedzi

Miedzynarodowe Targi

Poznanskie Sp. z 0.0.

www.itm-polska.pl

04-07.06,
Poznan

. WELDING
- Salon Spawalnictwa

Miedzynarodowe Targi

. Poznanskie Sp. z 0.0.

www.itm-polska.pl

04-07.06,
Poznan

. METALFORUM
: Salon Metalurgii, Hutnictwa,

Odlewnictwa i Przemystu

. Metalowego

: Miedzynarodowe Targi

. Poznanskie Sp. z 0.0.

www.itm-polska.pl

04-07.06,
Poznan

 SURFEX
- Salon Technologii Obrébki

. Powierzchni

Miedzynarodowe Targi

. Poznanskie Sp. z 0.0.

www.itm-polska.pl

11-13.06, :
Wroclaw :

KONFERENCJA LEAN
MANAGEMENT

Lean Enterprise Institute

Polska Sp. z 0.0.

: www.leankonf.pl

13-14.06, :
Jaworze/
Bielsko-Biata

9. FORUM HUMAN RESOURCES

. w sektorze motoryzacyjnym
: AutomotiveSuppliers.pl

www.hrwmotoryzaciji.pl

19-20.09,
Czestochowa

: TOOL-SHOP

Konferencja i spotkanie

: B2B dla narzedziowni

AutomotiveSuppliers.pl

: www.nowoczesnanarzedziownia.pl

AutomotiveSuppliers.pl

01-03.10, :
Sosnowiec :

02-04.10,
Sosnowiec

08-09.10,
Krakow :

08-09.10,
Krakéw :

28-29.11,
Krakéw :

2020

marzec, :
Opole :
: AutomotiveSuppliers.pl

TOOLEX
Miedzynarodowe Targi Obrabiarek,

Narzedzi i Technologii Obrobki
: Expo Silesia Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl/toolex/pl

WIROTECHNOLOGIA
Miedzynarodowe Targi Metod

© i Narzedzi do Wirtualizacji Proceséw
: Expo Silesia Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl/wirtotechnologia/pl

Miedzynarodowe Targi
Materiatéw, Technologii

. i Wyrobéw Kompozytowych
: Targi w Krakowie Sp. z 0.0.
www.kompozyty.krakow.pl

Miedzynarodowe Targi
Elementéw Zigcznych

i Technik Laczenia
Targi w Krakowie Sp. z 0.0.
. www.fastenerpoland.pl

10. Forum MotoSolutions
- best practices w przemysle

motoryzacyjnym
AutomotiveSuppliers.pl
: www.motosolutions.pl

AUTOMOTIVE CEE DAY
7. Spotkanie zakupowe

: www.automotiveceeday.eu



ZaczeliSmy srutowa¢ dla Was.

Oto nasze narzedzie pracy. Srut, ktéry
wyglada nieszczegdlnie i miesci sie w mate;j,
szklanej fiolce.

Gdy produkt naszego klienta trafia
do centrum obrébki Shot Blasting, s$rut
pozwala nam na doktadne oczyszcze-
nie i przygotowanie powierzchni elementu
do kolejnych etapéw produkciji. Oto gtéwny
cel naszej oferty outsourcingu $rutowania.

Dzieki recyrkulacji  Srutu
mozemy wykorzysta¢ nasze maszyny w

technologii

masowej skali, zaréwno pod wzgledem

ilosci oczyszczanych elementéw oraz
zréznicowania ich konstrukcji. Trwatosé
$rutu umozliwia osiggniecie powtarzalnych
serii i duzej ilosci referenc;ji.

Jedli nasz klient stawia przed nami
wyjatkowo trudne zadanie oczekujgc
specjalnych efektéw, nasz $rut potrze-
buje pomocy Laboratorium Shot Blasting.
Dzieki prototypowaniu niestandardowego
oprzyrzadowania  uwalniamy  nieskon-
czony potencjat mozliwosci w realizacji

dowolnego projektu.

Naszg petng oferte znajdziesz pod adresem www.shotblasting.pl

Nastepnie, gdy produkt naszego klienta
przeszedt proces S$rutowania, poddawany
kontroli jakosci.
Stale uczymy sie jak bardzo kompeten-

jest on szczegdtowej

tnym i skutecznym narzedziem jest $rut.

Ostatecznie gotowy element trafia bez-
posrednio do klienta.

Najciekawsza jest jednak powtarzal-
no$¢ procesu oczyszczania, ktéra pozwala
na osiaggniecie identycznych efektéw w skali
setek tysiecy elementéw. Nawet wtedy Srut
gotowy jest do dalszej pracy.

SHOT 41~
BLASTING ¢ )

OMSG GROUP
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