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Rosną wynagrodzenia

Minął III kwartał 2010 roku. Czas na kolejne podsumowanie wynagrodzeń 
inżynierów w sektorze motoryzacyjnym. Sytuacja w branży nie pozostawia 
wątpliwości - jest lepiej. Od roku utrzymuje się tu poziom płac przekraczający 
pułap 5 000 zł. Średnie wynagrodzenie w motoryzacji ponownie wzrosło (+3%) 
i wyniosło 5 384 PLN brutto. 

Zasoby ludzkie
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Dla porównania wysokość przeciętnego 
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw  
w III kwartale 2010 r., danych z GUS wzrosło 
o 1 proc w ujęciu kwartalnym i  wyniosło 3 415 
zł (brutto).

 
Jak widać wynagrodzenia w branży mo-

toryzacyjnej znacznie przekraczają poziom 
średnich płac na rynku. Co czwarty inżynier 
zarobił ponad 6 320 zł. Próg ten wzrósł o 1,2% 
w skali kwartału. 10% inżynierów przekroczy-
ło najwyższy próg płacowy, który w ostatnim 
kwartale wyniósł 8 520 zł (+3,4% k/k). 

Największy wzrost płac odnotowaliśmy 
wśród osób w wieku 46-50 lat (+7,6 proc.). Ich 
średnie wynagrodzenie wyniosło w III kwarta-
le 2010 r. 8 350 zł. Zadowoleni powinni być 
też młodzi inżynierowie. Średnia płaca osób 
w wieku 21-25 lat wzrosła o 6,3% i wyniosła 
3 333 zł. 26-30-latkowie zarobili średnio 4 799 
zł, 31-35-latkowie - 6 221 zł, 36-40-latkowie - 
8 979 zł, natomiast 41-45-latkowie - 7 873 zł.

Co czwarty kierownik zarobił powyżej  
8 520 zł natomiast co czwarty dyrektor powy-
żej 15 256 zł. Osoby na stanowiskach spe-
cjalistycznych mogły liczyć średnio na 4 591 

zł. Tylko 25 proc. z nich zarobiło ponad 5 644 
zł, zaś w przypadku co czwartego nie został 
przekroczony próg 3 305 zł.

Tak jak w pozostałych sektorach zatrud-
niających inżynierów tak i w motoryzacji od-
setek kobiet jest niewielki. W III kwartale br. 
kobiety stanowiły 6,3 proc. populacji inżynie-
rów biorących udział w badaniu wynagrodzeń. 
W ubiegłym kwartale odsetek ten wynosił 
6,5 proc. Jednak niezmiennie firmy z branży 
motoryzacyjnej są miejscem, gdzie zarobki 
kobiet są najbardziej zbliżone do zarobków 
mężczyzn. Dla porównania średnie wynagro-
dzenie kobiet w przedziale wiekowym 26-30 
lat wyniosło 4 785 zł natomiast mężczyzn  
4 801 zł. W przedziale wiekowym 46-50 lat 
kobiety zarobiły średnio 8 282 zł natomiast 
mężczyźni 8 367 zł.

Najwięcej inżynierów pracujących w tym 
sektorze zatrudnionych jest w regionie ślą-
skim i dolnośląskim. Ich średnie wynagrodze-
nia w ostatnim kwartale wzrosły i wyniosły od-
powiednio 5 159 zł oraz 6 164 zł. Najbardziej 
opłacalnymi stanowiskami w tym regionie 
okazały się w ubiegłym kwartale takie sta-
nowiska jak: Dyrektor ds. Jakości, Kierownik 
Technologii i Nowych Projektów, Kierownik 

ds. Produkcji, Inżynier ds. Jakości i Rozwoju 
oraz Kierownik Odlewni, Doradca Technicz-
no-Handlowy, Inżynier ds. Dostaw, Specjalista 
ds. Rozwoju Dostawców, Kierownik Zespołu 
Testowego. Wynagrodzenia na tych stanowi-
skach oscylowały w granicach 10 000 - 14 000 
zł. Otrzymywali je najczęściej inżynierowie  
z doświadczeniem, w wieku powyżej 33 lat, 
pracujący w firmach zatrudniających od 50 do 
249 pracowników lub pow. 250 pracowników. 

Najwyższe średnie płace odnotowaliśmy 
w woj. lubuskim (6 896 zł) oraz podlaskim  
(6 430 zł). Najniższe średnie płace otrzymali 
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Wynagrodzenie inżynierów w III kwartale 2010 r. w zależności od regionu zatrudnienia
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dolnośląskie 6 164 PLN 4 194 PLN 5 500 PLN 7 246 PLN 31 lat

lubuskie 6 896 PLN 2 809 PLN 4 882 PLN 6 165 PLN 31 lat

łódzkie 3 963 PLN 3 083 PLN 3 965 PLN 4 624 PLN 29 lat

małopolskie 5 302 PLN 3 800 PLN 5 080 PLN 6 660 PLN 29 lat

mazowieckie 6 269 PLN 4 319 PLN 5 652 PLN 7 269 PLN 33 lata

podkarpackie 3 295 PLN 3 000 PLN 3 289 PLN 4 068 PLN 30 lat

podlaskie 6 430 PLN 6 028 PLN 6 793 PLN 7 600 PLN 32 lata

pomorskie 4 518 PLN 3 597 PLN 4 194 PLN 5 652 PLN 30 lat

śląskie 5 159 PLN 3 371 PLN 4 968 PLN 6 248 PLN 30 lat

świętokrzyskie 3 135 PLN 2 878 PLN 3 201 PLN 3 500 PLN 27 lat

warmińsko-mazurskie 3 964 PLN 3 262 PLN 4 507 PLN 4 753 PLN 27 lat

wielkopolskie 6 154 PLN 4 006 PLN 5 591 PLN 6 320 PLN 30 lat

zachodniopomorskie 5 146 PLN 2 974 PLN 5 644 PLN 6 820 PLN 29 lat
*Dane pochodzą z BDI


