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26-27 maja 2011 r., SPA Hotel Jawor ****
w Jaworzu k. Bielska-Białej

Forum

Human Resources 
w  s e k t o r z e  m o t o r y z a c y j n y m

W programie, m.in.:

Elastyczny czas pracy – teoria a praktyka• 

Programy stażowe – inwestycja w przyszłe kadry• 

Płacowe i pozapłacowe systemy motywowania pracowników• 

Relacje z organizacjami pracowniczymi • 

Jedna firma - kilka lokalizacji - różnice w zarządzaniu zasobami • 

ludzkimi

Ocena kompetencji pracowników• 

www.hrwmotoryzacji.pl

Partner branżowy: 

Wśród prelegentów m.in.

Przemysław Chojnacki
Kierownik Centrum Personalnego 
Volkswagen Poznań Sp. z o.o.

Grzegorz Smołka
Personnel Development  
Manager 
General Motors
Manufacturing Poland

Artur Kluba
HR Manager
Isuzu Motors  Polska Sp. z o.o.

Piotr Gąska
Prezes Zarządu 
Cooper Standard 
Automotive Polska Sp. z o.o.

Grażyna Chmielowska 
Sales & Operational Director
Adecco Poland Sp. z o.o.

Małgorzata 
Zborowska-Stęplewska
AutomotiveSuppliers.pl
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2 6  m a j a  2 0 1 1  –  I  d z i e ń  F o r u m

12.00-12.30 Rejestracja uczestników

12.30-12.40
Rozpoczęcie Forum
Rafał Orłowski 

AutomotiveSuppliers.pl

12.40-13.10
Trendy w zatrudnieniu w przemyśle motoryzacyjnym w Polsce
Małgorzata Zborowska-Stęplewska

AutomotiveSuppliers.pl

13.10-13.50

Dlaczego działy personalne firm motoryzacyjnych decydują  
o być albo nie być naszych firm?
Piotr Gąska, Prezes Zarządu

Cooper Standard Automotive Polska Sp. z o.o.

13.50-14.30

Elastyczność zatrudnienia w branży motoryzacyjnej.  
Rzeczywistość a oczekiwania i regulacje prawne
Grażyna Chmielowska, Sales & Operational Director,

Adam Latoń, Key Account Manager,  

Adecco Poland Sp. z o.o.

14.30-15.20 Lunch

15.20-16.00
Elastyczny czas pracy w praktyce
Przemysław Chojnacki

Kierownik Centrum Personalnego, Volkswagen Poznań Sp. z o.o.

16.00-16.40
Ścieżki rozwoju pracowników
Monika Balicka-Schmelz, Kierownik Centrum Kompetencji i Rozwoju Organizacji

Volkswagen Poznań Sp. z o.o.

16.40-17.20

System motywacyjny zorientowany na rozwój kwalifikacji oraz osiąganie  
najlepszych wyników produkcyjnych przez dostawcę motoryzacyjnego
Magdalena Młodecka, Kierownik ds. Personalnych

Kirchhoff Polska Sp. z o.o.

17.20-17.30 Zakończenie I dnia Forum

19.30-01.00 Wieczorny bankiet

Forum

Human Resources 
w  s e k t o r z e  m o t o r y z a c y j n y m
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Forum

Human Resources 
w  s e k t o r z e  m o t o r y z a c y j n y m

2 7  m a j a  2 0 1 1  –  I I  d z i e ń  F o r u m

09.30-10.10
Program stażowy „Junior Engineer” w General Motors Manufacturing Poland
Grzegorz Smołka, Personnel Development Manager

General Motors Manufacturing Poland Sp. z o.o.

10.10-10.50
Relacja z organizacjami pracowniczymi
Artur Kluba, Kierownik Działu Personalnego

Isuzu Motors Polska Sp. z o.o.

10.50-11.20

Kierunki wsparcia nowoczesnych projektów HR  
przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości
Wojciech Szajnar oraz Aleksandra Berg-Koza

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

11.20-11.50 Przerwa kawowa

11.50-12.20

Skuteczna komunikacja w dużej firmie jako wyzwanie  
dla dzialu spraw pracowniczych
Kamila Kuprowicz, Specjalista ds. Pracowniczych

TRW Polska Sp. z o.o.

12.20-13.00
Wzmacnianie innowacyjności pracowników w procesowym podejściu HR
Karol Stróżyk, HR Manager

Neapco Europe Sp. z o.o.

13.00-13.20
Czy fundusze unijne mogą wspomóc podnoszenie kwalifikacji pracowników w 2011 r.?
Małgorzata Zborowska-Stęplewska,

AutomotiveSuppliers.pl

13.20-13.35 Zakończenie Forum

13.35 Poczęstunek
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Wypełniony formularz należy przesłać faksem, mailem lub pocztą pod adresem:
faks: 22 435-88-23, review@automotivesuppliers.pl,

AutomotiveSuppliers.pl s.c., ul. Staniewicka 14,   
03-310 Warszawa, tel. 22 435-88-22, 22 215-05-05

26-27 maja 2011 r., 
SPA HOTEL JAWOR *****

w Jaworzu k. Bielska-Białej

ZGŁASZAM UDZIAŁ:
□ 1 200 PLN + 23% VAT 

Imię

Nazwisko 

Stanowisko

Nazwa firmy

Ulica

Kod pocztowy

Miasto

Tel.  faks 

e-mail  

NIP   

Oświadczamy, ze jesteśmy uprawnieni do otrzymywania faktur VAT i wyrażamy zgodę na 
wystawienie przez Organizatora faktury bez pisemnego potwierdzenia jej odbioru.

Wyrażamy zgodę, na podstawie art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) na przetwarzanie przez 
AutomotiveSuppliers.pl S.C. z siedzibą w Warszawie danych osobowych zawartych w niniejszym 
formularzu zgłoszeniowym.

Warunki uczestnictwa:

Cena obejmuje: udział w forum 1. w dniach  
26 i 27 maja 2011 r., materiały 
konferencyjne, przerwy kawowe, lunch  
i bankiet wieczorny 26.05.
Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie 2. 
wpłaty w terminie 7 dni od wysłania 
zgłoszenia, ale nie później niż 10 maja.
Wpłaty należy dokonać na konto: 3. 
AutomotiveSuppliers.pl S.C. Małgorzata 
Zborowska-Stęplewska, Rafał Orłowski 
mBank Bankowość Detaliczna  
BRE Banku SA 
PL 61 1140 2004 0000 3102 5293 0305 
Z dopiskiem, Forum HR  i nazwisko 
uczestnika
Rezygnację z udziału należy przesyłać 4. 
listem poleconym na adres organizatora.
W przypadku rezygnacji po 29 kwietnia 5. 
2011 r. obciążymy Państwa opłatą 
administracyjną w wysokości 300 PLN + 
23% VAT.
Organizator zastrzega sobie prawo do 6. 
zmian w programie oraz do odwołania 
Forum

Nocleg
Ceny pokoi w Hotelu SPA Jawor dla uczestników 
Forum

221 PLN brutto - pokój 1-osobowy •	
298 PLN brutto – pokój 2-osobowy•	

 W cenę noclegu wliczone jest śniadanie w formie 
bufetu szwedzkiego, możliwość korzystania z 
basenu, jacuzzi, sali fitness.
Rezerwację oraz płatność za hotel uczestnicy forum 
dokonują indywidualnie.

Pieczątka, data i podpis osoby upoważnionej

Uwaga: liczba miejsc ograniczona

FORMULARZ 
ZGŁOSZENIOWY

Forum

Human Resources 
w  s e k t o r z e  m o t o r y z a c y j n y m


