Zasoby ludzkie

W wynagrodzeniach
przestoje

Przedstawiajac sytuacje rynku wynagrodzen w roku 2011 warto zacza¢ od zmian,
jakie na nim zaszly, a wiec od kwestii podwyzek ptac. Sg one jednak dalekie od
standw, jakie notowaliSmy do roku 2008.
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Wynagrodzenia

Te planowane na poczatku biezgcego
roku przez firmy branzy motoryzacyjnej zakta-
daty wzrost wynagrodzen na poziomie prze-
kraczajacym 4%. Jednak w trakcie roku firmy
zweryfikowaty swoje plany podwyzkowe, co
zakonczyto sie Srednim wynikiem na pozio-
mie 3,5%. Oczywiscie inny poziom podwyzek
dotyczyt wyzszej kadry menedzerskiej (nieco
ponad 3%), a inny pracownikéw produkcyj-
nych - ok. 4%.

Warto zauwazyé¢, iz NBP szacuje inflacje
w Polsce w 2011 roku na ok. 4%, czyli teo-
retyczny wzrost naszego wynagrodzenia jest
w catosci zjadany przez podwyzki cen. A to
oznacza, ze realnie w portfelach mamy mniej.
Czy lepiej bedzie w przysztym roku? Wedtug

inzynierii, badan i rozwoju. Na najlepsze wy-
nagrodzenia w tych obszarach mogg liczy¢
technolodzy produkcji oraz inzynierowie pro-
duktu - ich $rednie miesieczne wynagrodzenia
brutto oscylujg wokét 5000 zt, a w przypadku
drugiego z wymienionych bywa, ze przekra-
czajg ono 6 000 zt. Znacznie stabiej optacani
sg laboranci (miedzy 3 000-4 300 z), inzynie-
rowie testéw ($rednia to 3 200 zt) oraz asy-
stenci ds. inzynierii produkc;ji (ds. dokumenta-
cji, pomiedzy 2 800-3 400 zt).

Wynagrodzenia najlepiej optacanych sta-
nowisk specjalistycznych w obszarze jakosci
(tabela 2.) dochodzg nawet do 6 000 zt i mowa
tu o specjalistach ds. kontroli jakosci (3 600-6

Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite brutto w obszarach inzynierii/badan/rozwoju

1. kwartyl Srednia 3. kwartyl

Inzynier procesu

MTechnolog produkji 3916 PLN 5028 PLN 5750 PLN
Inzynier ds. produktu 3500 PLN 4972 PLN 6 182 PLN
Inzynier konstruktor 4 120 PLN 4765 PLN 5231 PLN
Projektant 3 025 PLN 4 255 PLN 5090 PLN
Technik laboratoryjny/Laborant 2 976 PLN 3 630 PLN 4 392 PLN
Inzynier ds. testéw 2 846 PLN 3230 PLN 3669 PLN
Asystent ds. inzynierii produkc;ji 2 840 PLN 3135 PLN 3396 PLN

Zrodto: Raport Ptacowy branzy motoryzacyjnej Advisory Group TEST Human Resources

planéw firm motoryzacyjnych -tylko nieznacz-
nie lepiej, poniewaz firmy ostroznie planujg
podwyzki na poziomie 3,7%. Na te ostrozno$¢
wptyw ma zapewne nie tylko realna koniunk-
tura w branzy, ale réwniez obawy przed reali-
zacjg czarnych scenariuszy dla Europy, ktére
media nagtasniajg coraz mocnie;j.

300 z}) i specjalistach ds. BHP (4 100-6 100
zt). Nieco nizej wynagradzani sg specjalisci
ds. jakosci dostawcéw (Srednia na poziomie
4 450 zt), ochrony $rodowiska (ze $rednig
4 350 zt) oraz liniowi kontrolerzy jakosci, kt6-
rych pensje dochodzg do 3 700 zt.

Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite brutto w obszarze jakosci

N E Srednia 3. kwartyl

Specjalista ds. kontroli jakosci 3637 PLN 5359 PLN 6 301 PLN
Specjalista ds. BHP 4 167 PLN 5052 PLN 6 108 PLN
Specjalista ds. jakosci dostaw-

i 3285 PLN 4 447 PLN 5168 PLN
cow
Specjalista ds. ochrony
) . 3854 PLN 4 352 PLN 5253 PLN
Srodowiska
Liniowy kontroler jakosci 2 288 PLN 3113 PLN 3728 PLN

Zrodto: Raport Ptacowy branzy motoryzacyjnej Advisory Group TEST Human Resources

Jak wiec natomiast prezentujg sie wyna-
grodzenia na poszczegdblnych stanowiskach
w firmach? Tabela 1. przedstawia wynagro-
dzenia na poziomie specjalistow w obszarach

Na najwyzsze pobory w obszarze logisty-
ki (nie wliczajagc stanowisk menadzerskich,
tabela 3) moze liczy¢ ogolny specjalista ds.
logistyki, ktérego wynagrodzenia mogg do-
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chodzi¢ do 7 000 zt (cho¢ $rednio wynoszg
6 000 zt). Znacznie gorzej optacani sg nato-
miast specjalisci ds. zakupow (miedzy 3 650
a 5 100 zt), transportu (3 450-4 700 zt) oraz
importu/eksportu (Srednia nieco ponizej 4 000
zt). Jeszcze nizej wynagradzane sg stanowi-
ska robotnicze: ptaca magazynieréw waha sie
miedzy 2 500 a 3 450 zt, natomiast operatorzy
woézkéw widtowych zarabiajg $rednio 3 000
zh

Zobaczmy teraz jak przedstawiajg sie
wynagrodzenia w obszarze produkcji. Tutaj
najlepiej optacani sg pracownicy wysoko wy-
kwalifikowani, jak mechanicy (od 3 800-5 900
zt), lakiernicy (4 200-5 300 zt), ktérych to wy-
nagrodzenia sg nawet wyzsze od stanowisk
specjalistow produkcji, np. specjalisty ds. pla-
nowania i przygotowania produkcji (zarobki
w przedziale 3 650-4 850 zt). Ciekawie prezen-
tujg sie stanowiska szlifierzy oraz ustawiaczy
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