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Spadki sprzedazy aut na wiekszosci rynkéw europejskich znajdujg

odzwierciedlenie takze w sektorze motoryzacyjnym w Polsce. Pro-
gram 2. edycji Forum zostat dostosowany do zmieniajacej sie sytu-
acji. W trakcie dwudniowego spotkania nasi goscie mogli wystuchaé
wystgpien i podyskutowa¢ m.in. o funkcjonowaniu firm motoryza-
cyjnych po wygasnieciu pakietu antykryzysowego, wykorzystaniu
istniejacej kadry podczas reinwestycji, ksztattowaniu komunikacji
wewnetrznej, czy wykorzystaniu rozwigzan IT w pracy dziatéw HR.

Decyzie 0 uczestnictwie w tegorocznym Forum
podjetam kierowana konkretnymi oczekiwaniami
- chciatam dowiedzie¢ sie, z jakimi problemami
borykajq sie inne firmy branzy oraz jakie inicatywy
podejmujg, by w czasach kryzysu sprostac
oczekiwaniom biznesu nie tracgc przy tym motywagji
i zaangazowania pracownikow.

Dobdrtematdw i wysoki poziom prezentacji pozwolit
osiggnal zaktadane cele. Najcenniejsza jednak
okazata sie warto$¢ dodana Forum - inspirujaca
wymiana dosSwiadczen, czesto poza oficalnym
protokotem, nawigzanie kontaktéw, oraz, co nie
mniej wazne, utwierdzenie sie w przekonaniu, ze
stosowane narzedzia oraz inicjatywy podejmowane
w naszej firmie zmierzajg w dobrym kierunku.

Elzbieta Kisielewska
Human Resources Manager
Inergy Automotive Systems Poland Sp. z 0.0.

- Cieszy nas fakt, ze podczas 2. Forum ,Human Resources w sek-
torze motoryzacyjnym” mieliSmy przyjemno$c¢ gos$ci¢ w sumie bli-
sko 90 uczestnikow, reprezentujgcych 60 firm - méwi Matgorzata
Zborowska-Steplewska, wspoétwiasciciel AutomotiveSuppliers.pl.
- Tym samym nasze Forum nalezy juz do najwazniejszych dorocz-
nych spotkan szefow HR tej branzy - dodaje.

Spotkanie odbylo sie w dniach 10-11 maja w znanym ze-
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sztorocznym uczestnikom SPA Hotelu Jawor
k. Bielska-Biate;j.

Nowoscig tegorocznej edycji byt panel dyskusyjny, ktory odbyt
sie w | dniu. W panelu pod tytutem ,Zarzadzanie zmiang - cze-
go potrzebuje branza motoryzacyjna”, wzieli udziat przedstawi-

Forum HR zorganizowane przez
AutomotiveSuppliers.pl  przebiegato w bardzo
przyjemnej i roboczej atmosferze. Prelegentom
udato sie pofaczy¢ tres¢ wystapien z udang forma
warsztatow, co w wielu przypadkach wigzato
sie zaangazowaniem uczestnikow do wymiany
pogladéw, wyrazenia wiasnych spostrzezen czy
przemyslen.

Swietna lokalizagja miejsca i organizacja forum to
dodatkowy atut Forum.

Piotr Dobrowolski
Human Resources Director
Valmet Automotive Sp. z 0.0.
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Uczestnicy najwyzej ocenili prezentacje:

* p. Sebastiana Mroza (Kierownik Centrum Personalnego PS 1/5, Volks-
wagen Poznan Sp. z 0.0.) - Jak zwiekszy¢ $wiadomo$¢ i zaangazowa-
nie pracownikéw,

+ p Krystiana Irasiaka (Kierownik personalny, Finnveden Metal Structures
Sp. z 0.0.) - Rola HR w budowaniu jednolitej kultury organizacyjnej,

* p. Moniki Kuczynskiej (Dyrektor Personalny, NSG Group w Polsce
i Czechach) - Szansa rozwoju, czyli jak zapewni¢ kadry dla zaktadu
produkcyjnego w nowej lokalizacji na przyktadzie Pilkington Automo-
tive Poland.

Sktadamy podziekowania naszym tegorocznym partnerom oraz
naszym gosciom. Szczegolnie dziekujemy za przekazane spo-
strzezenia oraz propozycje tematéw jakie powinny by¢ poruszone

podczas nastepnego Forum.

ciele VW Poznan, General Motors Manufacturing Poland, Toyota

Motor Manufacturing Poland Sp. z o.0. i Isuzu Motors Polska Sp.
Z 0.0. Znaczna jego cze$¢ poswiecona byla funkcjonowaniu sek-
tora po wygasnieciu pakietu antykryzysowego, oraz wynikajgcych

AtomofiveSUpDl e

z tego ponownych ograniczen. Wnioski z dyskusji sg oczywiste -
jesli przemyst motoryzacyjny ma pozosta¢ konkurencyjny musi, tak
jak inne nowoczesne sektory polskiej gospodarki mie¢ mozliwos¢
korzystania z rozwigzan stosowanych od lat w krajach Europy Za-
chodniej (np. elastyczny czas pracy).

Pierwszy dzien zakonczyt wieczorny bankiet, podczas ktérego jed-
ng z atrakcji byto losowanie nagrdd, a uczestnicy mieli mozliwo$¢
do mniej formalnej rozmow.

- Podobnie jak w roku ubieglym, prezentacje uzyskaty wysokie
oceny od uczestnikéw - méwi Malgorzata Zborowska-Steplewska.
- Dla nas ma to ogromne znaczenie i daje duzg satysfakcje, ze  Zdjecia oraz filmowa relacja z Forum sg dostepne na stronie
wybralismy wiasciwe zagadnienia zgodne wystepujgcymi trendami  www.hrwmotoryzacji.pl

w sektorze motoryzacyjnym.
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