Zasoby ludzkie
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Pienigdze na szkolenia

Do tej pory przedsiebiorca, ktéry chciat przeprowadzi¢ szkolenia dla swoich
pracownikow, zwracat sie do instytucji szkoleniowych, gdyz to umozliwiato
mu skorzystanie z dotacji unijnej. W poprzednim roku zaszta istotna zmiana
- 0 dofinansowanie tego typu projektéw mogq sie stara¢ takze pracodawcy.
Artykut zawiera opis typow projektow, wysokosci dofinansowania, kosztow
kwalifikowanych, wktadu wtasnego, procedur konkursowych - czyli wszystko, co
trzeba wiedziec¢, aby z dotacji unijnej pokry¢ 100 proc. wydatkéw na szkolenia
swoich pracownikéw.
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Dofinansowanie z UE

Rok 2007 zapoczatkowat w Unii Europej-

skiej nowy okres. Dla Polski oznacza to
catkowicie nowe programy operacyjne, na
podstawie ktérych bedg przyznawane do-
tacie. W programie ,Operacyjny Kapitat
Ludzki” na lata 2007- 2013 alokacja srodkéw
na szkolenia pracownikéw wynosi ponad
2 mld euro! Do najwazniejszych zmian
nalezy przyznanie prawa ubiegania sie
o dofinansowanie przedsiebiorcom.

W poprzednich latach  przedsie-
biorcy mogli korzysta¢ ze szkolen i stu-
diow podyplomowych, dofinansowanych
z sektorowego programu operacyjnego
,R0ZWOj Zasobow Ludzkich”, na ktére dofi-
nansowanie otrzymywaty instytucje szkole-
niowe. Doswiadczenia ubiegtych lat pokazu-
ja, ze sektor motoryzacyjny chetnie siega po
taki rodzaj wsparcia. Tabela nr 1 prezentuje
wybrane projekty szkoleniowe uporzad-
kowane wg wartosci przyznanych dotacji
w latach 2004-2006.

Kto moze stara¢ sie o dofinanso-
wanie i w jakim zakresie?

Do roku 2013 $rodki na szkolenia pra-
cownikow dostepne beda nie tylko dla wy-
specjalizowanych instytucji, ale takze dla
przedsiebiorcow. Program operacyjny ,Ka-
pitat Ludzki” umozliwia firmom bezposred-
nie wystepowanie o przyznanie Srodkow
na ten rodzaj dziatalnosci. Daje to przedsie-
biorcom mozliwos¢ dopasowania tematyki
i zakresu szkolen do swoich potrzeb
i wybrania najlepszych ich zdaniem firm
szkoleniowych i treneréw.

Przedsiebiorcy majg do dyspozycji dwa

Tabela nr 1

zrodia dofinansowania projektow.
W zaleznosci od zasiegu prowadzonej
dziatalnosci:
1. Projekty ponadregionalne
a. Poddziatanie 2.1.1 Rozw¢j kapitatu
ludzkiego w przedsiebiorstwach
2. Projekty regionalne
b. Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwo-
ju kwalifikacji zawodowych i doradz-
two dla przedsiebiorstw

Wysokos¢ dofinansowania

Poziom dofinansowania, na jaki mozna
liczy¢, zalezy od wielkosci firmy i rodzaju
szkolenia (ogolne, specjalistyczne). Podob-
nie jak poprzednio, na najwiecej moga liczy¢
mate i Srednie przedsiebiorstwa. Wieksze
srodki przeznaczane sg na szkolenia ogol-
ne, mniejsze na specjalistyczne. Tabela nr
3 przedstawia procentowe progi dofinanso-
wan dla poszczegdéinych kategorii.

Szkolenie ogdlne

Ogdlnym jest szkolenie teoretyczne lub
praktyczne, ktére pozwala naby¢ kwalifika-
cje przydatne nie tylko w danej firmie, ale
takze u innych przedsiebiorcéw lub innych
obszarach dziatalnosci.

Szkolenie specijalistyczne

Rodzaj szkolenia, dotyczacy bezposred-
nio i wytacznie obecnego lub przysztego
stanowiska pracy danej osoby w przedsie-
biorstwie, ktére otrzymato wsparcie oraz
jest zwigzane ze specyfikg dziatania tego
podmiotu. Mozliwosci wykorzystania zdo-
bytych kwalifikacji u innych przedsiebiorcéw

Wybrane projekty szkoleniowe wg wartosci przyznanych dotacji w latach 2004-2006

. Wartos¢ dotacji
Lp. Tytut projektu w PLN
Szkolenia dla pracownikéw i kadry menedzerskiej Fabryki
1. Samochodéw Osobowych S.A. 3906 523,61
2. Faurecia Polish School 2 874 241,91
Podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw przemystu
3. motoryzacyjnego poprzez szkolenia personelu 1637 056,82
4. Akademia sprzedazy samochodow 1283 000,00
Z Fiatem w Europie - intensywne szkolenia jezykowe
5. pracownikow branzy motoryzacyjnej 679 324,40
6. Akademia TRW 497 763,97
7 Akademia Jgkosa - zarzadzanie przez jako$¢ w ustugach 348 486,82
motoryzacyjnych
8. Mapa prawna motoryzacji 237 609,51
Szkota menedzeréw Panopa Logistik
9. Polska Sp. z 0.0. Czegs$¢ Il 126 311,43

AUTOR

Matgorzata
Zborowska-Steplewska

W latach 2004-2008 autor

i kierownik projektéw dla sektora
motoryzacyjnego, finansowanych
ze $rodkéw UE
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albo w innych obszarach dziatalnosci sg
ograniczone.

Dofinansowanie moze by¢ zwiekszo-
ne o dodatkowe 10%, jesli szkolenia prze-
znaczone sg dla okreslonej grupy pracow-
nikéw, np. dla oséb niepetnosprawnych,
0s06b, ktdre nie ukonczyly 25 lat, bezrobot-
nych czy tez takich, ktére ukonczyty 45 lat
i majg wyksztatcenie najwyzej srednie.

Formy wkiadu wiasnego

Wartos¢ wktadu wiasnego, pokrywa-
jacego pozostatg czes¢ kosztow kwa-
lifikowanych szkolenia mozna wnies¢
w czesci lub catosci:

 gotowka - pokrycie czesci kosztdéw zwia-
zanych z realizacjg projektu ze Srodkow
wiasnych,

* czasem pracy uczestnikdw szkolen,
ktére odbywa sie w godzinach pracy -
udokumentowanymi wynagrodzeniami
wraz ze skladkami na obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne.

Koszty podlegajace refundaciji

Przygotowujac  projekt  szkolenio-
wy i wniosek o dotacje, nalezy pamietac
0 podziale kosztow na rozne kategorie.
Na koszty catego projektu sktadajg sie bo-
wiem te objete dofinansowaniem i te, kto-
re wnioskodawca musi pokry¢ z wiasnej
kieszeni.

W wydatkach kwalifikowanych projek-
tu mozna uwzgledni¢c witasciwie wszyst-
kie etapy prowadzenia szkolen. Pierw-
szq grupe stanowig koszty zwigzane
z dydaktyka, na przyktad zatrudnienie wy-
ktadowcdw, wynajecie sali, kupno materia-
téw. Druga grupa to koszty logistyki projek-
tu: zakwaterowanie, wyzywienie, dojazd na
szkolenie (zaréwno uczestnikow, jak i wykta-
dowcow).
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Zasoby ludzkie

Dla pracownikéw firmy Faure-
cia korzysci wynikajace z udziatu
w  projekcie  dofinansowanym
przez UE - Faurecia Polish School
sq wielorakie.

Po pierwsze - rozwoj pracowni-
kow. W projekcie wzieli udziat

pracownicy  réznych  szczeb-
li zarzgdzania i grup stano-
wiskowych. Dzieki  udziatowi

w projekcie FPS - nasi pracowni-
cy rozwineli szereg umiejetnosci,
dzieki czemu stali sie bardziej
konkurencyjni.

Po drugie - podniesienie kultu-
ry pracy zespofowej i co z tym
zwigzane efektywnej komuni-
kacji. Rola dobrej komunikacji
w zaktadzie jest nie do przecenie-
nia. Dzieki odpowiednio dobrane-
mu zakresowi merytorycznemu
szkolen - otrzymalismy informacje
zwigzane z pracq w zespole oraz
efektywnym komunikowaniem na
poszczegllnych etapach zarzg-
dzania.

Inne korzysci wynikajgce z nasze-
go ,wewnetrznego uniwersytetu’,
Jjak zwykliSmy nazywac projekt
Faurecia Polish School - to mie-
dzy innymi pogfebienie umiejet-
nosci zwigzanych z zarzgdzaniem
ludzmi, organizacja pracy witasnej,
zarzgdzaniem zmiang czy za-
rzadzaniem przez cele. Do tego
nalezy dodac tematyke zwigzang
Z prowadzeniem negocjacji zaku-
powych czy klasyfikacja proce-
SOw | tworzeniem map procesow,
a takze wykorzystywanie metod
i technik doskonalenia jakoSci.

Matgorzata Zieba
Faurecia PR Manager na Polske

Tabela nr 2

Poddziatanie 2.1.1 - Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Typy projektow

Projekty zamkniete dotyczace pracownikow
z co najmniej dwéch wojewodztw, przygoto-
wane na podstawie indywidualnych strategii
rozwoju firm. Projekty ogélnopolskie realizo-
wane w co najmniej w pieciu wojewodztwach

Instytucja odpowiedzialna

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Kto moze sie ubiegac?

Wszystkie podmioty, w tym przedsiebiorcy

Min. wartos¢ projektu

400 tys. /maks. 15 min PLN

Maks. okres realizacji projektu

2 lata

Uwagi

Szczegolnie interesujace dla duzych
przedsiebiorstw dziatajgcych na skale
ponadregionalng

Trzecia grupa to koszty zwigzane
z zarzadzaniem projektem, jego rozli-
czeniem i promocja. Przedsiebiorca do
ostatniej grupy kosztow moze wigczy¢
wynagrodzenia os6b zatrudnionych na
umowach o prace, moze réwniez zle-
ci¢ wyspecjalizowanym podmiotom ze-
wnetrznym m.in. przygotowanie sprawo-
zdan, wnioskow o ptatnosci, ewaluacje
oraz promocji projektu.

Do kosztéw niekwalifikowanych na-
lezy m.in. podatek VAT, chyba ze przed-
siebiorca zgodnie z przepisami nie ma
zadnej mozliwosci jego odzyskania.

Procedura

Wiosek o dofinansowanie przygo-
towujemy w elektronicznym genera-
torze, ktéry znajduje sie na stronach
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
poswieconych  funduszom  unijnym
www.funduszestukturalne.gov.pl. Wnio-
sek sktada sie z siedmiu zaktadek: infor-
macja o projekcie, beneficjent, charakte-
rystyka projektu, oswiadczenie, budzet,
szczegotowy budzet, harmonogram.

Na etapie wnioskowania beneficjent
sktada kompletng dokumentacje, czyli

wniosek wraz z zatgcznikami:

» dokumenty okreslajace sytuacje
finansowg przedsiebiorstwa (bilans,
rachunek zyskow i strat),

* inne dokumenty wskazane w ogto-
szeniu konkursowym (np. wyciag ze
strategii firmy w kontekscie polityki
szkoleniowej).

Jeszcze przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie nalezy dostarczy¢ ko-
lejne zatgczniki:

« aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego wiasciwego
rejestru,

 zaswiadczenie z ZUS i Urzedu Skar-
bowego,

» oswiadczenie o kwalifikacji VAT,

« zyciorys kierownika projektu,

* program szkolenia.

Instytucje wdrazajace whnioski
w réznych regionach moga zadac takze
dodatkowych dokumentéw okreslonych
w szczegdtowych wytycznych, tzw. rocz-
nych planach dziatan.

Przed nami nowe mozliwosci siega-
nia po unijne dotacje. Mysle, ze juz teraz
warto nauczyc¢ sie, jak je zdoby¢. W okre-

Tabela nr 3

Procentowe progi dofinansowan dla poszczegdlnych kategorii szkolen
i doradztwa

Przedsiebiorstwa Szko’lenla Sz.ko.lema Doradztwo
ogolne specjalistyczne
o
duze 60% 35% do50%
pomoc de minimis
mate i Srednie 80% 45% do 50%
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Dofinansowanie z UE

sie spadajacego bezrobocia, migracji wy-
kwalifikowanych pracownikéw, to wtasnie
ludzie sg najcenniejszym kapitatem, ktory
decyduje o konkurencyjnej przewadze fir-
my na rynku.

Tabela nr 4

Instytucja odpowiedzialna

Min. wartos¢ projektu

Uwagi

Poddziatanie 8.1.1 - Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach

Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa

50 tys. PLN

Mozliwos¢ finansowania rozwoju zasobdéw ludzkich we
wszystkich przedsiebiorstwach

prace z firmg szkoleniowg, ktéra ma do-
Swiadczenie w przygotowywaniu tego
typu projektow. Uzyskanie dofinansowa-
nia wigze sie z duzym naktadem czasu
i pracy, ale efekty, ktére mozna osiagna¢

Jak pokazuje praktyka, na profesjonal-
ne przygotowanie wniosku aplikacyjnego
potrzeba od 3 do 5 miesiecy. Czas ten
mozna skréci¢, decydujac sie na wspot-

Tabela nr 5

dzieki szkoleniom - bardziej efektywne
wykorzystanie zasobow firmy, zwigksze-
nie konkurencyjnosci - sg tego warte.

Srodki przeznaczone na doskonalenie kadr - komponent regionalny

Dolnoslaskie 86,8
Kujawsko-pomorskie 71,6
Lubuskie 32
Lubelskie 91,6
todzkie 90,2
Matopolskie 105,6
Mazowieckie 162,3
Opolskie 31,1
Podkarpackie 77,3
Podlaskie 46,5
Pomorskie 67,1
Slaskie 132
Swietokrzyskie 56,8
Warminsko-mazurskie 55,9
Wielkopolskie 108,4
Zachodniopomorskie 54,8
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