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2015 rok - branza ma
sie lepiej. Ale...

Zblizajacy sie koniec roku jest okazjg podsumowania co wydarzyto
sie w ostatnich dwunastu miesigcach w przemysle motoryzacyjnym

w Polsce.

Po stronie pozytywdéw mamy przede wszystkim rosngcy pod kazdym
wzgledem sektor. W 2015 roku branza ustanawiata i ustanawia nowe
rekordy. Poziom zatrudnienia wzrést do najwyzszego w historii.

Podobnie jak obroty i czy wartos¢ eksportu.

Parafrazujgc klasyka wazne jednak, ,zeby plusy nie przestonity nam
minuséw”. Coraz wiekszym wyzwaniem jest staje sie sprostanie
dynamicznie zwiekszanym wielkosciom zamowien. Gtéwnym problemem jest coraz ptytszy
rynek pracy tam gdzie przemyst motoryzacyjnymw naszym kraju jest najsilniej skoncentrowany.
Z miesigca na miesigc pozyskanie nowych pracownikéw, szczegdlnie specjalistéw staje sie

dla dziatéw HR prawdziwym wyzwaniem.

Po stronie minuséw trzeba zapisa¢ przegrang inwestycje Jaguara Land Rovera, ktéra wedtug
nas byta realnie do pozyskania. Kto jest temu winien - dtugo by o tym pisaé. Najwazniejsze
jest chyba jednak to, ze nie udato nam sie ,wskoczy¢” na kolejny poziom inwestyciji. Inwestycja
JLR to nowe technologie, przede wszystkim z duzym wykorzystaniem aluminium w konstrukcji
nadwozi aut klasy premium. W tej technologii produkowane sg samochody miedzy innymi na

Stowaciji i na Wegrzech ale nie u nas. Szkoda.

Nie pozostaje mi nic innego jak w imieniu AutomotiveSuppliers.pl zyczy¢ Panstwu chwili

wytchnienia pod koniec tego roku i pomysinego Nowego 2016 Roku.

Rafat Ortowski
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Czy Twoj dostawca CAD/CAM/CAE zapowiada

KONIEC BEZTERMINOWYCH LICENCII?

Czy mozesz juz tylko oprogramowanie... WYNAJAC?
Czy po okresie wynajmu licencje sie... WYLACZA?

Jak zmienie .
projekt... Jak zaprogramuje
bez licencji? : maszyne CNC. ..
. bez licencji?

ﬂ

Jak oblicze

wytrzymatosé. ..
bez licencji?
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Przejdz na rozwigzania CAD/CAM/CAE wyzszego rzedu,
oparte na STALYCH licencjach, oferowane przez profesjonalistow!
Przygotowalismy specjalng oferte! Szczegély na:

www.licencja24.pl

Y CAMdivision i@

Owr Solutions 604 You Viion E|:;¢

Oferujemy kompleksowe rozwigzania CAx/PLM, z pelnym wdrozeniem, postprocesorami i wsparciem technicznym,
w oparciu o oprogramowanie SIEMENS PLM. Posiadamy najwieksze doswiadczenie w Polsce we wdrozeniach pakietow
NX CAD/CAM i specjalistycznych aplikacji do konstrukcji form (Mold Design) | wykrojnikow (Progressive Die Design).

CAMdivision Sp. z 0.0., Park Przemystowy Zradta-Btonie kiWroctawia, ul. Sosnowa 10, tel.: +48 71 780 30 20, mob.: +48 600 902 903
www.camdivision.pl




PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Produkcja samochodow
nadal wyzsza niz przed
rokiem

Po trzech kwartatach 2015 roku produkcja samochodoéw osobowych i dostawczych jest
wyzsza niz przed rokiem. Wzrost to zastuga fabryki w Gliwicach.
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PRODUKCJA POJAZDOW

Produkcja

W okresie dziewieciu miesiecy br.
w Polsce wyprodukowano niespetna
495,9 tys. aut. To 0 47,9 tys. pojazdow
wiecej niz przed rokiem (+10,7 proc.).
Najwiekszy producent samochodow
w Polsce, FCA Poland, odnotowat nie-
znaczny ponad 1 proc. spadek. Z linii
montazowych tyskich zaktadow zje-
chato 247,7 tys. samochodéw (-3 tys.
sztuk), w tym 203,2 tys. aut marek Fiat,
Lancia i Abarth.

W poréwnaniu do analogicznego okre-
su zesztego roku udziat FCA Poland
w catej produkcji samochodéw w Pol-
sce spadt z 55,29 proc. do 49,35 proc.

Na drugim miejscu umacnia sie fabry-
ka GM Manufacturing Poland (GMMP).
Jest to mozliwe dzieki ponad 90-pro-
centowemu wzrostowi. W Gliwicach
wyprodukowano 128,2 tys. samo-
chodéw, o 60,9 tys. sztuk wiecej niz
w okresie styczen-wrzesien 2014 r.

Udziat GMMP w catosci produkcji
wzrost z 15,01 proc. do 25,86 proc.

Gorsze sa réwniez wyniki Volkswagen
Poznan. Wielko$¢ produkcji jest nizsza
0 7,58 proc. i wyniosta 122,9 tys. po-
jazdoéw (-10,1 tys. sztuk). Udziat fabryki
z poznanskiego Antoninka w catej pro-
dukcji w Polsce spadt do 23,79 proc.
(trzy kwartaty 2014: 29,69 proc.).

Modele

Niezmiennie najbardziej masowo pro-
dukowanym w Polsce modelem samo-
chodu pozostaje Fiat 500. W okresie
dziewieciu miesiecy br. w Tychach
wyprodukowano 145,9 tys. tego auta.
Poziom 100 tys. egzemplarzy, tak jak
przed rokiem przekroczyt jeszcze
Volkswagen Caddy (110,5 tys. sztuk).
Kolejne miejsca zajmujg: Astra IV
hatchback (91,4 tys.), Lancia Ypsilon
(46,2 tys.), Ford KA (41,5 tys.), Opel
Astra IV sedan (20,3tys.), Volkswagen
T5 (12,4 tys.), Abarth 500 (11,1 tys.)

Produkcja i eksport samochodéw osobowych i dostawczych w Polsce
Production export of cars and commercial vehicles in Poland

Styczen-wrzesien 2015
January - September 2015

Producent/Manufacturer

Produkcja Eksport
Production Export

FCA Poland 244 719 241 530
GM Manufacturing Poland 128 216 121 716
VW Poznan 122 935 120 647
RAZEM/TOTAL 495 870 483 893

Zrédto: producenci

Produkcja pojazdéw wedtug producentow

Vehicle production according to producers

29,69 %

B Fiat Auto Poland

. VW Poznan

GM Manufacturing
Poland
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Opel Astra GTC (11 tys.), i Opel Ca-
scada (4,6 tys.). Liste zamyka urucho-
miona oficjalnie we wrzesniu Astra V
hatchback z 949 egzemplarzami.

Eksport

Sposrod wszystkich wyprodukowa-
nych w Polsce samochodéw 97,6 proc.
trafito do klientéw zagranicznych. Ko-
lejnos¢ eksporteréw nie pokrywa sie
z listg czotowych producentow aut
z Polski. Pierwsze miejsce zajmuje
tyski zaktad Fiat Auto Poland, ktory wy-
stat do zagranicznych odbiorcéw 201,8
tys. aut Fiat/Abarth/Lancia. Ponadto
na eksport trafito 39,7 tys. Fordow
Ka. Z GM Manufacturing Poland na
zagraniczny rynek wyjechato 121,7 tys.
aut, natomiast z Volkswagen Poznan
wyeksportowano 120,6 tys. pojazdow.

Nareszcie lepiej niz przed rokiem!
Zgodnie z wczesniejszymi naszymi
zapowiedziami w 2015 roku w Polsce
zostanie wyprodukowanych o kilka-
dziesigt tysiecy wiecej samochodow.
Pierwsze sygnaty o poprawie w tym
segmencie przemystu motoryzacyjne-
go w Polsce mieli$my juz pod koniec
2013 roku. W catym biezgcym roku
w trzech fabrykach samochodéw
osobowych i dostawczych zostanie
wyprodukowanych mniej niz 640 tys.
pojazdow, o ponad 60 tys. wiecej niz
2014 roku. W przysztym roku powinni-
$my odnotowac dalszy wzrost, gtéw-
nie dzieki uruchomieniu nowej fabryki
Volkswagena pod Wrzesnia.

pazdziernik-grudzien 2015 %
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PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Andrzej Marcinek
Dyrektor, Cztonek Zarzadu
GEDIA Poland Sp. z o.o.

W 2015 roku nasza produkcja kolejnych 18 min euro. W nastepnych kilku miesigcach
i sprzedaz bedzie o okoto 12 proc. wyzsza niz w ubie-  powierzchnia zakfadu ,pod dachem” powigkszy sie
glym i moze przekroczy¢ miliard ztotych. Wptyw na o 3 500 m®. Bedziemy instalowac¢ dwie nowe duze
taki wynik miato pojawienie sie w salonach kilku czo-  prasy. Jedna z nich, to kolejna juz trzecia prasa i li-
fowych producentow nowych modeli klasy compact nia do ttoczenia na gorgco. Rozwdj ttoczni oznacza
przy jednoczesnej stabilnej sprzedazy klas wyzszych. —oczywiscie dalszy rozwdj dziatu montazu. Finalnie
Widac¢ jednak wyrazng zmiane w profilu cze$ci, ktére  produkujemy coraz bardziej skomplikowane elementy
produkujemy dla OEM’s. Niemal kazdy wprowadzany i podzespoty nadwozi, zderzakow i uktadu zawiesze-
model reklamowany jest jako Izejszy i o bardziej op- hia. Dysponujemy niemal wszystkimi technologiami
tymalnej strukturze nadwozia. Oznacza to oczywiscie — umozliwiajgcymi produkcje nowoczesnych komponen-
nowe wyzwania dla nas jako dostawcy komponentéow  tow nadwozi. Jestem pewien, ze mamy bardzo dobrg
nadwozi. i stabilng pozycje na rynku i wcigz przygotowujemy sie
GEDIA w Polsce postawita na rozwéj nowych techno-  do nowych wyzwan ilosciowych i technologicznych.
logii. W 2015 roku zainwestujemy tgcznie okoto 31 min  Za kilka miesigcy osoby znajgce nasz zaktad bedg
euro, a w przysztym planujemy inwestycje o wartosci  zaskoczone jego zmieniajgcym sie obliczem.

ENGLISH SUMMARY

Nearly 496 thousand (+10.7%) cars have been manufactured in Poland during the three quarters of 2015. FCA Po-
land made 247.7 thousand vehicles (-1.2 per cent), while GM Manufacturing Poland produced 128,2 thousand (+90.65
per cent) and Volkswagen Poznan 122,9 thousand (-7,58 per cent). Of all the vehicles made, 483.9 thousand cars were
supplied to foreign markets.

6 i% AutomotiveSuppliers.pl review
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GMMP: nadeszta era Astry V

29 wrzesnia 2015 r. w zaktadach
GM Manufacturing Poland oficjal-
nie rozpoczeto produkcje Astry
najnowszej V generacji. W uro-
czystoSciach wzieli udziat, m.in.
éwczesny wicepremier i minister
gospodarki Janusz Piechocinski,
wiceprezes ds. sprzedazy i obstugi
posprzedaznej w Grupie Opel Peter

Christian Kuspert, oraz prezydent
Gliwic Zygmunt Frankiewicz.

- Nowa Astra jest jakoSciowym
skokiem w segmencie kompakto-
wym pod wzgledem efektywnosci,
tgcznosci oraz wyposazenia na po-
ziomie klasy premium - powiedziat
Peter Christian Kuspert. - Jeszcze
przed oficjalnym wej$ciem modelu

GMMP

... i1 pierwszy Buick Cascada

23 listopada br. w Gliwicach zjechat
pierwszy Buick, kabriolet Cascada
w kolorze flip chip silver. Auto jest wy-
posazone w turbodotadowany cztero-
cylindrowy silnik 1.61 o mocy 200 KM,
wspotpracujgcy z szesciobiegowg
przekfadnig automatyczna.

Cascada jest pierwszym Buickiem

On the other hand, on 23 November
this year in Gliwice, the first Buick was
manufactured — the Cascada conver-
tible. Cascada is the first Buick and the
first GM Manufacturing Poland model
exported to the United States. North
America is the next market to receive
Cascada after Europe. As we announ-
ced earlier, the convertible from Gliwice
is sold in Australia and New Zealand as
Holden Cascada since February 2015.
Buick Cascada was presented for the
first time at the Detroit Auto Show in
2015, and it will be available for sale
in early 2016.

i pierwszym modelem z zaktadow
GM Manufacturing Poland eksporto-
wanych na rynek Stanoéw Zjednoczo-
nych. Ameryka Pdétnocna to kolejny
rynek poza Europe gdzie trafia Ca-
scada. Jak juz wczes$niej informowa-
lismy, kabriolet z Gliwic jako Holden
Cascada od lutego 2015 . jest sprze-

na rynek otrzymali$my ponad 30 tys.
zamowien, co pokazuje, ze spetnia-
my oczekiwania naszych klientow.
Wprowadzenie do produkcji najnow-
Szej generacji oznacza zakonczenie
produkgiji Astry IV hatchback. W pro-
dukcji pozostajg wersje Astra IV se-
dan, Astra GTC i Cascada.

On 29 September 2015, the GM Manu-
facturing Poland factory has officially
commenced the manufacture of the 5th
generation Astra. “Even before officially
introducing the model to the market,
we have received over 30 thousand
orders”, said Peter Christian Klispert,
Opel Group’s Vice-President of Sales
and After-Sales, during the ceremony.
The commencement of the manufac-
ture of the latest generation concludes
the manufacture of the Astra Mk 4 ha-
tchback.

Z Gliwic

dawany w Australii i Nowej Zelandii.
Buick Cascada zostat po raz pierwszy
zaprezentowany podczas Salonu Mo-
toryzacyjnego w Detroit w tym roku,
a jego sprzedaz rozpocznie sie na po-
czatku 2016 roku. Bedzie to pierwszy
od 25 lat kabriolet marki Buick ofero-
wany w tym kraju.

pazdziernik-grudzien 2015 %



PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Ten rok byt dla nas

bardzo udany

Wywiad z p. Andrzejem Korpakiem, Dyrektorem spotki General Motors Manufacturing Poland.

Gliwice sg juz po uruchomieniu produkcji Astry V genera-
cji. W jakich obszarach przeprowadzone byty inwestycje
zZwigzane z wdrozeniem tego modelu?

Nowa Astra jest bardzo nowoczesnym i zaawansowanym
technologicznie samochodem, ktéry wymaga przygotowania
zakfadu na wielu ptaszczyznach. Zainstalowalismy szereg
nowych technologii oraz zmodernizowalis§my w nowatorski
sposob istniejgce procesy produkcyjne. Innowacyjne rozwig-
zania sg kluczowe do budowy nowoczesnego, dynamicznego
i lekkiego samochodu - jest to widoczne zwtaszcza na wydziale
Karoserii, gdzie powstaje nadwozie pojazdu. Wdrozylismy tam
nowe technologie do tgczenia elementéw karoserii: zdalne
spawanie laserowe, laserowe lutospawanie czy zgrzewanie
adaptacyjne w modutowych stacjach produkcyjnych.

Poza technologiami bezposrednio produkcyjnymi rozwineliSmy
takze bardzo efektywne rozwigzania m.in. w zakresie syste-

GM PoLAND

mow odzysku ciepta w oparciu o pompy ciepta i zaawansowa-
ne wymienniki ciepta, ktére wspierajg nasze dziatania proeko-
logiczne. Zaktad zostat rowniez rozbudowany - zwigkszyliSmy
powierzchnig wydziatow produkcyjnych i magazynowa. Roz-
budowalismy wydziat Ttoczni, Spawalni i Centrum Dystrybucji
Karoserii. Obecna warto$¢ inwestycji w nasz zaktad wynosi
ponad 1 miliard euro.

Porownujac Astre IV i najnowszej generacji jakie sg naj-
wazniejsze zmiany technologicznie? Nowy model jest na
przyktad o 150 kg Izejszy.

Nowa Astra jest jakosciowym skokiem w segmencie kompakto-
wym pod wzgledem efektywnosci, fagcznosci z Internetem oraz
wyposazenia na poziomie klasy premium. W samochodzie
zastosowano liczne rozwigzania podnoszace bezpieczenstwo
i utatwiajgce prowadzenie pojazdu. Niektére z nich, w tym prze-

8 i% AutomotiveSuppliers.pl review
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tomowe nieoslepiajgce matrycowe reflektory IntelliLux LED®,
stanowig zupetng nowos¢ w tym segmencie. Astra jest rowniez
pierwszym modelem Opla od poczatku obecnosci firmy na
rynku oferowanym z systemem Opel OnStar. Ten osobisty
opiekun kierowcy zapewnia najwyzszy poziom bezpieczenstwa
przez catg dobe. W modelu debiutuje takze nowa generacja
systemu multimedialnego IntelliLink. Samochdd jest nie tylko
Izejszy od poprzednika nawet o 200 kilogramow, lecz takze
bardziej przestronny, ma bardziej aerodynamiczng sylwetke
i jest napedzany wytgcznie nowo opracowanymi oszczednymi
silnikami. Przyjemna atmosfere i maksymalne odprezenie gwa-
rantujg rowniez fotele z certyfikatem AGR (Kampanii na rzecz
zdrowych plecow) z funkcjami masazu i wentylacji, podgrze-
wane siedzenia z tytu oraz system aromatyzacji AirWellness.

Astra IV byta produkowana w trzech zaktadach w Eu-
ropie. Najnowsza w Gliwicach i Ellesmere Port w Wik.
Brytanii. Jak podzielono produkcje poszczegdlnych
wersji nadwoziowych.

Astra V powstaje w dwdch zaktadach Opel/Vauxhall: wer-
sja 5 -drzwiowa HB5 w Gliwicach, natomiast Sports Tou-
rer (kombi) i uzupetnienie produkcji HB5 w Ellesmere Port
w Wielkiej Brytanii. Ponadto w Gliwicach wcigz kontynuu-
jemy HB3 i sedana 4 generacji oraz Cascade.

5-drzwiowa odmiana samochodu juz jezdzi po polskich dro-
gach a w salonach dealerskich rozpoczyna sie przyjmowanie
zamowien na wersje Sports Tourer. Samochdd ten bedzie
dostepny u polskich dealerdéw juz wiosng 2016 roku.

Co czeka w najblizszych miesigcach GM Manufacturing
Poland? Gliwice biorg udziat w globalizacji takich marek
jak na przyktad Holden.

Kolejne miesigce to intensywna produkcja Astry dla marek
Opel, Vauxhall i Holden oraz kabrioletu Cascada dla Hol-
dena i Buicka. Bedziemy réwniez prowadzi¢ intensywne

prace inwestycyjne w nasz tyski oddziat - fabryke silnikow.

W ciagu dziewieciu miesiecy tego roku wyprodukowaliscie
wiecej aut niz w calym 2014 roku. lle samochodow zjedzie
w 2015 roku z gliwickich linii montazowych?

2015 rok zakonczymy bardzo wysokim wolumenem, ale na
rekord bardziej nastawiamy sie w roku przysztym.

Jak podsumowatby Pan mijajacy rok dla fabryki, ktorg
Pan kieruje?

2015 rok to jeden z najbardziej intensywnych w naszej 18-let-
niej historii, jednoczesnie jeden z najbardziej udanych. Wdro-
zylismy do produkcji nowg Astre, bardzo dobrze przyjetg na
rynku zaréwno przez ekspertow jak i klientéw. Do tej pory Opel/
Vauxhall przyjat juz ponad 40 tysiecy zamowien na ten model.
Jestesmy bardzo dumni, ze nasz produkt otrzymat tytut “Ztotej
Kierownicy” zaréwno w edycji europejskiej jak i polskiej. Ostat-
nim akordem tego udanego roku jest wdrozenie do produkcji
Cascady Buick, czyli kabrioletu na rynek amerykanski. Byto
to duzym wyzwaniem dla zaktadu, zaréwno z uwagi na dosto-
sowanie techniczne do standardéw obowigzujgcych w USA,
jak i preferencji amerykanskiego klienta, czesto innych od
europejskich.

Sukcesy, ktére osiggamy sg mozliwe dzieki zaangazowaniu
i pasji, z jakg pracownicy GMMP podchodzg do kolejnych
wyzwan. Cieszymy sie, ze zastuzyliSmy przez lata na zaufanie
GM i nowe atrakcyjne modele Opla sg lokowane w gliwickim
zaktadzie.

Na koniec chciatbym spytac, czego mozna zyczy¢ Panu
i zalodze gliwickiej fabryki na nadchodzacy 2016 rok?

Bezpiecznej pracy i niestabngcego zainteresowania klientéw
naszg nowg Astra.
Dziekuje za rozmowe.

GM PoLAND

pazdziernik-grudzien 2015 %
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Volkswagen we Wrzesni:
najwieksza budowa
w Europie za potmetkiem

Jeden z najwiekszych przemystowych projektéw budowlanych w Europie jest juz za pot-
metkiem. Za rok z Zakfadu Volkswagen Crafter we Wrzesni wyjezdza¢ bedg nowe sa-
mochody, w kilkudziesieciu wersjach dostosowanych do potrzeb i oczekiwan klientow.
Docelowo, rocznie fabryka produkowa¢ bedzie 100 tysiecy aut.
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PRODUKCJA POJAZDOW

- 13 listopada ubiegtego roku spotkali-
$my sie w Biatezycach na wmurowaniu
kamienia wegielnego. Dzisiaj jest tam
Jjuz nowy zaktad, prawie zbudowane
od podstaw hale, ktére od konca paz-
dziernika sg ogrzewane - mowi Jens
Ocksen, Prezes Volkswagen Poznan. -
Do korica grudnia gotowe beda parkin-
gi dla pracownikéw oraz wewnetrzne
drogi dojazdowe. To miejsce zdecy-
dowanie coraz mniej przypomina juz
plac budowy.

Teraz fabryka dochodzi do momentu,
w ktorym projekt bedzie spotykat sie
z produktem, a plany z faktycznym
dziataniem.

- To dla nas bardzo fascynujgcy czas -
mowi Ralf Nitzschke, Dyrektor Zaktadu
Crafter. — Cieszymy sie, ze wszystko
przebiega zgodnie z planem i ze za
chwile bedziemy mogli kalibrowac po-
szczegolne urzgdzenia.

Na drugg potowe stycznia 2016 roku za-
planowane sg wstepne odbiory lakierni.
W lutym, po przeprowadzeniu koniecz-
nych odbioréw planowana jest prze-
prowadzka pracownikéw z dotych-

czasowych konteneréw do budynkéw
biurowych.

Trwa tez budowa hali Zaktadu Zabu-
dow Specjalnych, gdzie modele Crafter
przygotowywane bedg do indywidual-
nych potrzeb klientéw.

- Bedziemy w stanie zaoferowac na-
szym klientom az kilkadziesigt warian-
téw nowego modelu Craftera - wylicza
Ralf Nitzschke. - W naszych samocho-
dach bedziemy mogli zamontowac do
wyboru miedzy innymi pojedyncze
i blizniacze kota, r6zne warianty nape-
du oraz dodatkowe wysoko$ci dachu.
To dla nas tez dodatkowe wyzwanie
Jjesli chodzi o organizacje produkcji.

Ogromnym wyzwaniem jest tez caty
proces rekrutacji nowych pracownikéw
do Zaktadoéw Crafter, ktéry najlepiej
obrazujg liczby. - Od poczgtku 2015
roku przeprowadziliSmy ponad 800
Assesment Center, czyli ¢wiczen gru-
powych, okreslajacych poszczegolne
umiejetnosci kandydatow - wyjasnia
Marcin Jankowski, Dyrektor Perso-
nalny Zaktadu Crafter. - W tych cwi-
czeniach wzieto udziat blisko 5 tysiecy
0sob. Przeprowadzilismy 4535 rozmoéw
kwalifikacyjnych.

VOLKSWAGEN POZNAN

Dagmara Prystacka

Rzecznik Prasowy
Volkswagen Poznan

Od stycznia wystartujg kolejne rekru-
tacje. Docelowo we Wrzesni zatrudnie-
nie znajdzie 3 tysigce osob. Juz teraz,
zatrudniajgc ponad 7 tysiecy osob,
Volkswagen Poznan jest najwigkszym
pracodawcg w Wielkopolsce.

(— ENGLISH SUMMARY

-\

One of the largest industrial con-
struction projects in Europe is al-
ready behind the half-way point.
For the year from a Volkswagen
Crafter in Wrzesnia leave will be
new cars, in dozens of versions
tailored to the needs and expec-
tations of clients. Ultimately, each
year the factory will produce 100
thousand cars.

For the second half of January
2016 are scheduled initial load
Paintshop.

In February, after the necessary
load it is planned to move em-
ployees from the existing con-
tainers to office buildings. Con-
struction of Plant Hall also takes
Special Bodies, where the models
made to individual customer nee-
ds will be Crafter.

Ultimately, in Wrzesnia employ-
ment finds 3 thousands of people.
Now, employing more than 7,000
people, Volkswagen Poznan is the
largest employer in Wielkopolska.

\_ J
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PERSONALIA

Delphi Poland S.A.

Tomasz Misniakiewicz, dyrektor finansowy Delphi Poland S.A., objat 1 lipca
2015 roku dodatkowo stanowisko prezesa zarzgdu spéiki, zastepujgc Da-
riusza Adamka, ktory w zwigzku ze sprzedazg biznesu Thermal przeszedt
w struktury organizacji Mahle.

Tomasz Misniakiewicz, absolwent Wydziatu Inzynierii Lgdowej Politechniki

~ Tomasz Warszawskiej oraz Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej, zwigzany jest
Misniakiewicz z Delphi od 1997 roku, gdy rozpoczat prace na stanowisku kontrolera finan-
sowego w zaktadzie w Btoniu koto Warszawy.

Hutchinson Poland Sp. z o.0.
24 lipca 2015 roku Piotr Ggska objgt stanowisko wiceprezesa dywizji Body
Sealing System.

Piotr Ggska zarzgdza szescioma zaktadami produkcyjnymi BSS w Europie.

Nexteer Automotive Poland Sp. z o.0.
We wrzesniu 2015 roku Grazyna Piotrowska objeta funkcje prezesa Nexteer
Automotive Poland, polskiego oddziatu globalnego producenta uktadéw kie-
rowniczych, kolumn kierowniczych oraz produktéw do uktadéw napedowych.
Zastgpita na tym stanowisku Rafata Wyszomirskiego, ktéry zdecydowat sie
szuka¢ nowych mozliwosci rozwoju zawodowego w branzy energetycznej.
Grazyna W ramach swoich obowigzkéw, Grazyna Piotrowska kieruje strategig rozwoju
Piotrowska spotki w Polsce, jednoczesnie nadal petnigc obowigzki osoby wyznaczajgcej
kierunki rozwoju finansowego firmy na rynku polskim i europejskim. Grazyna
Piotrowska zwigzana jest z Nexteer Automotive od 2000 roku.

Zwiazek Pracodawcéw Motoryzaciji

i Artykutéw Przemystowych

Z poczatkiem wrzesnia br. stanowisko Prezesa Zwigzku objat Pawet Widet,
dotychczasowy jej wiceprezes.

Pawet Widet od 1991 roku zwigzany jest z General Motors. Obecnie pefni
funkcje dyrektor ds. kontaktu z rzgdem w Polsce, Czechach i na Stowacji.

Pawet
Widet

Electropoli Poland (do niedawna Galwanotechnika)

Z dniem 4 stycznia 2016 roku stanowisko dyrektora zaktadu w Nowej Soli

& : obejmuje Zbigniew Gurgul, ktéry juz na etapie budowy przejmuje odpowie-
— dzialnos¢ za przygotowanie drugiego zaktadu Electropoli w Polsce poprzez
4 stworzenie zespotu i zorganizowanie produkcji na ultranowoczesnych liniach

y F‘:\ lakierniczych.

Zbigniew Zbigniew Gurgul to doswiadczony menadzer, zwigzany z przemystem moto-
Gurgul ryzacyjnym w Polsce od ponad 30 lat, pracujgc m.in. w firmach FSM, FIAT,
Magneti Marelli, SHL, Delfo, Automotive Lighting.
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MAN: 70 tys. ciezarowek i nowe zezwolenie

inwestycyjne

21 wrzes$nia 2015 r. fabryka pojazdéw
ciezarowych MAN Trucks w Niepotomi-
cach swietowata wyprodukowanie po-
jazdu o numerze 70 000. Jubileuszowy
egzemplarz to ciggnik MAN TGX 18.480
4x2 LLS-U, EfficientLine2 z partii 10
ciagnikow dla firmy GOBI Transport
z Zielonej Gory, ktéra posiada w swo-

jej flocie ok. 40 pojazdéw z logo Iwa.
W pazdzierniku br. Krakowski Park
Technologiczny wydat drugie zezwo-
lenie dla MAN Trucks na dziatalnos¢
w specjalnej strefie ekonomicznej.
Spoétka zadeklarowata poniesienie na-
ktadéw inwestycyjnych w wysokosci
ponad 6,2 min euro i utrzymanie do-

MAN TRUCKS

tychczasowego zatrudnienia na pozio-
mie 444 pracownikow do 30 czerwca
2019 r. Zamierza takze utworzy¢ co
najmniej 10 nowych miejsc pracy.

W fabryce w Niepotomicach, otwartej
w pazdzierniku 2007 roku, produko-
wane sg pojazdy klasy ciezkiej TGX
i TGS.

21 September 2015 marks the arrival of
vehicle No. 70,000 at the MAN Trucks
factory. The jubilee tractor unit, MAN
TGX 18.480 4x2 LLS-U EfficientLine2,
was sold to GOBI Transport.

In October this year, the company was
awarded a permit to conduct business
activities within a SEZ. MAN Trucks dec-
lared to invest over 6.2 million euro to
maintain its current level of employment
(444 employees) until 30 June 2019, and
to create at least 10 new jobs.

TGX and TGS heavy duty vehicles are
manufactured at the factory in Niepo-
tomice.

MAN TGE - drugi pojazd uzytkowy z Wrzesni!

Volkswagen Crafter, najwiekszy samo-
chéd uzytkowy Volkswagen Samocho-
dy Uzytkowe bedzie miat ,blizniaka”.

Na poczatku listopada 2015 r. MAN
Truck & Bus poinformowat o rozsze-
rzeniu palety pojazdow o klase lekkich
samochodéw dostawczych, dzieki cze-
mu oferta bedzie obejmowata peten
zakres pojazdoéw uzytkowych o do-

puszczalnej masie catkowitej od 3 do
44 ton.

MAN TGE, nowy typoszereg zostat za-
projektowany przez Volkswagen Sa-
mochody Uzytkowe i bedzie produko-
wany w zaktadach we Wrzesni, razem
z posiadajgcym te samg konstrukcje
Volkswagenem Crafter. Nowy model

VOLKSWAGEN POZNAK

MAN-a bedzie miat premiere podczas
targéw IAA 2016, a do sprzedazy trafi
w 2017 roku.

Powstajgca w Biatezycach k. Wrzesni
fabryka ma mie¢ zdolnosci produk-
cyjne na poziomie 100 tys. pojazdow
rocznie i zatrudniac 3 tys. oséb. Koszt
catego projektu to ponad 800 min euro.

At the beginning of November 2015,
MAN Truck & Bus made the announ-
cement concerning the addition of light
commercial vehicles to their vehicle of-
fering, which now consists of all types
of commercial vehicles with allowable
total weight of 3-44 tonnes.

The new MAN TGE, designed by Volks-
wagen Commercial Vehicles, will be
manufactured in Wrzes$nia, along with
the identically structured Volkswagen
Crafter. The new MAN will be available
for sale in 2017.
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PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

PILKINGTON AUTOMOTIVE POLAND W CHMIELOWIE
FoT Sywwia | WoJclecH CZECH

Eksport: motoryzacja bije
nowe rekordy

O kondycji przemystu motoryzacyjnego w naszym kraju decydujg przede wszystkim za-
mowienia od klientow zagranicznych. W | kwartale 2015 r. obserwowalismy dynamiczny
wzrost eksportu. Trend zostat utrzymany takze w Il kwartale.
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EKSPORT

W | pétroczu biezgcego roku eksport prze-
mystu motoryzacyjnego z Polski osiggnat
wartosé 10,65 mlid euro, o 11,1 proc. wiecej
niz przed rokiem. To najwyzszy wynik dla
| pétrocza roku w historii - zostat ustano-
wiony w pierwszych szesciu miesigcach
2011 r. (10,3 mid euro).

Dynamiczny wzrost w okresie styczen-
-czerwiec to zastuga rynkéw UE (87,73
proc. catosci), na ktérych odnotowano
ponad 14 proc. wzrost (dynamika 114,1
proc.), podczas gdy eksport do krajow
poza Unig spadt o blisko 6,5 proc. (dyna-
mika 93,52 proc.).

Wsrdd 10. najwazniejszych rynkow zbytu,
wzrost zanotowano we wszystkich przy-
padkach - najwyzszy dotyczyt rynku hi-
szpanskiego (6. pozycja, dynamika 145,99
proc). Eksport do najwiekszego odbiorcy,
Niemiec (30,75 proc. catosci) charakte-

ryzowat sie 12-procentowym wzrostem
(dynamika 111,99 proc.). Kolejne miejsca
nalezg do: Wioch (9,75 proc. catosci, dy-
namika 114,92 proc.) i Wik. Brytanii (9,40
proc., dynamika 119,46 proc.).

W | pétroczu 2015 r. na pierwszg ,dziesiat-
ke” rynkéw zbytu przypadio 81,51 proc.
catosci eksportu branzy.

Eksport czesci i akcesoridow wyniost nie-
spetna 4,55 mld euro, 0 10,81 proc. wiecej
niz przed rokiem. To najwyzsza w historii
wartos¢ dla | pétrocza (ustanowiono takze
najwyzszg miesieczng wartos$¢ w czerwcu
br.-817,76 min euro). Na czesci i akceso-
ria przypadto 42,69 proc. catego eksportu
przemystu motoryzacyjnego. W poréwna-
niu do analogicznego okresu 2014 r. udziat
tej grupy produktow spadt o 0,11 proc.
Gtéwnym rynkiem zbytu produkowanych
w Polsce czesci i akcesoriéw sg kraje Unii
Europejskiej. W | pétroczu tego roku trafito

Eksport przemystu motoryzacyjnego (styczen-czerwiec 2015 r.)
Export in the Automotive Industry from Poland (January-June 2015)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 9 347,75 114,10% 87,73%
Eksport poza UE 1 307,23 93,52% 12,27%
Razem 10 654,98 111,10% 100%
Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat
Eksport czesci i akcesoriow (styczen-czerwiec 2015 r.)
Export of parts and accessories (January-June 2015)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 4 220,88 113,44% 92,80%
Eksport poza UE 327,48 85,29% 7,20%
Razem 4 548,36 110,81% 100%

Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat

Dynamika eksportu przemystu motoryzacyjnego

(styczen - czerwiec 2015)

The automotive industry exports dynamics (January-June 2015)

17,32%

12,96%
11,97%

531% O

I 12,51%
sty lut mar lowd

Rafat Ortowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

do nich 92,8 proc. eksportowanych czesci
i komponentow, przy rosngcej dynamice,
ktéra wyniosta 113,44 proc.

W pierwszej ,dziesigtce” najwazniejszych
odbiorcéw tylko w przypadku Belgii nastgpit
spadek (9. pozycja, dynamika 91,44 proc.).
Najwiekszym rynkiem niezmiennie pozostajg
Niemcy (40,51 proc. catosci, dynamika 10,92
proc.). Kolejnymi odbiorcami w | pétroczu
2015 r. sg: Czechy (8,56 proc., dynamika
113,74 proc.) i Wiochy (7,36 proc., dynamika
148,55 proc.).

Eksport s amochodéw osobowych i towaro-
wo-osobowych wzrést do poziomu 3,18 mid
euro, 0 20,14 proc. wiecej niz przed rokiem.
Udziat tej grupy w catosci eksportu bran-
zy wyniost 29,88 proc. wobec 27,63 proc.
w | pétroczu 2014 r.

Dynamika eksportu do krajéow UE (87,28
proc. catosci) w | potroczu br. byta na pozio-
mie nieznacznie wyzszym niz przed rokiem
(dynamika 100,67 proc.), podczas gdy na
rynki pozaunijne znaczgco zmalata (dyna-
mika 71,4 proc.).

W pierwszej ,dziesigtce” rynkéw zbytu

Dynamika eksportu czesci i akcesoriow

(styczen-czerwiec 2015 r.)

The parts and accessories export dynamics (January-June 2015)

al A

14.57% 15,57%
8,18% 8,85% 10,04%
I 6,33%
mar howd miaj cze
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wzrost nastgpit we wszystkich przypadkach.
Gtéwni odbiorcy produkowanych w Polsce
samochodoéw to: Niemcy (20,88 proc. cato-
$ci, dynamika 109,81 proc.), WIk. Brytania
(18,45 proc., dynamika 141,63 proc.) i Wio-
chy (17,35 proc., dynamika 106,45 proc.).

Eksport silnikéw wysokopreznych wyniost
1,12 min euro, 0 2,53 proc. wiecej niz przed
rokiem. Udziat jednostek napedowych tego
typu w catosci eksportu branzy spadt o 0,88
proc. do 10,52 proc.

W pozostatych analizowanych siedmiu gru-
pach produktéw motoryzacyjnych, wzrosty
nastgpity w eksporcie: przyczep i naczep
(102,14 proc.), podwozi (dynamika 104,48
proc.), autobuséw (dynamika 109,65 proc.),
silnikow spalinowych (dynamika 120,97
proc.), i pojazdéw specjalnych (211,73
proc.).

Lipiec 2015

W lipcu br. eksport przemystu motoryza-
cyjnego z Polski przekroczyt poziom 1,69
mld euro. Osiggnigta wartosc jest nizsza od
uzyskanej przed rokiem o 0,08 proc. Tym
samym zostat przerwany trend wzrostowy,
jaki trwat od poczagtku tego roku.

W omawianym miesigcu eksport do krajow
Unii Europejskiej wzrést o ponad 2 proc.
(dynamika 102,1 proc.). Znaczgco nizszy
natomiast byt eksport na rynki pozaunijne
(dynamika 87,44 proc.).

W lipcu br. w pierwszej ,dziesiatce” najwaz-
niejszych rynkéw zbytu, w szesciu przy-
padkach miaty miejsce wzrosty. Najwyzsze
z nich nastgpity w eksporcie na Stowacje
(10. pozycja, dynamika 138,14 proc.) i do
Wioch (2. pozycja, dynamika 137,22 proc.).
Nadal gtéwnym partnerem handlowym po-
zostajg Niemcy (32,99 proc. catosci ekspor-
tu). W ciggu roku wartos$¢ eksportu wzrosta
o ponad 4 proc. (dynamika 104,18 proc.).
Kolejnymi rynkami zbytu byly wspomniane
juz Wiochy oraz WIk. Brytania (8,42 proc.,
dynamika 76,5 proc.).

Eksport czesci i akcesoriow wyniost 719,25
min euro, 0 6,4 proc. wiecej niz przed rokiem.

Eksport przemystu motoryzacyjnego w lipcu 2015 r
Export in the Automotive Industry from Poland (January-June 2015)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 1475 55 102,10% 87,01%
Eksport poza UE 220,33 87,44% 12,99%
Razem 1 695,89 99,92% 100%

Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat

Na te grupe przypadio 42,41 proc. eksportu
sektora motoryzacyjnego, o 2,58 proc. wie-
cej niz 12 miesiecy wczesniej. Do krajow
UE trafito az 92,55 proc. wartosci czesci
i akcesoriéw przy dynamice na poziomie
108,54 proc.

Wsrdd 10. najwazniejszych rynkéw zbytu tyl-
ko w dwéch przypadkach wartosé eksportu
byta nizsza niz przed rokiem. Eksport do Nie-
miec (41,8 proc. catosci) byt tylko nieznacz-
nie wyzszy (dynamika 100,27 proc.) niz 12
miesiecy wczesniej. Na kolejnych miejscach
znalezli sie tacy odbiorcy jak: Czechy (9,54
proc. catosci, dynamika 116,63 proc.), Wio-
chy (7,63 proc., dynamika 151,28 proc.) i Hi-
szpania (5,25 proc., dynamika 146,58 proc.).
Eksport samochodéw osobowych i towaro-
wo-osobowych wzrést do 517,33 min euro,
0 6,94 proc. wiecej niz lipcu 2014 r. W oma-
wianym miesigcu na te grupe przypadto
30,51 proc., co daje wzrost w stosunku do
poprzedniego roku o 2 proc. Na rynki unijne
przypadto 82,64 proc. catosci eksportu tej
grupy przy blisko 7-procentowym wzroscie
(dynamika 106,94 proc.). Wzrost eksportu
nastgpit jedynie na o$miu rynkach w pierw-
szej ,dziesigtce”. Gtéwnym rynkiem zbytu
byly w lipcu br. Niemcy (22,70 proc. cato-
$ci, dynamika 108,98 proc.), znaczaco wy-
przedzajgc Wiochy (17,36 proc., dynamika
134,68 proc.) i Wik. Brytanie (17,46 proc.,
dynamika 79,28 proc.).

Eksport silnikéw wysokopreznych wy-
niost 192,85 min euro, o 2,47 proc. wiecej
w stosunku do tego samego okresu 2014 r.
W lipcu tego typu jednostki napedowe sta-
nowity 11,35 proc. catosci sektora, o 0,28
proc. wiecej niz rok wczesniej.

W pozostatych siedmiu analizowanych gru-
pach produktéw motoryzacyjnych wzrosty
wartosci eksportu dotyczyty silnikdéw spali-
nowych (dynamika 103,75 proc.), przyczep

i naczep (dynamika 105,67 proc.) i pojazdéw
specjalnych (dynamika 195,57 proc.).

Podsumowanie

| pétrocze 2015 roku przyniosto wiele pozy-
tywnych sygnatéw z przemystu motoryza-
cyjnego w Polsce. Okres styczen-czerwiec
to nie tylko wzrost w produkcji samochodow
osobowych i dostawczych. To takze, najwyz-
szy w historii poziom pod wzgledem miejsc
pracy w tym sektorze produkcyjnym — na
koniec Il kwartatu wedtug danych GUS prze-
cietne zatrudnienie w grupie 29 wyniosto az
170,7 tys. osob.

Takze w eksporcie ustanowiono az trzy
nowe rekordy w wartosci eksportu branzy dla
| pétrocza oraz czesci i akcesoriow takze dla
| pétrocza ale takze dla miesigca czerwca.
W lipcu odnotowano minimalne spowolnienie
w eksporcie ale juz wstepne dane za kolejny
miesigc wskazujg, ze w sierpniu przemyst
motoryzacyjny powroécit na sciezke wzrostu
(wzrost eksportu o blisko 28 proc.).

(— ENGLISH SUMMARY

-\

| first half of 2015, automotive indu-
stry exports from Poland amounted
to EUR 10.65 bn, up by 11.1 per cent
compared to the same period of last
year.

Still the key product category is parts
and accessories. Exports of these
products amounted to EUR 4.55 bn,
up by 10.85 per cent against last
year’s figure. This product category
accounted for 42.69 percent of total
automotive industry exports.

In July 2014, automotive industry
exports from Poland exceeded EUR
1.69 bn (-0.08 per cent).
AutomotiveSuppliers.pl upholds its
forecast that in 2015, the export of
the Polish car industry will exceed
EUR 20 billion for the first time ever.

\_ J
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DOSTAWCY

Volvo Quality Excellence dla
Exide Technologies i Hutchinson
Poland (Zaktad Nr 2 w Zywcu)

W ostatnim czasie kolejne firmy z Polski zostaty docenione za wspotprace z Volvo Cars. Nagroda
Volvo Quality Excellence (VQE) jest przyznawana dostawcom, ktérzy nieustannie dgzg do dosko-
natosci produkcyjnej. Volvo wyrdznia najwieksze firmy, oceniajgc je wedtug dwunastu kryteriow
(np. jakosc¢, logistyka, lokalizacja zaktadow, doskonalenie systemu zarzgdzania jako$cig i in.).

Nagrode VQE otrzymata firma Exide
Technologies. Jej uroczyste wreczenie
odbyto sie w poznanskiej fabryce Exi-
de. - Jestesmy zachwyceni otrzymang
nagrodg. Nasz zesp6t w Poznaniu osigga
wyjgtkowe rezultaty i niezmiernie cieszy
nas fakt, ze ich praca zostata wyrézniona
- powiedziat Michael Ostermann, prezes
na obszar Europy, Bliskiego Wschodu
oraz Afryki w Exide Technologies. - Do-
starczamy firmie Volvo nasze najno-
woczesniejsze akumulatory Start-Stop
EFB, ktére zapewniajg lepsze parame-

try tadowania oraz dtuzszy cykl zycia.
Sa to rozwigzania najnowocze$niejsze
w branzy.

Exide jest producentem akumulatoréw
na pierwsze wyposazenie, ktére dostar-
cza wiodgcym producentom pojazdow
osobowych i ciezarowych oraz produ-
centem akumulatoréw przeznaczonych
na rynek wtorny.

Druga wyrdzniong firma jest Hutchinson
Poland Zaktad Nr 2 w Zywcu. Nagroda
od Volvo Cars zostata przyznana
za bardzo dobrg jakos¢ produktow
oraz serwisu logistycznego. Uro-
czyste wreczenie nagrody odbyto
sie w 9 wrzesnia br. siedzibie do-

ENGLISH SUMMARY

(

batteries.

ating and SCR systems.

stawcy. - JesteSmy bardzo dumni z otrzy-
mania tej nagrody. Dbamy o najwyzszg
Jjakosc¢ naszych produktéw - powiedziat
podczas uroczystosci Dyrektor Zaktadu,
Pascal Dupuis. - A jest to mozliwe dzieki
motywacji i zaangazowaniu pracownikow
firmy. Nagroda Volvo jest tego potwier-
dzeniem i jednocze$nie zobowigzaniem
do dalszych wysitkéw.

Hutchinson Poland Zaktad Nr 2 w Zywcu
nalezy do Grupy Hutchinson Worldwide,
ktory jest gatezig chemiczng koncernu
Total. Zaktad Nr 2 w Zywcu istnieje od
wrzesnia 2000 roku, zatrudnia obecnie
okoto 1 600 pracownikéw i produkuje dla
klientdéw branzy motoryzacyjnej przewo-
dy niskocisnieniowe dla uktadéw chto-
dzenia, ogrzewania oraz systeméw SCR.

Recently, new companies from Poland were recognized for their
partnership with Volvo Cars. The Volvo Quality Excellence (VQE)
award is given to suppliers who continuously strive for manufactu-
ring excellence. The VQE award was granted to Exide Technologies,

a company from Poznan supplying state-of-the-art Start-Stop EFB

The next recognized company is Hutchinson Poland, Plant No. 2 in
Zywiec. The plant in Zywiec is owned by the Hutchinson Worldwide
Group (Total Group). Plant No. 2 currently employs approximately

1,600 people and manufactures low-pressure tubes for cooling, he-

~\

HUTCHINSON POLAND
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Shiloh Industries
dynamicznie rozwija
dziatalnosc odlewnicza
w Europie

Shiloh Industries pozyskato nowe projekty dla linii biznesowej CastLightTM. Dynamicznie
rozwija zaktad odlewni magnezu zlokalizowany w Bielsku-Biatej. Podpisane kontrakty
z globalnymi producentami OEM generujg nowe mozliwosci biznesowe dla spotki nie
tylko w Europie, ale takze w Ameryce Pétnocnej i Chinach.

18 i% AutomotiveSuppliers.pl review
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Obnizanie masy komponentow jest
obecnie najnowszym trendem w bran-
zy motoryzacyjnej. Przepisy skfaniajg
producentéw do poszukiwania nowych
rozwigzan optymalizujgcych wage, kto-
re pozwolg im spetni¢ wymagania oraz
standardy prawne. Obnizanie masy
samochodéw wydtuza cykl zycia aku-
mulatora, w znaczacy sposob wptywa
na zwiekszenie efektywnosci zuzycia
paliwa oraz poprawy ogdlnej wydajnosci
samochodu. Zmniejszanie masy kom-
ponentéw jest trendem niezaleznym
od typu silnika zastosowanego w pojez-
dzie. Generuje korzysci dla samochodéw
z napedem elektrycznym, hybrydowym,
dieseli oraz dla silnikdw gazowych. Przy-
sztos¢ lekkich materiatéw jest obiecu-
jaca. Rynek dynamicznie sie rozwija,
o0 czym sSwiadczy rosngca ilos¢ zapy-
tan o zastosowanie tych technologii ze

strony OEMéw. Obecnie nie ma jednego
materiatu, ktory bytby wskazywany na
rynku jako najefektywniejszy w zakre-
sie redukcji masy. Efekt synergii osigga
sie poprzez tworzenie unikalnych pota-
czen roznych materiatéw - aluminium,
magnezu, tworzyw sztucznych, stali
i stopdw stali o wysokiej wytrzymatosci
oraz rozwigzan hybrydowych. Rozwig-
zania te bedg odgrywac kluczowg role
w dla rozwoju branzy w przyszitosci.
Wypracowanie koncepc;ji, ktéra pozwoli
tak zoptymalizowa¢ zuzycie materiatu,
aby osiggng¢ maksymalne oszczedno-
$ci w wadze, przy jednoczesnym ogra-
niczeniu wprowadzanych kompromiséw
technologicznych oraz kosztow staje sie
trudnym zadaniem.

Shiloh Industries posiada takie rozwia-
zania w swoim portfolio. Misjg spotki jest

r

Dyrektor Zarzadzajacy:

Mikotaj Juzwiak

Rok powstania:

2004 (Ttocznia) 2006 (Odlewnia)

Powierzchnia produkcyjna:
Procesy produkcyjne:
Zdolnosé¢ produkcyjna:

ton pras hydraulicznych
Poziom zatrudnienia:

210 (odlewnia) + 207 (ttocznia)

Lokalizacje:

Rekrutacja:

http://pl.shiloh.com/praca/

FAKTY ZAKLAD BIELSKO BIALA

~ 10,000 m? (odlewnia) + 12,600 m? (ttocznia)

wysokocisnieniowe odlewanie / wielomateriatowe ttoczenie

1100 — 2 500 ton maszyny odlewnicze; 500 ton pras automatycznych, 200-400

Globalnie 26 lokalizacji na catym Swiecie - USA, Meksyk; Szwecja, Polska, Chiny

Wybrani klienci z sektora OEM oraz Tier 1:

~\

©

Linda Malmberg
Communications
Coordinator Shiloh Industirues

zmniejszenie wagi bez kompromisow.
Shiloh oferuje szereg roznych technologii
lekkich dla producentéw z branzy moto-
ryzacyjnej w ramach linii biznesowych
BlankLight™, CastLight™ i StampLight™.
Firma dostarcza rozwigzania poczgwszy
od obrébki kregow stalowych i alumi-
niowych, poprzez produkcje wykrojow,
spawanie laserowe komponentow, az
po dostarczanie finalnych komponen-
téw zaréwno ttoczonych jak i odlewanych
z aluminium czy magnezu. Shiloh Scisle
wspotpracuje gtéwnie z producentami
OEM oraz dostawcami Tier 1, oferujgc
unikalne potgczenie technologii z opty-
malizacjg zuzycia materiatu. Zapewnia to
Shiloh Industries, w potgczeniu z faktem
bycia niezaleznym dostawcg komponen-
téw odlewniczych magnezu, ogromng
szanse zrownowazonego wzrostu.

Zuzycie magnezu wykorzystywanego
na potrzeby przemystu motoryzacyjne-
go w Europie rosnie sukcesywnie od 41
000 ton (waga netto wyprodukowanych
czesci) w 2005 do 49 000 ton w roku
2015. Co wskazuje na 20 proc. wzrost
branzy na przestrzeni ostatnich 10 lat,
czyli $rednig roczng stope wzrostu na
poziomie 2 proc. Skomplikowane struk-
turalne komponenty wytwarzane jako je-
den odlewany element stanowig obecnie
40 proc. catego rynku.

pazdziernik-grudzien 2015 % 19
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and StampLight™ brands.

\_
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Shiloh Industries Inc. (NASDAQ: SHLO), is a leading global supplier of
lightweighting and noise, vibration and harshness solutions to the automotive,
commercial vehicle and industrial markets, capable of delivering solutions in
aluminum, magnesium, steel and high-strength steel alloys for original equi-
pment manufacturers and suppliers. The company offers the broadest portfolio

of lightweighting solutions in the industry through the BlankLight™, CastLight™

Shiloh designs and manufactures components in body, chassis and powertrain
systems with expertise in precision blanks, ShilohCore™ acoustic laminates,
aluminum and steel laser welded blanks, complex stampings, modular assem-
blies, aluminum and magnesium die casting, as well as precision machined
components. Shiloh has nearly 3,300 dedicated employees with operations,

sales and technical centers throughout Asia, Europe and North America.

S
o

J

Odlewnia Shiloh zlokalizowana w Biel-
sku-Biatej dzieki pozyskaniu nowych
projektow dla linii biznesowej CastLight™
sukcesywnie zwieksza swoje moce pro-

dukcyjne. - Na przestrzeni ostatnich kilku
lat nasza firma potroita swoje przychody
ze sprzedazy, byta kilkukrotnie nomino-
wana przez Puls Biznesu w konkursie
Gazele Biznesu. Jestesmy w trakcie
ogromnego wzrostu, ktéry przyczyni sie
do umocnienia pozycji firmy na rynku eu-
ropejskim.

W najblizszych dwdéch latach planujemy
zainwestowac w naszym zaktadzie ponad
60 milionéw ztotych, uruchomic¢ nowe li-
nie produkcyjne, a tym samym zapewnic
miejsca pracy dla 50 nowych pracowni-
kow - podkresla Mikotaj Juzwiak, Prezes

Zarzgdu Shiloh Industries. Wzrost, wigze

sie réwniez z rozwojem dla pracownikéw
spotki. - Bielski zaktad stat sie obecnie
kluczowym centrum kompetencyjnym
w zakresie procesu odlewania ci$nie-
niowego magnezowych komponentéow
strukturalnych w grupie Shiloh. Wiedza
i do$wiadczenie naszych pracowni-
kéw jest silnym wsparciem w zakresie
uruchamiania kolejnych projektow linii
CastLight™ w Azji i Ameryce Pbétnocnej
- mowi Katarzyna Jarczok, kierownik pro-
jektu skoncentrowanego na zasobach
CastLight™). Rozwoj spotki stworzyt
szerokie mozliwosci awansu w ramach
struktur wewnetrznych oraz wygene-
rowat nowe wakaty dla specjalistéw na

poziomie europejskim.

478

SHILOH INDUSTRIES

—\

Shiloh Industrie’s foundry in Biel-

(— ENGLISH SUMMARY

sko-Biala is currently under great
expansion. New contracts with le-
ading OEM:s boost the die casting
division CastLight™. This deve-
lopment is fuelled by increasing
environmental and legislative influ-
ences forced upon the automotive
industry. Fuel efficiency, increased
performance and sustainability are
top-of-mind issues and increase
the interest in leightweighting so-
lutions. Shiloh Industries provides

all this, without compromise.

\_ J
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Nowy zaktad

HANIL E-HWA

Automotive Total Interiors

Automotive Poland

HANIL E-HWA Automotive Poland Sp. z 0.0. jest miedzynarodowg firmg nalezgcg do koncernu
HANIL E-HWA, ktérego poczatki siegajg 1972 roku. Pierwszy zaktad w Polsce powstat w lipcu
2012 roku na potudniu kraju, w malowniczym Ustroniu.

Lokalizacja zaktadu nie byta przypad-
kowa, bowiem stanowi strategiczne
potozenie wzgledem giéwnego klien-
ta fabryki Hyundai Motor Manufactu-
ring Czech w Noszowicach. Obecnie
w zaktadzie wykonywane jest termo-
formowanie prézniowe gornej czesci
tapicerki drzwiowe;j.

W 2013 roku zarzad spoétki podjgt decy-
zje o lokalizacji w Polsce drugiego zakta-
du w Bazanowicach niedaleko Ustronia.
Produkcja zostata uruchomiona w maju
2015 roku. Obecnie spoétka zatrudnia
okoto 515 pracownikow.

W nowym zaktadzie wykonywany jest
montaz paneli drzwiowych, konsoli pod-
togowej i pokrywy goérnej do konsoli pod-
togowej (skrzynia biegdéw, podtokietnik)
oraz pokrywy bagaznika.

Realizujgc strategie ekspansji na rynek
polski, firma pozyskata nowego klienta
w postaci Volkswagen Poznan, z ktérym
podpisano dtugoletni kontrakt. Produk-
cja paneli drzwiowych do nowej generaciji
Volkswagen Crafter (fabryka we Wrzes$ni)
rozpocznie sie juz w 2016 roku.

HANIL E-HWA Automotive Poland,
jako jedyna koreanska firma w Europie,
otrzymata w 2014 roku certyfikat ISO/
TS 16949 nadany przez TUV NORD.
Ponadto w trosce o utrzymanie najwyz-
szych standardéw, dostawca wprowadzit
system ISO 14001:2005 oraz OHSAS
18001:2007, uzyskujgc w 2015 roku row-
niez certyfikacje TUV NORD.

HANIL E-HWA AUTOMOTIVE POLAND

ENGLISH SUMMARY

HANIL E-HWA Automotive Poland Ltd. is an international company belonging
to HANIL E-HWA group, which beginning is dated in 1972 year. The first plant
in Poland was established in July 2012 in the south of the country, in the pic-
turesque Ustron. Location of the plant is not random, because of strategic
location relative to the main customer Hyundai Motor Manufacturing Czech in
Noszowice. The Management Board in 2013 decided to build second plant in
Poland in Bazanowice near to Ustron. Production started in may 2015. Currently
HANIL-HWA Automotive Poland employs about 515 employees.

Company produces door trims, floor consoles, upper consoles (gearbox,
armrest) and the tailgate. In 2015 was signed long term contract with new
customer that is Volkswagen Poznan. Production of door trims for the new
generation Volkswagen Crafter is starting in 2016.

HANIL-HWA Automotive Poland, as the only Korean company in Europe, re-
ceived in 2014 certification of ISO/TS 16949, awarded by TUV NORD. In order
to keep the highest standards, the company implemented the ISO 14001: 2005
and OHSAS 18001:2007, receiving certification in 2015 by TUV NORD.

~\
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KAYSER

AUTOMOTIVE SYSTEMS

Drugi zaktad produkcyjny
A. Kayser Automotive Systems
w Polsce - Kayser Automotive
Systems Ktodzko Sp. z o.o.

Nowo powstata spdtka Kayser Automotive Systems Ktodzko jest obok zaktadu w Batorowie

pod Poznaniem (ktéry istnieje od 16 lat) drugim zaktadem produkcyjnym grupy Kayser
w Polsce.

22 % AutomotiveSuppliers.pl review
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Spotka nabyta od Watbrzyskiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej ,Invest-
-Park” nowg hale 2,8 tys. m? na dziat-
ce o powierzchni 3 ha w miejscowosci
Jaszkowa Dolna. 27 czerwca 2015 .
zezwolenie na dziatalnos¢ w WSSE
»Invest-Park” wreczyt Wicepremier
i Minister Gospodarki Pan Janusz
Piechocinski.

e

Na zdjeciu powyzej, od lewe;:

- Prezes WSSE , Invest-Park” Pani Bar-
bara Kasnikowska

- Wicepremier i Minister Gospodarki
Pan Janusz Piechocinski

- Cztonek Zarzadu A. Kayser Automo-
tive Systems GmbH Pan Kurt-Heinz
Borth

- Prezes Zarzgdu Kayser Automotive
Systems Ktodzko Sp. z 0.0. Pan Ralf
Jakubiak

Natomiast uroczyste otwarcie zaktadu

miato miejsce juz 10 wrzesnia 2015 roku.

Zdjecie obok, wstege przecieli -

od lewej:

- Czlonek Zarzadu A. Kayser Automoti-
ve Systems GmbH Pan Jérg Schmidt

- Prezes Zarzadu Kayser Automoti-
ve Systems Ktodzko Sp. z 0.0. Pan
Ralf Jakubiak

- Wicemarszatek Wojewddztwa Dolno-
slgskiego Pani Ewa Mankowska

- Wiceminister Gospodarki Pani llona
Antoniszyn-Klik

- Wicewojewoda Wojewodztwa Dol-
noslaskiego Pani Joanna Brono-
wicka

- Prezes WSSE , Invest-Park” Pani Bar-
bara Kasnikowska

A. KAYSER AUTOMOTIVE SYSTEMS

- Wojt Gminy Ktodzko Pan Stanistaw
Longawa

Poczatki dziatalnosci przemystowej fir-
my, ktorej siedziba znajduje sie w miej-
scowosci Einbeck w Niemczech siega-
ja 1709 roku. Przez rodzine obecnych

Rafat Ortowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

witascicieli firma A. Kayser Automotive
Systems zostata kupiona w 1928 roku.

Pierwsza czes¢ przeznaczona dla bran-
zy motoryzacyjnej zostata wyproduko-
wana w 1960 roku i byta montowana
w samochodzie marki Volkswagen.
Nastepnie w kolejnych latach firma
poszerzata zaréwno grono klientéw
z tego sektora jak i rowniez palete
wyrobdéw. Na dzienh dzisiejszy zaktady
A. Kayser Automotive Systems GmbH
Zlokalizowane sg w 7 krajach na swie-
cie: w Niemczech, Hiszpanii, Wegrzech,
Polsce a takze w Meksyku, Stanach
Zjednoczonych i w Chinach. Roczne
obroty przekraczajg wartos¢ 238 min
euro. Jako Grupa jestesmy dostawca:
przewodéw, pojemnikow z weglem
aktywowanym, zaworow, elektroza-

A. KAYSER AUTOMOTIVE SYSTEMS
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wordw, puszek prozniowych, ztgczek,
rezerwuaréw, kanatéw doprowadza-
jacych powietrze, filtréw paliwa oraz
systemow filtracji powietrza. W proce-
sach produkcyjnych wykorzystujemy
technologie wtrysku, rozdmuchiwania,
wyttaczania, zgrzewania oraz procesy
pot i w petni automatycznego montazu.

Nowo powotana spoétka Kayser Au-
tomotive Systems Ktodzko Sp. z o.o.
bedzie pierwszym inwestorem w pod-
strefie Ktodzko Watbrzyskiej Specjalne;j
Strefy Ekonomicznej Invest-Park.

- Z uwagi na dynamiczny rozwdj na-
szego zaktadu A. Kayser Automoti-
ve Systems Polska w Batorowie pod
Poznaniem pod koniec zesztego roku
rozpoczeli$my intensywne poszukiwa-
nie lokalizacji pod nasz drugi zaktad -
mowi Ralf Jakubiak, Prezes Zarzadu
Kayser Automotive Systems Ktodzko
Sp. z 0.0. a jednoczes$nie Czionek Za-
rzadu w A. Kayser Automotive Systems
Polska. - Zdecydowalismy sie naby¢ od
Invest-Parku nowg hale o powierzchni
2,8 tys. m? na dziatce o powierzchni
3ha w miejscowosci Jaszkowa Dolna,

niedaleko Ktodzka. Wartos$c¢ inwestycji
przekroczy 11 min zt. Poczgtkowo po-
ziom zatrudnienia wyniesie 80 0sob,
ale docelowo wzrosnie do 120 oséb.
W nowym zaktadzie planujemy prze-
de wszystkim produkcje przewodow
podcisnienia, powietrznych oraz pali-
wowych - méwi Ralf Jakubiak. - Uru-
chomienie produkcji nastapi juz jesie-
nig 2015 roku. W 2016 roku planujemy
pierwsze dostawy do nowej fabryki
Volkswagena we Wrzesni.

Firma Kayser Automotive Systems
Ktodzko serdecznie dziekuje za okaza-
ne wsparcie Zarzgdowi WSSE Invest-
-Park, Prezes Zarzgdu Pani Barbarze
Kasnikowskiej, Wiceprezesowi Panu
Teodorowi Stepa, Wiceprezesowi
Panu Tomaszowi Jakackiemu, kierow-
nik biura Klodzko Pani Grazynie Cal
oraz przewodniczgcej komisji przetar-
gowej Pani Katarzynie Prociak.

Za okazana pomoc oraz stworzenie
przyjaznego klimatu inwestycyjnego
firma chciatby serdecznie podzigkowac¢
Wojtowi Gminy Ktodzko Panu Stanista-
wowi Longawie.

Historia A. Kayser Automotive Systems w Polsce

1999 | Rozpoczecie dziatalnosci polskiego oddziatu

1999 | Certyfikacja zgodnie z normg QS 9000

2004 | Certyfikacja zgodnie ze specyfikacjg ISO/TS 16949

2006 | Certyfikacja zgodnie z normg ISO 14001

2007 | Oddanie do uzytku drugiej hali produkcyjnej

2012 | Certyfikacja zgodnie z wymogami CCC (China Compulsory Certificate)

2013 | Uzyskanie Q1 Ford Preferred Quality Award

2014 | Oddanie do uzytku magazynu wysokiego sktadowania

2014 | Uzyskanie Volvo Quality Excellence Award

2015 | Uzyskanie Certyfikatu A dostawca koncernu Volkswagen.

2015 Otwarcie drugiego zaktadu produkcyjnego Kayser Automotive Systems Ktodzko
w miejscowosci Jaszkowa Dolna

Wsparcie firmie Kayser Automotive Sy-
stems Ktodzko podczas catego procesu
zwigzanego z uzyskaniem zezwolenia
na dziatalno$c w specjalnej strefie eko-
nomicznej udzielit zesp6t firmy Ernst &
Young a w szczegdélno$ci: Pani Ho-
norata Scistowicz-Skraba (Menadzer
Zespotu Ulg i Dotacji Inwestycyjnych),
Pan Pawet Tynel, (Dyrektor w Dziale
Ulg i Dotacji Inwestycyjnych E&Y), Pan
Filip Kotarski (Doradca Podatkowy). Za
pomoc prawng rowniez zwigzang z za-
ktadaniem nowej spoétki firma szczegol-
nie dziekuje mecenasowi Panu Piotrowi
Wozniakowi (Radca Prawny) oraz Zbi-
gniewowi Pindelowi (Radca prawny).

(—

A. Kayser Automotive Systems
GmbH with the headquarters in
Einbeck, Germany is a worldwi-

ENGLISH SUMMARY '\

de company. Currently A. Kayser
Automotive Systems plants are
located in 7 different countries
in the world with annual turnover
of more than 284 million euros.
Most plants are located in Europe,
in such countries like Germany,
Spain, Hungary and of course in
Poland. Other production facilities
are situated also in Mexico, USA
and China. In our industrial plants
are produced such products as:
carbon canisters, pipes systems,
valves, electrical valves, actuators,
connectors, reservoirs, filters and
air ducts.

Kayser Automotive Systems
Ktodzko sp. z 0.0. purchased a new
manufacturing plant with an area of
2.8 thousand m? in Jaszkowa Dol-
na near city Klodzko from WSSE
Invest-Park, the Waltbrzych special
Economic Zone. The company
Kayser Automotive Systems has
declared to invest more than 11
million PLN and to create at least
80 work positions. Manufacturing
will commence in autumn year
2015.
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Arcapol - narzedziownia na
miare XXI wieku

Arcapol to narzedziownia powstata w 2007 roku, w Jelczu - Laskowicach. Fundatorzy Arcapolu to
dwaj przedsiebiorcy z potnocnych Wioch, wtasciciele narzedziowni ARCA Srl w Pordenone.

Arcapol to kontynuator dobrej tradyciji
firmy Arca srl, nowoczesnej narze-
dziowni dziatajgcej na rynku europej-
skim juz ponad 20 lat, specjalizujgcej
sie w formach 2k dla sektora motory-
zacyjnego z sumg 6 min euro obrotow
rocznie.

W chwili obecnej Arcapol Sp. z 0.0. to
firma, ktérg tworzy mtody i dynamicz-
ny zespot zdobywajacy rynek poprzez
wykorzystywanie nowych technolo-
gii w projektowaniu i budowie form
wiryskowych do tworzyw sztucznych.
Specjalizuje sie w konstruowaniu form
na rynek polski i miedzynarodowy dla
sektoréw: motoryzacyjnego, oswietle-
niowego, AGD i medycyny.

Mimo, iz jest stosunkowo nowg narze-
dziownig, mozna powiedziec, ze jedng
z najmtodszych pod wzgledem sSredniej
wieku pracownikéw (nie przekracza lat
30), rozwijajg sie bardzo dynamicznie.
W ciggu 7 lat potroili swojg zatoge i po-
nad dziesieciokrotnie zwiekszyli swoje
obroty.

- To co pozwala nam z roku na rok dy-
namicznie sie rozwijac i konstruowac

formy coraz bardziej zaawansowane
technicznie oraz zyskiwa¢ nowe za-
mowienia to przede wszystkim jakos$c¢
i precyzja naszych form oraz termino-
wosc¢ realizacji zlecen - méwi Sylwia
Jasinska, Commercial Manager. - Na-
sze cele to przede wszystkim spetnienie
wymagan klienta poprzez wyréznienie

WIDOK HALI PRODUKCYJNEJ

DzIAL FREZAREK CNC

sie wysokim poziomem jakosci form
i optymalnym serwisem dla kazdego
z nich. Pracujemy wedfug norm wdro-
zonego systemu ISO 9001.
ARCAPOL dysponuje profesjonalng
i elastyczng strukturg z dobrze przy-
gotowanym personelem technicznym.
Ludzi z otwartg mentalnoscig, ktérym
zostaty przekazane najlepsze wartosci
wymagane w pracy narzedziowni, takie
jak: pracowitos¢, rzetelnosc, punktual-
nos¢ i zaangazowanie.
Narzedziownia posiada nowoczesne
frezarki 5 i 3-osiowe, wyposazone
w specjalny uktad mocowan pozwala-
jace zachowa¢ maksymalng precyzje
i zredukowa¢ mozliwos¢ btedu do mini-
mum. - Nasza sita to przede wszystkim
solidnosc¢ naszych form oraz odpowie-
dzialno$¢ za kazdg z nich - dodaje Syl-
wia Jasinska. - Do kazdego z naszych
klientow podchodzimy indywidualnie
i z jak najwiekszym zaangazowaniem.
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KLosz bo sAMocHODU FIAT 500

W naszej narzedziowni powstajg formy:
2K
* 2 K Obrotowe
* 2K indeksowe
* Vario term
* Z autonomicznym uktadem plasti-
fikacyjnym montowanym bezpo-
srednio w forme.
Za swojg dobrg prace Arcapol zostat
wyrozniony podczas Targow Plastpol
2015 za ,Wdrazanie nowoczesnych
technik w wytwarzaniu form wtry-
skowych”.
Pracujemy w sposoéb przejrzysty, spet-

niajgc wymagania prawne i inne zwig-
zane z naszg dziatalnoscig - podsumo-
wuje Sylwia Jasinska. - A za szerzenie
etycznych zasad w dziatalnosci gospo-
darczej otrzymalismy w kwietniu tego
roku Ztoty Certyfikat Rzetelnosci, fir-
mowany prze Krajowy Rejestr Dtugow.

W pazdzierniku biezgcego roku narze-
dziownia prezentowata swoje doswiad-
czenie podczas 3 Konferencji TOOL-
-SHOP (wiecej na strona 44-45).

ARCAPOL

Farmy Wiryskowa
Injection Moulds

ARCAPOL Sp. z o.0.

ul. Polna 22, teg
55-220 Jelcz-Laskowice
tel. +48 71 318 81 94
www.arcapol.com

M| METROPLAN® POLSKA

(— ENGLISH SUMMARY

-\

Arcapol is a young, dynamic tool
shop from Jelcz-Laskowice, manu-
facturing injection moulds for the
sectors of automotive, household
appliances, lighting and medicine.
We specialize in the following inje-
ction moulds:

e 2K

* Rotary 2K

* Index 2K

e Vario term

¢ with stand-alone plastification

system installed directly in the
mould.

Our strongest advantages are the
quality of moulds, timely and optimal
customer service, operation based
on the 1ISO9001 standard. The tool
shop is equipped with modern CNC
machines and has a young and fle-
xible team. We were awarded with
Distinction Plastpol 2015, Gold Cer-
tificate of Reliability, and Dynamic
Company Certificate.

KOMPLEKSOWE ROZWIAZANIA Z JEDNEGO ZRODLA
KOMPLETTE LOSUNGEN AUS EINER HAND

i

\"1.

S

G

Zakres naszych uslug Sereiche unserer Dignstieistunge Branze Araniher
»  Kompleksowe planowanie zakiaddw | magazynow & Automotive Automobilzulieferer
Generalplanung fur Fabriken und Lager & Inkynieria mechaniczna Maschinen- und Anfagenbau
" Wdraanie | zarzqdzanie projektami = Przemysl tworzyw sztucznych Kunstoffindustrie
it s Erojen i = Inzynierfa alektrycznalelektroniczna Elektrotechnih
Consulting logistyczny Logist s Przemyst spoiywczy Lebensmittelindustrie

Rozwa| strategil Entwickiung
Optymalizacja produkcli Optimile
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() OMEGA

ZAKELAD ELEKTRONICZNY Sp. z o.0.

nowy zaktad,
nowe mozliwosci

Z.E. OMEGA

Rozmowa z p. Kacprem Gackiem, Prezesem Zaktadu Elektronicznego Omega

AutomotiveSuppliers.pl: Zakiad Elektroniczny Omega
specjalizuje sie w produkcji wigzek. Co spowodowato,
zZe od ponad 25 lat rozwijacie Panstwo takag dziatalno$c¢?

Kacper Gacek: Historia naszej firmy rozpoczeta sie w 1989
roku. Przez pierwsze 10 lat zajmowalismy sie produkcjg wy-
roboéw gotowych, takich jak przedtuzacze elektryczne, listwy
przeciwprzepieciowe, podgrzewacze laboratoryjne. W 2000
roku zatozyciel i obecny wiceprezes firmy dr inz. Ryszard
Gacek podjat decyzje o wejsciu w branze podwykonawstwa
wigzek elektrycznych. Pierwsze zlecenia dotyczyty produkciji
kabli do kosiarek elektrycznych oraz do czujnikéw cisnienia.
Pod katem tej produkcji wynajelismy w 2006 roku obiekt o po-
wierzchni 1000 metrow kwadratowych i tam rozwijaliSmy pro-
dukcje do 2015 roku.

W listopadzie tego roku przeprowadzilismy sie do wtasnego
obiektu produkcyjnego o powierzchni 2200 metréw kwadra-

towych z zapleczem biurowym 600 metréw kwadratowych.
JestesSmy w posiadaniu takze sgsiadujgcej z halg dziatki, dzigki
czemu mamy mozliwos$¢ powigekszenia zaktadu w przyszitosci.

Wspoétpracujecie z kilkoma branzami.

Produkujemy wigzki elektryczne dla automatyki, urzgdzen
pomiarowych, matego AGD oraz dla przemystu motoryza-
cyjnego. Jezeli chodzi o branze samochodowg to dostar-
czamy gtéwnie wigzki do systemoéw nawigacji, audio oraz
do kompresoréw klimatyzacji. Wsréd naszych ostatnich
sukcesow jest otrzymane kilka dni po przeprowadzce do
nowego zaktadu, zamdwienie z firmy produkujgcej systemy
dla pojazdéw ciezarowych, ograniczajgce emisje spalin.
Jestesmy w swojej dziatalnosci nastawieni przede wszyst-
kim na eksport - ponad 70 proc. naszych produktéw trafi do
klientow zagranicznych.
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Jak wazna jest dla was dywersyfikacja produkcji?

Staramy sie rozwija¢ produkcje dla poszczegdlnych branz,
w tym dla branzy motoryzacyjnej. Jestesmy nastawieni na
realizacje zaméwien o duzych wolumenach, a takie sg najczes-
ciej mozliwe do osiggnigcia w ,automotivie” i AGD. Tym czym
chcemy sie chwali¢ to nasze duze doswiadczenie i wiedza
w zakresie budowy stanowisk produkcyjnych, spetniajgcych
wymagania jakosciowe klientéw motoryzacyjnych.

Jak juz Pan wspomniaf dynamiczny rozwdj firmy pociggnaf
za sobg potrzebe inwestycji.

Decyzja o inwestycji nie byta przypadkowa. Od dawna prowa-
dzilismy spotkania, rozmowy, wykonywali$my wyceny i byli§my
audytowani przez koncerny poszukujgce dostawcow wigzek.
Zawsze wracat jednak problem naszej ograniczonej powierzch-
ni zaréwno produkcyjnej i administracyjnej. Zdawali$my sobie
sprawe, ze bez budowy nowoczesnego zaktadu nie mozemy
by¢ atrakcyjnym partnerem dla klientéw z branzy motoryza-
cyjnej. Dlatego zdecydowali$my sie w 2014 roku na budowe
wspomnianego juz obiektu w Morawicy koto Krakowa.

Nowy zakiad to nowe mozliwosci.

Nowy dwupoziomowy zaktad umozliwia nam na rozwdj pod
wieloma wzgledami. Po pierwsze, pozwala na zatrudnienie
pracownikéw umystowych, niezbednych do szybkiego wy-

ceniania nowych projektéw oraz do wdrozenia i utrzymania
systemu ISO/TS 16949. Po drugie, nowa hala produkcyjna
pozwala na rozwijanie i zwigkszanie produkcji. Aktualnie
wydzielamy czesc¢ hali pod produkcje ESD. W przysztosci
zamierzamy poszerzy¢ wyposazenie o automaty do obrébki
przewodow i ustawi¢ je na poziomie 0 hali a na | poziomie
zlokalizowa¢ montaz. W nadchodzgcym roku rozpocznie-
my natomiast prace nad stworzeniem wtasnego robota do
lutowania.

Podsumowujac, mozemy stwierdzi¢, ze mijajacy 2015
roku byt dla Panstwa co najmniej udany.

Mysle, ze nie tylko udany ale w pewnym sensie przetomo-
we dla nas 12 miesiecy. W tym roku wykonalismy nie tylko
90 proc. prac budowlanych i wykonczeniowych ale przede
wszystkim uruchomili$my wtasny zaktad. Zwiekszylismy tak-
ze produkcje i znacznie poprawiliSmy rentownosc.

Z optymizmem patrzymy tez na przyszty rok. W 2016 roku
planujemy uruchomienie seryjnego podmontazu wigzek z ele-
mentami elektrycznymi i metalowymi - jestesmy w koncowej
fazie akceptacji probek. Otrzymalismy tez pierwsze zamoéwie-
nie od klienta, ktory produkuje systemy ograniczenia szkod-
liwych zwigzkéw azotu ze spalin silnikow diesla. Celem na
nadchodzacy rok jest takze petne wdrozenie systemu ISO/
TS 16949.

Dziekuje za rozmowe.

OMEGA

ZAKEAD ELEKTRONICZNY Sp. z o.0.

® WIAZKI ELEKTRYCZNE
® WTRYSKI MAKROMELT
® MONTAZ KONTRAKTOWY

® PRODUKCJA WG NAJWYZSZYCH
STANDARDOW IPC-WHMA-A-620,
ISO 9001, ISO 14001.

ZAKLAD ELEKTRONICZNY OMEGA SP. Z O.0.

MORAWICA 375,
32-084 MORAWICA

ZAKLAD ELEKTRONICZNY

OMEGA SP. Z 0. O.

PRODUCENT WIAZEK ELEKTRYCZNYCH

(

TEL. +48 507-984-550, 507-984-539
E-MAIL: OMEGA@ZEOMEGA.CC.PL
WWW.ZEOMEGA.CC.PL
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Polska Nagroda Jakosci dla
MANDO Corporation Poland

11 listopada 2015 r., na Zamku Krélew-
skim w Warszawie poznalismy laureatow
XXI konkursu Polskiej Nagrody Jakosci.
W konkursie, ktérego organizatorami
sg Krajowa Izba Gospodarcza, Polskie
Centrum Badan i Certyfikacji S.A. i Klub
Polskie Forum ISO 9000, audytorzy oce-
niajg zarzadzanie w firmach, kierujgc sie
wymaganiami modelu TQM.

W kategorii ,Duze organizacje produk-
cyjne” zwyciezyta spétka Mando Cor-
poration Poland Sp. z 0.0. W pierwszym
etapie firmy oceniane sg na poziomie
regionalnym a w nastepnym na etapie
ogolnopolskim, co jest wstepem do
udziatu w konkursie o Europejskg Na-
grode Jakosci. Spotka z Watbrzycha wy-
startowata od razu w konkursie ogolno-
polskim i zwyciezyta w swojej kategorii.
Nagrode odebrat prezes zarzadu Woo
Khang Chee, wraz z liderami projektu.
- Dziekujgc za to wyréznienie chcieliby-
$my jednoczesnie zapewnic, iz jestesmy
Swiadomi odpowiedzialnosci jaka teraz
na nas cigzy. Zdobycie tej prestizowej
nagrody to bowiem jeden z pierwszych
krokdéw zrobionych przez naszg firme -
podkresla prezes spoiki. - Przed nami
ambitne zadanie dotgczenia do laurea-
tow Nagrody Europejskiej oraz - co za
tym idzie - potwierdzenie, iz najwyzsze
Swiatowe standardy jakoSciowe zostaty
u nas wdrozone i, co najwazniejsze, sg
w petni funkcjonalne. Obecnie dostawca
przygotowuje sie do udziatu w konkur-
sie europejskim. Jego wyniki poznamy
w trzecim kwartale przysztego roku.
Mando Corporation Poland Sp. z 0.0. po-
wstata jako pierwsza w Europie, spotka-
-corka koreanskiego koncernu Mando.
W Polsce spoétka prowadzi dziatalnosé
na terenie podstrefy Watbrzyskiej SSE

Invest-Park od listopada 2012 r. i wy-
twarza obecnie takie komponenty jak
amortyzatory, zaciski hamulcowe i prze-
ktadnie kierownicze. Gtéwnymi klientami
s3: Kia, Hyundai, VW i FCA. W firmie
pracuje 420 os6b a docelowo zatrudnie-
nie wzrosnie do 800 miejsc pracy. Mando
Corporation Poland posiada certyfikaty
ISO/TS 16949, ISO 14001, ISO 18001
w chwili obecnej spotka jest przed cer-
tyfikacjg 27001. Dotychczas koreanski
koncern zainwestowat w Polsce 270 min
ztotych.

MANDO

MANDO

Firma stara sie pozyskac projekty zwig-
zane z systemami wspomagania hamo-
wania i kontroli trakcji oraz elektryczne
systemy wspomagania uktadu kierow-
niczego.

(— ENGLISH SUMMARY
On 11 November 2015, results
of the 21th Polish Quality Award
competition were announced in
Warsaw. Mando Corporation Po-
land Sp. z 0.0. won the ,,Large Ma-
nufacturing Companies” award.
Currently, the company is prepa-
ring to participate in the European
Quality Award competition. Man-
do Corporation Poland operates
in Watbrzych and supplies shock
absorbers, brake callipers and ste-
ering gears. Its main clients are:
Kia, Hyundai, VW, and FCA. Mando
Corporation Poland holds ISO/TS
16949, ISO 14001, ISO 18001 certi-
ficates. To date, the Korean com-
pany has invested ZLOTYCH 270

million in Poland.
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odpornos$¢ na obcigzenia

s 250 000

cykli rocznie

NGK Ceramics buduje drugi
zaktad w Polsce

16 wrzesnia br. w Dgbrowie Goérniczej-Tucznawa rozpoczeto
budowe nowego zaktadu NGK Ceramics Polska. Japonski
koncern jest pierwszym inwestorem w tej podstrefie Kato-
wickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

NGK Ceramics Polska dziata w podstrefie gliwickiej KSSE
od 2003 r. Wytwarza filtry czastek statych DPF z weglika
krzemu (SIC-DPF) do silnikéw wysokopreznych (od 2004
r.), czujniki tlenkéw azotu (Nox-sensors) w spalinach (od
2013 r.) i wielkorozmiarowe substraty ceramiczne (LSH),
stosowane jako wkfady katalityczne w silnikach wysoko-
preznych (od 2014 r.).

W Tucznawie produkowane bedg filtry SIC-DPF. Prace
budowlane (czes$¢ biurowa) ruszyty w sierpniu tego roku.
W przysztym miesigcu rozpocznie sie budowa fabryki. W 1|
potowie 2016 roku bedzie instalowane wyposazenie pro-
dukcyjne. Rozpoczecie produkcji zaplanowano na poczatek
2017 roku.

Inwestor zadeklarowat otworzenie okoto 260 miejsc pracy.
Bedzie ono zapewne wyzsze, gdyz zaplanowano mozliwos¢
rozbudowy zakfadu w dwoch kolejnych fazach.

EFAFLEX

On 16 September this year in Dgbrowa Goérnicza —
Tucznawa, the construction of the new NGK Ceramics
Polska plant has commenced. Silicon carbide diesel
particulate filters (SiC-DPF) for compression-ignition
engines will be manufactured in Tucznawa. The ma-
nufacture is planned to commence in early 2017. The
investor declared to create approximately 260 jobs.
NGK Ceramics Polska conducts business since 2003
in the Gliwice sub-zone of the Katowice Special Eco-
nomic Zone. It manufactures SiC-DPFs (since 2004),
nitrogen oxide sensors measuring NOx density in
exhaust gases (since 2013), and large-size ceramic
substrates (LSH) utilized as catalytic converters in
diesel engines (since 2014).

szybkie | bezpieczne bramy

Brama spiralna
EFA-STT TURBO®

odpornos¢é na wiatr

do 1 40 km/h

predkos¢ otwierania

do3 m/S

przezroczystos¢ lameli

70%

EFAFLEX Polska Sp. z o.0., ul. Krdtka 27A, 42-200 Czestochowa, tel.: +48 34 367 15 40, fax: +48 34 367 15 45

www.efaflex.pl
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Faurecia: zaktad Pilkington Automotive Poland oficjalnie
w Gniewomierzu uruchamia zakonczyt inwestowanie w Chmielowie
nowg produkcje

Zaktad Faurecia w Gniewomierzu dziatajgcy na
terenie Legnickiej SSE rozszerzyt swojg dzia-
talnos¢. Zostat on rozbudowany o nowg hale
produkcyjng, dzieki czemu znajdzie zatrudnie-
nie dodatkowo 175 osdb. Zaktad jako pierwszy
na swiecie we francuskiej grupie uruchomi pro-
dukcje drewnianych elementéw dekoracyjnych.
Oficjalna uroczysto$¢ odbyta sie 2 listopada br.
Fabryka w Gniewomierzu zostata otwarta w lipcu
2013 r. i byt to dziesigty zaktad tej Grupy w Pol-
sce. W zaktadzie produkowane sg elementy
dekoracyjne do samochodéw osobowych i te-

renowych klasy premium.

12 pazdziernika 2015 r. odbyto sie uroczyste otwarcie nowej czesci

zaktadu produkgiji Pilkington Automotive Poland w Chmielowie na
terenie Tarnobrzeskiej SSE EURO-PARK WISLOSAN. Wybudo-
wana w ciggu 4 lat fabryka to drugi, obok Sandomierza, zaktad
produkcyjny Pilkington Automotive Poland, w ktérym wytwarzane sg
szyby do samochodéw takich marek jak Jaguar, Land Rover, Ford,
Volkswagen, Fiat czy Honda. Zakfad produkuje réwniez szyby do
samochodoéw ciezarowych (MAN, DAF, Mercedes i Volvo).
Wprowadzone technologie umozliwig podwojenie dotychczasowej
produkciji Pilkington Automotive w Polsce. Oba zaktady wytwarzaé
bedag rocznie 4 min szyb przednich laminowanych i 8 min szyb
bocznych i tylnych.

Inwestycja w Chmielowie pozwolita utworzy¢ 1 100 nowych miejsc
pracy a planowanych jest kolejnych 100 etatow.

Budowa nowoczesnej fabryki pochtoneta blisko 500 min ztotych.
Projekt inwestycyjny zrealizowany zostat w ramach Programu Ope-

racyjnego Innowacyjna Gospodarka, Dziatanie 4.5 ,Wsparcie inwe-
stycji o duzym znaczeniu dla gospodarki”, wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

The Faurecia plant in Gniewomierz (operating Pilkington Automotive Poland officially concluded its invest-
since July 2013 at the Legnica SEZ) has expan- ments in Chmieléw
ded its activities. It received a new manufacturing On 12 October 2015, a ceremonial opening of the new part of the Pil-

plant, which created 175 new jobs. The plant kington Automotive Poland plant (Japanese NSG Group) took place in

Chmieléw. The factory, built in 4 years, is the second manufacturing
plant of Pilkington Automotive Poland. Introduced technologies will

as the first of Faurecia Group in the world, will

commence the manufacture of wooden decora- . . . o .
o enable it to double its previous capacity in Poland. Both plants will
tive items. The formal ceremony took place on manufacture 4 million laminated windscreens and 8 million side and
2 November this year. rear windows annually.

Decorative items for passenger cars and pre- The Chmielow investment (almost PLN 500 million) allowed to create

mium SUVs are manufactured in Gniewomierz 1,100 jobs, and 100 new jobs are planned.
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ZM Postep S.A.:
konsolidacja produkcji

Zaktady Metalowe Postep S.A. po 65 latach prowadzonej dziatalnosci
zmienity swojg siedzibe. Spoétka kupita nieruchomosci powierzchni okoto
7 ha z halg (ponad 22 tys. m?) na terenie gliwickiej podstrefy Katowickiej
SSE. - Decyzja o przeprowadzce wynikata gtownie ze wzrastajgcej ilosci
nowych projektéw i planowanym w najblizszych latach wzrostem iloSci
produkowanych wyrobéw - méwi Jerzy Cieslar, Prezes Zarzadu spot-
ki. - Nowa lokalizacja daje nam tez mozliwo$c dalszego rozwoju firmy.

Po szybkiej adaptacji pomieszczehn w | pétroczu 2015 r. nastgpita re-
lokacja dotychczasowych zaktadéw produkcyjnych w Zabrzu, Rudzie
Slgskiej i Gliwicach w jedno miejsce. Zgodnie z wymogami branzy mo-
toryzacyjnej Zaktady Metalowe Postep S.A. w $cistym porozumieniu
ze wszystkimi klientami przeprowadzity reorganizacje firmy. Powyzsze
dziatania w potaczeniu z ciggtym inwestowaniem w nowe technologie,
nowoczesne maszyny i oprzyrzgdowanie produkcyjne, a takze ludziiich
wiedze, przyczynity sie do wzmocnienia konkurencyjnosci. - W nowej
lokalizacji pomysinie przeszliSmy juz weryfikacje certyfikatow ISO/TS
16949 oraz ISO 14000 - dodaje Jerzy Cieslar.

Zaktady Metalowe Postep S.A. to firma ze 100-procentowym kapitatem
polskim. Od okoto 50 lat wspotpracuje z przemystem motoryzacyjnym
wytwarzajgc w ramach kooperacji wyroby metalowe m.in. elementy sie-
dzen, uktadéw wydechowych oraz karoserii dla Swiatowych koncernéw
wysytajac je do ich fabryk zlokalizowanych w kilkunastu krajach swiata.
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Zaktady Metalowe Postep S.A. has acquired approximately 7 ha of real
property (over 22 thousand m?) at the Gliwice sub-zone of the Katowice SEZ.
The first half of 2015 saw the relocation of existing manufacturing plants in
Zabrze, Ruda Slgska, Gliwice to a single place. Zaktady Metalowe Postep
S.A., has restructured the company in strict cooperation with all clients.

Zaktady Metalowe Postep S.A. is a company with 100% Polish capital. For
50 years, it has been cooperating with the automotive industry, manufactu-
ring metal products, including seat, exhaust and body parts for international
companies, sending them to factories located in approximately a dozen

countries worldwide.

™
-
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New Zinc to galwanizernia funkcjonujgca na
polskim rynku od 2007 roku.

Prezentowana oferta jest odpowiedzig na po-
trzeby najbardziej wymagajacych klientéw.
Produkcja na rzecz branzy automotive stanowi
98% dziatalnosci Firmy. Wsréd naszych od-
biorcéw sg $wiatowe koncerny samochodowe,
jeste$my zatwierdzonym dostawcg powtok dla
Scanii, Volvo Truck i VW Wolfsburg.

Dysponujemy nowoczesnym i wydajnym par-
kiem maszynowym, w sktad ktérego wchodzg
dwie linie zawieszkowe oraz linia bebnowa do
obrébki drobnych elementéw.

W swojej ofercie posiadamy:

e cynkowanie z kapieli kwasnej,

e cynkowanie z kagpieli alkalicznej,

e cynk - nikiel z alkalicznej kapieli stopowej,
e cynk - zelazo z alkalicznej kapieli stopowej.

Powtoki moga by¢ wykonczone pasywacja
wolng od Cr (VI) w dowolnym kolorze oraz
dodatkowo uszczelnione w celu podwyzszenia
odpornosci korozyjnej. Wykonywane powtoki
sg zgodne z wymogami norm polskich oraz
zagranicznych a takze ze specyfikacjami tech-
nicznych klientow.

Firma posiada certyfikat ISO 9001:2008 oraz
14001:2004.

W celu szerszego zapoznania sie z naszg oferta

zachecamy do odwiedzenia naszej strony in-
ternetowej www.newzinc.pl

1

ul. E. Orzeszkowej 30A,
43-502 Czechowice-Dziedzice
tel. 33 813 42 92, e-mail: newzinc@newzinc.pl
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Nowa odstona Electropoli

electropoli

Wiodacy dostawca ustug przemysto-
wych w zakresie powtok ochronnych
Electropoli-Galwanotechnika (nale-
z3gcy do francuskiej grupy Electropoli
SA) obecnie nosi nazwe Electropoli
Poland Sp. z o.0.

- Nowe logo i zmiana nazwy dotyczg

POLAND

wszystkich zaktadoéw Electropoli w Eu-
ropie i podkreslic majg strategiczne
kierunki dziatania firmy: nowoczes-
nosc, innowacyjnosc i globalng eks-
pansje - podkresla Krystian Szypka,
Dyrektor Zarzgdzajacy spotki. - Nowe
logo jest proste ale globalne, obowig-

zujgce we wszystkie oddziatach Elec-
tropoli SA i wyznacza nowg karte hi-
storii i rozwoju firmy.

Electropoli Poland z Bielska-Biatej to
jeden z najwiekszych i najnowoczes-
niejszych tego typu zaktadow w Eu-
ropie. Spotka wspoéipracuje z takimi
koncernami jak GM, Fiat, BMW, Da-
imler, Volvo, Scania oraz dostawcami
i Il rzedu. Spétka zatrudnia ponad
500 pracownikéw i obstuguje okoto 80
klientow.

.. i nowy zaktad w Nowej Soli

1 wrzesnia 2015 r. spotka otrzymata ze-
zwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w podstrefie Nowa S6l Kostrzyrnisko-
-Stubickiej SSE.

W drugim zaktadzie Electropoli w Pol-
sce, o powierzchni ok. 11 tys. m? zostang
zainstalowane jedne z najnowoczesniej-
szych w Europie linie do malowania ka-
taforetycznego i proszkowego. - Prace
budowlane rozpoczng sie jeszcze w tym
roku natomiast petny rozruch technolo-
giczny przewidziany jest w grudniu 2016
r.- moéwi Krystian Szypka, Dyrektor Za-

rzgdzajgcy spotki.
Rozpoczat sie juz proces rekrutacyjny,
w okresie od listopada br. do kwietnia

menadzerowie i specjalisci, a w kolej-

nych miesigcach nastepni pracowni-
cy, ktorzy w zaktadzie w Bielsku-Biatej

Inwestor zadeklarowat zatrudnienie 100
0s0b i poniesienie nakladéw w wysoko-
sci 50 min ztotych do 31 grudnia 2016

2016 r. zatrudnieni bedg najwazniejsi  bedg odbywali stosowne szkolenia. roku.

Electropoli-Galwanotechnika, a leading industrial service su-
pplier for protective coatings (belonging to the French group
Electropoli SA) has changed its name to Electropoli Poland
Sp. z o.0.

“The new logo and name change apply to all Electropoli plants

cutting edge cataphoretic and powder coating product lines in
Europe will be installed at the second Electropoli plantin Poland.
The construction works will commence this year, and the full line
start-up is planned for December 2016.

The investor declared to create 100 jobs and to invest PLN 50
million before 31 December 2016.

Electropoli Poland from Bielsko-Biata is one of the largest and

in Europe, and their purpose is to emphasize strategic direc-
tions of the company’s business activities: state-of-the-art
technologies, innovativeness and global expansion”, said Kry- the most modern plants of its type in Europe. The company coo-
stian Szypka, Managing Director of the company.

On 1 September 2015, the company was awarded a permit to

conduct business activities within the Nowa Sdl sub-zone of

perates with GM, Fiat, BMW, Daimler, Volvo, Scania, and tier-one
and tier-two suppliers. The company has over 500 employees and
provides services to approximately 80 clients.

the Kostrzyn—Stubice Special Economic Zone. One of the most

34 i% AutomotiveSuppliers.pl review



Centrum

kompetencyjne
Centrum Techniczne Uktadow . .
Kierowniczych ZF TRW w Bielsku-Biatej gIaCh CIenlélc.h Ki
24 listopada br. ZF TRW, oddziat ZF AG, produkujgcy systemy bezpie- r??‘n{aga ZIQ. !
czenstwa, oficjalnie otworzyt Centrum Techniczne Uktadéw Kierowni- 2rozn |cowanej

czych w Bielsku-Biatej, bedgce oddziatem istniejgcego od 2012 r. zaktadu f °
produkcyjnego. 0 erCIe

- Nasze nowe Centrum Techniczne wzmocni obszar naszego dziatania ‘
i pozwoli sprostac¢ rosngcym wymaganiom klientéw, zaréwno w aspek-

cie realizacji projektow, jak i zaawansowania produktu - powiedziat
podczas uroczystosci Maciej Gwézdz, Wiceprezes dywizji Steering.
- W 2016 roku przewidujemy utworzenie 60 nowych migejsc pracy. Nowy
oddziat bedzie projektowat oprogramowanie oraz przeprowadzat testy
i procesy walidacji dla ukladéw wspomagania kierownicy EPS.

Oddziat w Bielsku-Biatej jest jednym z 5 zaktadow ZF i ZF TRW
w Polsce. Produkowane w nim s3 elektryczne uktady EPS.
5

U

-:"———r— -
l.r »

Zapraszamy Panstwa na targi

METALFORUM w Poznaniu, w
dniach od 07.06.do 10.06.2016 .

\ "%1 ’ =

M Blacha w kregach
M Blacha tasmowa
M Blachy przycinane
B Wykroje okragte

On 24 November this year, ZF TRW officially opened the Technical Centre in

Bielsko-Biata, which is a branch of the manufacturing plant operating since 2012. '
The new ZF TRW Technical Centre for Steering Systems (ninth in the world)
will be responsible for designing software and conducting tests and validation STEEL SERVICE CENTRE

procedures for EPS power steering systems. 60 new jobs will be created in 2016.

EMW Stahl Service GmbH
Pfannenbergstrale 1 - D-57290 Neunkirchen
Tel. +49 (0) 2735/787-02 - Faks +49 (0) 2735/787-484

inffo@emw-stahlservice.de
www.emw-stahlservice.de
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System ProSeS BDE
wzmacnia Matecs w sektorze
motoryzacyjnym

- Wiedzielismy doktfadnie, po co nam ten system. | po jego wdrozeniu od razu odczuliSmy

efekty. Wzrosta wydajno$¢ maszyn, zmniejszyliSmy koszty w kilku obszarach i przede

wszystkim poprawiliSmy jakoSC wytwarzania. Nasi odbiorcy to widzg, wiec teraz fatwiej

nam pozyskiwac nowe kontrakty i zlecenia - mowi Martin Sellner, Dyrektor Produkcji,

Cztonek Zarzgdu w firmie Matecs.

Branza motoryzacyjna charakteryzuje
sie wysokimi wymaganiami stawianymi
przez odbiorcow, ktérzy niejednokrotnie
przeprowadzajg po stronie swoich do-
stawcow audyty technologiczne i kon-
trole jakosciowe. W przypadku firmy
Matecs, dostarczajgcej czesci i pod-
zespoty z tworzyw sztucznych do du-
zych kontrahentéw, wdrozenie systemu
wspomagajgcego produkcje stato sie
jednym z czynnikéw budowania moc-
niejszej pozycji rynkowej.

- Odbywajgce sie u nas audyty wska-
zywaty pod jakim kgtem powinnismy
usprawniac ewidencje procesow wy-
twarzania. Na pewnym etapie rozwoju

firmy byto dla nas oczywiste, ze potrze-
bujemy rozwigzania informatycznego,
ktore pomoze nam osiggngc rezultaty
od razu w kilku punktach - powiedziat
Piotr Smolag, Kierownik Produkcji
w Matecs. Kierownictwo firmy po ana-
lizie dostepnych rozwigzan wybrato
system ProSeS BDE, ktéry na rynku
niemieckim jest liderem wsrod syste-

mow MES (ang. Manufacturing Execu-
tion System).

Giowne wyzwania - dlaczego
postawiono na ProSeS BDE?

Przed wdrozeniem systemu w Matecs
przebieg produkcji ewidencjonowano
recznie. W zaktadzie pracuje kilkana-
scie maszyn w trybie ciggtym, a cykl
produkcyjny podzielony jest na trzy
zmiany. Na kazdej zmianie operatorzy
maszyn notowali niezbedne dane, m.in.
czas pracy maszyn, rodzaj produko-
wanej czesci, wolumen, zuzycie ma-
teriatow, statystyki odpadu, wszystkie
przestoje i rodzaje btedow. Nastepnie

MATECS

te informacje ewidencjonowano w ar-
kuszach w postaci papierowej i w pro-
gramie Excel. Dopiero pdzniej dane te
przetwarzano, co w praktyce mocno
ograniczato podejmowanie decyzji,
szczegolnie w zakresie biezgcej opty-
malizacji produkcii.

Ewidencja produkcji za pomocg przy-
stowiowej kartki i otdwka skutkowata
tym, ze kierownik produkcji dopiero
pod koniec miesigca analizowat dane
z wielu dni, a nawet tygodni. To zbyt
pozno, by wnioskowanie na podstawie
takich informacji miato jakas wymierng
wartos¢. Starano sie zoptymalizowaé
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MES

procesy produkcji, ale mozliwe byto
to tylko w waskim zakresie, poniewaz
dane byly rejestrowane i analizowane
po czasie.

Do pewnego momentu rozwoju firmy
tak zwane reczne modele przetwarza-
nia informaciji byty wystarczajgce. Trud-
nosci pojawity sie po przekroczeniu
okreslonej skali produkcji, gdy ciagle ro-
stailo§¢ zamdéwien a w harmonogramie
produkcji robito sie ttoczno. Jednoczes-
nie Matecs w trakcie audytéw otrzy-
mywat od swoich odbiorcéw sygnaty
o potrzebie zwiekszenia efektywnosci
w niektérych obszarach dziatalnosci.
Tak zrodzita sie potrzeba wdrozenia sy-
stemu informatycznego, ktory mogiby
na biezgco rejestrowac, przetwarzac

i udostepniac dane z produkcji, w ujed-
noliconej formie ze wszystkich maszyn,
na kazdej zmianie. Jednym z powodow
wyboru ProSeS BDE byt fakt, ze sy-
stem ten w szczegoélnosci dedykowany
jest producentom dziatajgcym w bran-
zy przetworstwa tworzyw sztucznych,
gumy i w przemysle metalowym.

Wdrozenie MES w niecatle dwa
miesigce

Instalacja infrastruktury i oprogramowa-
nia ProSeS trwata dwa dni i wykorzy-
stano w tym procesie posiadany przez
firme Matecs serwer. System jest za-
silany danymi bezposrednio z maszyn,
co wraz z zainstalowanymi ,gniazdowo”
terminalami przemystowymi, pozwolito
w ewidencji produkcji catkowicie wy-

eliminowac¢ dokumentacje papierows.
Po instalacji system parametryzowa-
no i testowano w biezgcym dziataniu,
maksymalnie dopasowujgc go pod
wzgledem biezgcego procesu produk-
cyjnego. Etap ten ostatecznie zajgt 6
tygodni i byta to najwazniejsza cze$é
wdrozenia, bowiem precyzja ustale-
nia parametrow przektada sie wprost
na jakos¢ danych i dalszg doktadnos¢
w raportowaniu. Obecnie z rozwigza-
nia w firmie korzysta 35 uzytkownikéw,
w tym zarzad, kierownik produkcji, ope-
ratorzy maszyn i personel wspierajgcy
produkcije.

Korzysci, czyli jak MES zmienia fir-
me produkcyjng
- Rzeczywisto$¢ w firmie dzielimy na

Wykaz najwazniejszych réznic w pracy, wydajnosci i efektywnosci w Matecs:

Przed wdrozeniem ProSeS BDE Po wdrozeniu ProSeS BDE

Kierownictwo nie miato biezgcego dostepu do informacji z pro-
cesow produkcyjnych. Dane o przestojach, awariach, wolu-
menie produkcji, ilosci odpadéw byly analizowane z duzym
opo6znieniem. Czesto byly tez obarczone btedami. Taki model
ograniczat mozliwosci zwiekszania efektywnosci i wydajnosci
zaréwno parku maszynowego, jak i samej zatogi.

Kierownictwo ma dostep on-line do proceséw produkcyjnych.
System wizualizuje tryb pracy maszyn, ewidencjonujac (w wigk-
szosci przypadkéw automatycznie) dane generowane przez
maszyny. Dzieki tym danym kierownictwo moze praktycznie
w czasie rzeczywistym podejmowac decyzje, ktére majag prze-
fozenie na wzrost wydajnosci i efektywnosci.

Koniecznosé¢ recznej, papierowej ewidencji produkcji koszto-
wata firme dodatkowo 1,5 etatu operatora maszyny.
Przetwarzanie danych w tym modelu zajmowato dodatkowo
czes¢ etatu kierownictwa w randze zarzadu firmy.

W produkcji uwolniono nakfad czasu pracy w wymiarze ok. 1,5
etatu operatora. Znalazto to przetozenie na kilkuprocentowy
wzrost wydajnosci parku maszynowego. Dodatkowo obecnie
kierownictwo firmy znacznie mniej czasu poswieca na przetwa-
rzanie informacji. Wszystkie potrzebne wskazniki sg udostep-
niane przez system.

Firma stata przed ryzykiem negatywnej weryfikacji w przypadku
wymagajgcych audytéw prowadzonych przez odbiorcéw z sek-
tora motoryzacyjnego. Odbiorcy wskazywali kierunki niezbed-
nych zmian.

Matecs osiggnat przewage konkurencyjng poprzez wdrozenie
rozwigzania do zarzgdzania produkcjg oraz do ewidencji da-
nych z procesow. Teraz firma sprawnie przechodzi wymagajg-
ce audyty i ma potencjat do pozyskiwania kolejnych zlecen, co
przyczynia sie do dalszego rozwoju.

Planowanie produkcji realizowano w Excelu w horyzoncie jed-
nego miesigca. W takim modelu srednio dwa razy w miesigcu
zdarzatly sie niewielkie przestoje zwigzane z niedostepnoscig
materiatéw (surowca).

Obecnie w Matecs plany tworzone sg na okres trzy razy dtuz-
szy. Zarzad szacuje, ze usprawnienie planowania oraz kontrola
produkcji pozwolity zwiekszy¢é wydajnosé zaktadu o 20 proc.
Wyeliminowano tez catkowicie przestoje zwigzane z brakiem
SUrowcow.

W planowaniu miesigcznym z uzyciem Excela, kazda zmiana planu
wymagata dodatkowych nakladéw pracy, niekiedy byly to zmudne
obliczenia.

Kazdorazowa zmiana planu (spowodowana np. zmiang parametrow
zamowienia) jest fatwo i szybko wprowadzana.
System pomaga w optymalizacji zasobdw.

W produkcji zbyt czesto zdarzaty sie za dtugie przestoje. Bez odpow-
iedniego narzedzia niemal niemozliwe byto ciggte monitorowanie przy-
czyn przestojow.

Wdrozenie systemu pozwolito lepiej monitorowaé prace zatogi oraz
badac¢ przyczyny przestojow. Dzieki temu w zakfadzie praktycznie
catkowicie wyeliminowano przestoje zwigzane z czynnikiem ludzkim.

Planowanie konserwacji maszyn i form nie byto usystematyzowane.
Nieefektywne zarzadzanie konserwacjami miato czasem przetozenie
na jakos¢ wyrobow, a takze na obnizenie wydajnosci maszyn.

System sam podpowiada kiedy nalezy wykona¢ konserwacje i przeglad
form oraz maszyn. Dzigki temu Matecs moze dostarczaé wyroby z za-
pewnieniem jeszcze lepszej jakosci przy wyzszej wydajnosci pracy.

pazdziernik-grudzien 2015 % 37
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te przed i po wdrozeniu ProSeS BDE.
Wykorzystanie innowacji rzeczywiscie
zmienito naszg prace. Wytwarzamy to
samo, nasza specjalizacja jest ta sama,
lecz dzi§ optymalnie wykorzystujemy
zasoby. Wyeliminowalismy przy tym
kilka czynnikdw, ktére nas hamowaty
lub ograniczaty - méwi Martin Sellner.
-Wyrazng zmiane widze juz w samym
procesie planowania. Dzi$ bez proble-
mu planuje produkcje na caty kwartaf,
a system jest mi bardzo pomocny w au-
tomatycznych rewizjach planow przy
kazdej najmniejszej zmianie. Wcze$niej
planowatem produkcje tylko na jeden
miesigc i ciggle miatem przy tym sporo
papierkowej roboty. ProSeS usprawnit
tez zarzgdzanie ludzmi. Poprzez sam
fakt wprowadzenia transparentnosci
w pracy i skuteczniejszej kontroli na
wszystkich zmianach zwiekszylismy
wydajno$¢ maszyn o okoto 20 proc.

Wieksza wydajnosé = nizsze
inwestycje

Waznym wskaznikiem obrazujgcym
zmianeg po wdrozeniu systemu ProSeS
sg prognozy inwestycyjne. W firmie
poddano analizie zapotrzebowanie na
maszyny pod kgtem pewnego zamoé-
wienia. Przed wdrozeniem systemu
firma potrzebowataby zakupi¢ dodat-
kowo 4-5 maszyn. Po wdrozeniu wy-
starczy dokupi¢ 3 maszyny, by obstuzy¢
wszystkie zamawiane wolumeny. Ma-
tecs zredukowat wiec naktady inwesty-
cyjne, co przy uwzglednieniu kosztow
maszyn ma dla firmy duze znaczenie.

Jak mozna rozwija¢ system MES

W Matecs ProSeS BDE dziata nie-
zaleznie - nie zostat zintegrowany
z oprogramowaniem ERP. - W naszym
przypadku integracja z ERP nie jest
potrzebna. Chciatbym jednak zazna-

czyc, ze walorem systemu ProSeS
BDE jest jego modutowa struktura. To
oznacza, ze mozemy dosc¢ elastycznie
decydowac, z ktérych modutéw korzy-
stac teraz, a ktére ewentualnie wdrozy¢
w przysztosci - dodaje Piotr Smolag. -
Z naszej perspektywy interesujgco wy-
gladajg funkcjonalnosci wspomagajgce
biezgce monitorowanie jakosci wyro-
bow. Mysle, ze przy ciggtym rozwoju
naszej firmy to bedzie jedna z opcji, nad
ktorg sie zastanowimy.

- Przed wdrozeniem systemu mielismy
poczucie, ze dziatamy sprawnie. Do-
piero gdy siegneliSmy po innowacje
i zaczeli$my wykorzystywac system
w codziennej pracy, dostrzegli$my,
w ilu punktach naraz mozna odnie$¢
wymierne benefity. Rozwigzanie jednej
kwestii przynosi korzysci w kilku sfe-
rach. Jezeli od razu rozwigzuje sie Kkil-
ka problemow, korzysci jest naprawde
sporo - méwi Martin Sellner. - MySle, ze
w realiach biznesowych dzis wielu pro-
ducentéw by¢ moze ciggle tkwi w takiej
wtasdnie putapce: mysla, ze majg dobrze
zoptymalizowang produkcje, podczas
gdy jest tam przestrzen do wyraznych
usprawnien. Okazuje sie, ze mozna
jednoczes$nie zaoszczedzic etat, dwa
etaty, poprawi¢ wydajno$¢ maszyn o 20

proc. i w podobnej skali usprawnic pla-
nowanie. Do tego jednak potrzebny jest
dobry system MES.

Matecs to konkretny przyktad budowa-
nia przez firme mocnej pozycji rynkowej
poprzez wdrozenie innowaciji i uspraw-
nienie produkcji w kilku punktach naraz.
Lepsze planowanie, wieksza efektyw-
nos¢ i wydajnos¢ oraz szczelniejsza
kontrola procesow dajg firmie pro-
dukcyjnej realng przewage rynkowa.
Dzis ProSeS wspiera Matecs podczas

MATECS

audytéw, co pomaga firmie stawic¢ czota
wymaganiom rozwijajgcego sie sektora
motoryzacyjnego.

ad

Michat Latko

ProSeS BDE / Dopak
Skontaktuj sie z autorem:
tel. +48 667 472 950
e-mail: latko@dopak.pl
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DOSTAWCY

Trzech dostawcow z Polski
wyroznionych przez Johnson

Controls

30 wrzesnia 2015 r. w Plymouth w Stanach Zjednoczonych koncern Johnson Controls wreczyt swoim

dostawcom Nagrody Automotive Experience Seating Supplier Performance Award za wspétprace

w 2015 roku. Wyrdznienia przyznawane sg za wybitne osiggniecia w obszarach: jakos¢, koszty,

logistyka, rozwaj, technologia i obstuga. Wsréd uhonorowanych jest trzech dostawcow z Polski.

IZO-BLOK S.A, otrzymat Srebrng Na-
grode Automotive Experience Seating
Supplier Performance Award. - Ofrzy-
manie tego prestizowego wyrdznienia
jest dla nas potwierdzeniem profesjo-
nalizmu i wysokiej jakosci wyrobow
produkowanych przez naszg Spotke
oraz docenienie wysitkow i zaangazo-
wania w budowanie relacji biznesowych
z Grupg Johnson Controls. Na pozio-
mie rynku europejskiego, Spotka na-
gradzana byta przez Johnson Controls
juz czterokrotnie, jednak tegoroczne
srebro to uznanie dla IZO-BLOK w skali
Swiatowej - poinformowata spotka, spe-
cjalizujgca sie w dostawach ksztattek
polipropylenu spienionego (EPP), po

otrzymaniu tegorocznego wyréznienia.
W zesztym roku, jak réwniez w 2012 .,
IZO-BLOK otrzymat srebrng nagrode
na poziomie europejskim, natomiast
w 2013 r. - zlota.

Srebrna Nagroda trafita takze do
Zaktadéw Metalowych Postep S.A.
Polski dostawca zostat po raz pierw-
szy uhonorowany przez amerykanski
koncern za wybitne osiggniecia w mi-
jajgcym roku. - To kolejne wyroznienie
Jjakie otrzymalismy od naszych klien-
tow - moéwi Piotr Kubiak, wiceprezes
spotki. Zaktady Metalowe Postep S.A.
to dostawca elementéw metalowych,
wykorzystywanych w szkieletach foteli

1ZO-BLOK S.A.

lub uktadéw wydechowych (wiecej na
stronie 33).

Natomiast w kategorii Customer Sati-
sfaction wyrdzniono spétke Rabugino
Sp. z 0.0. Spoétka z Grodziska Maz.
specjalizuje sie w produkcji plastiko-
wych czesci technicznych dla sekto-
ra motoryzacyjnego, AGD oraz sieci
sklepowych. W portfolio produktow
dla sektora samochodowego znajdujg
sie wizualne czesci wewnetrzne samo-
chodoéw, czesci systemoéw chtodzenia
o waskich tolerancjach wymiarowych
oraz czesci bezpieczenstwa w samo-
chodzie.

(— ENGLISH SUMMARY \
On 30 September 2015 in Plymo-

uth, USA, Johnson Controls
presented its suppliers with the
Automotive Experience Seating
Supplier Performance Award for
partnership in 2015. The awarde-
es include three Polish suppliers.
The Silver Automotive Experien-
ce Seating Supplier Performance
Award was presented to IZO-BLOK
S.A. and Zaktady Metalowe Postep
S.A., whereas Rabugino Sp. z o.0.
received the Customer Satisfaction

award.
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TEAM PREVENT

Polski ,trojkat bermudzki”?
- narzedziownie, utrzymanie
ruchu, kadry

Na terenie naszego kraju, zwlaszcza w ostatnim roku, pracodawcy coraz czesciej zaczynajg
odczuwac brak wykwalifikowanych kadr. Z jednej strony mozemy cieszyC sie ze spadku stopy
bezrobocia, z drugiej strony niestety coraz wiekszy brak kadr przektada sie na zahamowanie

rozwoju firm a wrecz na coraz wigksze problemy w realizacji juz uruchomionych projektow.
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Jest sprawg oczywistg, ze maty przy-
rost naturalny, jak rbwniez emigracja za-
robkowa, w perspektywie najblizszych
kilku lat moze przysporzy¢ nam jesz-
cze wiekszych probleméw w rozwoju
naszego przemystu, nie wspominajac
0 pozyskaniu wystarczajgcych $rod-
kéw na réznego typu $Swiadczenia np.
emerytalne, zdrowotne itp. Dodatkowo
zas$ zmniejszenie w ostatnich dwéch
dekadach ilosci szkét zawodowych, jak
réwniez powszechnie oferowany prze-
starzaty system szkolenia zawodowego
nie pomoze nam w zahamowaniu tych
negatywnych trendow.

Odczuwalny jest brak kompetentnych
tzn. wyksztatconych, doswiadczonych
i posiadajgcych umiejetnosci pracow-
nikdw. Nawet pomimo obecnego 10%
poziomu bezrobocia, na rynku nie ma
wykwalifikowanych ,rgk do pracy”.
Kazdy, zaréwno pracodawca jak i pra-
cownik, patrzy na zatrudnienie w du-
zej mierze przez pryzmat zarobkow,
czy tez bardziej dogtebnie analizujgc
- kosztéw, ktére musi pokryé tzn. na
ktére musi zarobi¢. Nie podlega dys-
kusji, ze pracownicy chcieliby zarabiac
jak najwiecej, a pracodawcy ptaci¢
mniej. Jest jednak zauwazalny juz na
rynku trend, ze zaktady coraz czesciej
sg sktonne ptacié i nawet dobrze ptacg
- ale za wartosciowych pracownikow.
Podstawowe pytania, na ktére wszystkie
strony zawsze muszg da¢ odpowiedz
w kwestii decyzji o zatrudnieniu doty-
czg tego, za jakie kompetencje bedzie
zaptata, jakg warto$¢ dodang wniesie
pracownik, na jaki czasookres bedzie
miat zapewniong prace oraz czy pra-
cownik jest w ogdle zainteresowany
dang praca? Na te pytania powinien
odpowiadac¢ nie tylko pracodawca ale
tez podstawowo pracownik - co ja sobg
reprezentuje, co chce osiggnac, za co
oczekuje zaptaty? Tu dochodzimy, my-
Sle, do sedna problemu i wniosku, ze
mamy niestety zbyt niska Swiadomosc¢,

zwilaszcza wsroéd pracownikéw, co do
swojej ,wyceny” wartosci, jak réwniez
regut istniejgcych na rynku. Zarabia sie
tyle, ile pracodawca jest sktonny zapta-
ci¢. Identycznie jest ze sprzedaza towa-
ru i ustug - sg warte tyle, ile kupujgcy
jest gotéw za nie zaptacié. Drgzgc temat
jeszcze bardziej, mozna stwierdzi¢, ze
ze wzgledu na luki i bardzo staby sy-
stem edukacyjny, kompetencje osoéb
konczgcych szkoty sg niewystarczajgce
do tego, aby znalez¢ satysfakcjonujgcg
prace - co przektada sie na zarobki. Po
drugie - absolwenci nie potrafig popraw-
nie, adekwatnie oszacowac witasnej
warto$ci na rynku pracy. Kompetencje
ich czesto sg zbyt niskie aby zadowa-
laty minimalne oczekiwania jakichkol-
wiek pracodawcéw, o wymagajacych
nie wspominajgc. Niestety rozpoczecie
zatrudnienia w mato wymagajgcym
$srodowisku nie wrézy niczego dobrego
na przysztosé. Nie przekfada sie ono
bowiem zwykle na przyszty efektywny
rozwaoj pracownikow. Z punktu widzenia
pracodawcow bardzo czesto zatrudnia-
nie pracownikéw to péjscie na ogromny
i kosztowny kompromis. Przyjecie nie-
wykwalifikowanych osdéb jest traktowane
jako zto konieczne. Nauka bardzo duzo
kosztuje a to powoduje, ze zatrudnienie
kadr na przyuczenie jest realizowane
z oczywistych wzgledéw po jak najniz-
szych stawkach i zwykle na zasadach
nagtasnianych ostatnio tzw. umow
»Smieciowych”.

Niezaprzeczalnie borykamy sie na ryn-
ku z nadmierng iloscig tego typu uméw
o prace. Réwnoczes$nie mamy dyskusje
na temat podniesienia stawki godzino-
wej do 12 zilotych za godzine. Ale czy
tego typu rozwigzania wptyng pozytyw-
nie na spadek bezrobocia, naszg za-
mozno$¢? A moze pracodawcy prze-
stang ,i$¢ na kompromis” w zatrudnianiu
na sztucznych zasadach wolnych, nie-
wykwalifikowanych a czesto wrecz nie-
zainteresowanych pracg osob?

Rok 2016 bedzie bardzo ciekawym pod
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Dariusz
Grzegorzczyk

Cztonek Zarzadu
Team Prevent Poland Sp. z o.0.

katem zmian na rynku pracy. Wystepuje
ogromne zapotrzebowanie na uzupet-
nienie kadr w zaktadach pracy. Niestety
kryzys przetozyt si¢ na ostabienie kon-
dycji finansowej firm, wzrost konkurencji
na rynku, a tym samym spadek marz
i zysku przedsiebiorstw. Wzrost jakich-
kolwiek swiadczeh - w tym niestety
pracowniczych, przetozy sie zapewne
dosc¢ szybko na wzrost cen produktow.
Moze to spowodowac spowolnienie za-
potrzebowania na produkty a tym sa-
mym bardzo szybko na redukcje zapo-
trzebowania na kadry. Jesli rynek zbyt
wolno bedzie akceptowat wzrost cen,
niestety ponownie moze to skonczyc¢
sie zapascig i powrotem do statusu kry-
zysu - w tym réwniez by¢ moze nawet
drastycznego wzrostu bezrobocia. Ob-
serwujgc niepokojgce sygnaty pocho-
dzace np. z rynku azjatyckiego nalezy
zaczg¢ zastanawiac¢ sie nad wpltywem
tego nowego zrédta kryzysu na Europe.
Prozaicznie niniejszy kryzys moze oka-
zac sie zbawiennym dla Polski. Spadek
optacalnosci i wielkosci produkcji towa-
row w krajach azjatyckich moze krok
po kroku spowodowac (dzieje sie to juz
w niektoérych branzach) powrét do lo-
kalizacji produkcji w Europie. Mozemy
skorzystac z takiego obrotu spraw, jesli:
1) popyt w Europie nie spadnie,

2) wzrosng ceny na towary oryginalnie

produkowane w Azji,
3) europejskie zaktady produkcyjne
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bedg w stanie elastycznie reago-
wac na koniunkture rynkowg - w tym
zwilaszcza na optymalnym poziomie
utrzymywag koszty i zatrudnienie.
W Polsce, majgc w perspektywie wzrost
kosztow produkcji i kosztow personal-
nych, poczgwszy od 2016 roku i ma-
jac wcigz nadwyrezong poprzednim
kryzysem sytuacje finansowg firm, na-
lezy zastanowicC sie i wdrozy¢ w zycie
procesy utatwiajgce firmom elastyczne
dostosowywanie sie do koniunktury ryn-
kowej. Aby z sukcesem reagowac na
potrzeby rynku definitywnie niezbedne
sg w pierwszej kolejnosci inwestycje
i wsparcie w rozwoj kadr.
W ciggu ostatnich lat wiele zrobiono
w kwestii rozwoju, w tym dostepno-
$ci bardzo zaawansowanych szkolenh
dla kadry zarzadzajacej, dyrektorow,
wyzszego kierownictwa, pracownikow
dziatéw jakosci. Samo kierownictwo
niewiele jednak osiggnie, jesli nie be-
dzie posiadato wykwalifikowanego
i Swiadomego personelu na produk-
cji. Team Prevent Poland obserwujgc
ogromne problemy z pozyskaniem na
rynku wykwalifikowanych zasobow per-
sonalnych, od poczatku 2015 roku uru-
chomit program szkoleniowy nazwany
Akademig Pracy Team Prevent. Grupag
docelowa, ktorg staramy sie doszkalaé
i rozwija¢ w obszarach ,wzrostu Swia-
domosci procesowe;j i jakosciowej” jest
w szerokim zakresie ,zaniedbana” do tej
pory kadra pracownikéw szeregowych,
jak réwniez kierownictwa nizszego
szczebla: team liderow i brygadzistow.
Nasz program uzupetnia wiedze, ktéra
czesto jest pomijana w programach na-
uczania zwlaszcza w szkotach srednich
i zawodowych z zakresu standardow
stosowanych w zaktadach pracy. Kilku-
nastodniowy program szkolen, zwtasz-
cza dla zaktadow produkcyjnych branzy
motoryzacyjnej, obejmujgcy miedzy in-
nymi takie elementy jak:
1) Podstawowa wiedza o przemysle
motoryzacyjnym (zorientowanie na

klienta, btedy-wady, PDCA, swia-
domosc¢ jakosci, reklamacja klienta,
podejscie procesowe, audyty)

2) Komunikacja i jej znaczenie (na-
rzedzia komunikaciji, informacja
w procesie i o produkcie, wiedza,
komunikacja wewn./ zewn.)

3) Rozwigzywanie probleméw (narze-
dzie 8D i zastosowanie, ochrona
klienta)

4) Strategia ,Zero Wad” (wady w wyro-
bie, zapobieganie btedom w proce-
sie: error proofing, error detection,
poka yoke)

5) Praca standaryzowana (5S, identy-
fikacja, identyfikowalno$¢ wyrobu,
dokumentacja pracy ustandary-
zowanej: instrukcje pracy/kontroli,
szkolenia)

6) Dokumentacja pracy standaryzowa-
nej (uktad, instrukcje pracy, kontroli,
pakowania, szkolenia, quality alert,
raportowanie, PPM)

7) Proces szybkiego reagowania (fast
response, spotkania interdyscypli-
narne, plan dziatan, stosowane na-
rzedzia rozwigzywania problemow,
lessons learned)

8) Szkolenia wstepne, stanowiskowe,
okresowe, ocena ryzyka na stano-
wisku pracy (BHP, pierwsza pomoc,
ppoz, ewakuacja)

9) Ergonomia na stanowisku pracy (er-
gonomia i zdrowie)

10) Audyty i ich rola w organizacji (au-
dyty wyrobu, procesu, systemu,
warstwowe, podziat rol)

11) Lean Manufacturing (definicja Lean,
Kaizen, MUDA, VSM, SMED, Czas
Cyklu, Czas Taktu, JIT, JIS, OEE,
Andon, One Piece Flow)

12) TPM (autonomiczne utrzymanie ru-
chu, wskaznik OEE).

Pakiet powyzszych szkolen ,twardych”

uzupetniony zostat réwniez o szkolenia

z technik kierowania personelem:

13) Podstawy kierowania personelem,
psychologia ,przywédztwa”

14) Rozwigzywanie konfliktéw, moty-

wowanie i rozwéj pracownikow.

Powyzsze pakiety szkoleniowe utwo-
rzyliSmy specjalnie w celu zwieksza-
nia swiadomosci i kwalifikacji pra-
cownikéw szeregowych i najnizszego
szczebla kierownictwa. Pragniemy
uswiadomic¢ firmom, ze to wtasnie na
tych najnizszych szczeblach organiza-
cyjnych spoczywa najwazniejsza rola
i odpowiedzialnos¢ za realizacje pro-
dukciji, osiggane wydajnosci i jakos¢
wyrobéw. Pragniemy réwniez zacheci¢
szkoty, urzedy pracy, agencje posredni-
ctwa pracy do skorzystania z naszego
pomystu, czy tez nawigzania z nami
kontaktu w celu tworzeniu i realizacji
podobnych projektow szkoleniowych.
Dzieki tej inicjatywie mamy nadzieje, ze
nawet osoby konczace edukacje bedg
w wiekszym stopniu spetniaty minimal-
ne oczekiwania przemystu w zakresie
posiadanych kwalifikacji niz to sie dzieje
na chwile obecna.

Z naszych obserwacji wynika, ze naj-
trudniejsza sytuacja personalna jest
zwtaszcza w bardzo wymagajgcych
obszarach przemystu np. kadry do na-
rzedziowni i utrzymania ruchu. Mozliwo-
Sci $wiadczenia zaawansowanych ustug
w naszym kraju w tych obszarach sg
w coraz wiekszym stopniu trudne do
realizacji. Niestety wiedza i stosowane
standardy na chwile obecng zaczyna-
jg odstawac¢ od poziomu istniejgcego
w krajach wysokorozwinietych - wielu
projektéw nie jestesmy w stanie zupet-
nie realizowa¢. W Polsce praktycznie nie
sg wykonywane skomplikowane ttoczni-
ki czy tez formy wiryskowe dla branzy
motoryzacyjnej. Nawet ich regeneracja
czy tez naprawy czesto muszg by¢ rea-
lizowane poza granicami naszego kraju.
Potezne koncerny istniejgce na rynku
polskim, aby jakos$ poradzi¢ sobie z tg
powigkszajgca sie niszg, czesto potwo-
rzyty na terenie swoich zaktadéw swoje
filie korporacyjnych narzedziowni, dzia-
tajgce tylko na wiasne potrzeby i zinte-
growane z ich zagranicznymi struktu-

42 # AutomotiveSuppliers.pl review



JAKOSC

rami. W pewien sposdéb pomaga im to
realizowa¢ wtasne zadania ale niestety
nie przektada sie zbytnio na rozwoj tego
typu ustug w Polsce i dla zewnetrznych
klientow (konkurencji). Obawiamy sie,
ze bez faktycznej wspotpracy pomiedzy
organizacjami szkoleniowymi a prze-
mystem i probg odtworzenia, wrecz na
masowa skale, przyzaktadowych szkot
zawodowych nie ma szans na osigg-
niecie znaczacych sukcesow. Nasza
organizacja réwniez w tych obszarach
stara sie wesprzeé réznego tego typu
lokalne inicjatywy. Zachecamy, zwtasz-
cza zaklady pracy, narzedziownie do
kontaktu z nami w celu zapoznania sie
ze wspieranymi przez nas szkotami za-
wodowym, jak réwniez do kreowania na
witasng reke wartosciowych inicjatyw
eliminujgcych te luki na rynku. Bez sil-
nych zdolnosci produkcyjnych nadzo-
rowanych i wspieranych przez wykwa-
lifikowane zasoby utrzymania ruchu,
jak rowniez prezne narzedziownie i za-
awansowane technicznie dziaty R&D,
nasza rola skonczy sie na najtanszej
odtworczej roli ,biorobotéw” kreujgcych
najnizszg wartos¢ dodang w procesie
produkcji. Stawki za prace dla podsta-
wowych, najprostszych funkcji muszg
by¢ konkurencyjne tzn. niestety porow-

nywalne do stawek istniejgcych w kra-

w Katowicach
fel. (32) 60377 11
www.zdz.katowice.pl

Zaktad Doskonalenia Zawodowego

jach $rednio a wrecz niskorozwinietych.
Mozna to realizowa¢ jedynie korzysta-
jac z taniej sity roboczej lub wprowa-
dzajgc automatyzacje. W przeciwnym
razie produkcja zostanie przeniesiona
do ,low cost countries”. Aby zapobiec
marginalizacji roli naszego przemystu,
musimy by¢ zdolni do realizacji ambit-
nych zadan przypisanych na chwile
obecng do krajow wysokorozwinietych,
do ktérych aspirujemy naleze¢. Obecng
sytuacje w polskim przemysle mozna
poréwnywac do sytuacji w szerokorozu-
mianym rolnictwie, w ktérym dominuje
stricte produkcja rolna a nie przetwor-
stwo. Niestety najmniej zarabia sie na
ptodach ziemi, a prawdziwe pienigdze
i duze marze realizujg przetworcy. Miej-
my nadzieje, ze zarébwno w przemysle
motoryzacyjnym, jak rowniez rolnictwie
nastgpig pozytywne ruchy, poniewaz
w przeciwnym razie nigdy krajéw wy-
sokorozwinietych nie dogonimy. Zache-
camy do jedynej stusznej drogi - do ini-
cjatywy ,oddolnej” zwtaszcza w rozwdj
kadr. Wyglada na to, ze jesli mozemy
na cokolwiek liczy¢, to tylko na wtasng
inwencje i zdrowy rozsadek. Niestety
politycy fundujgc dotychczas wszelkie-
go rodzaju pomoc pracodawcom, czy
to reformujgc szkolnictwo czy tez przy
tak prozaicznym temacie jak podat-

KURSY

Hydraulika

tel. (32) 25534 17 wew. 212
WwWW.swsz.pl

Automatyka

SLASKA WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach

$lgska Wyisza Szkota Zarzgdzania
im. gen. Jerzego Zietka w Katowicach

ki i zwigzany z nimi podziat budzetu,
przyjmujg zawsze btedne dane wejscio-
we - sgdzgc, ze ,co$” wartosciowego
juz posiadamy. Niestety bez mocnych
i preznych pracodawcow nie bedzie co
dzieli¢, a bez nadzwyczaj wysoko wy-
kwalifikowanych kadr réwniez nie be-
dzie mozliwosci wyprodukowania towa-
réw, na ktérych bedzie mozna zarobic.
Zapraszamy do wspétpracy zwtaszcza
pracodawcoéw i szkoty zawodowe w te-
matyce rozwoju zasobdw personalnych.

Team Prevent Poland swiadczgc ustugi
wsparcia procesow produkcji, specja-
lizujgc sie w zagadnieniach jakoscio-
wych, jak réwniez oferujac szerokg
game szkolen, bedac zaufanym part-
nerem biznesowym dla kilkuset zakta-
déw produkceyjnych w Polsce, moze byé
wiarygodna firma, taczagcym pracodaw-
cOw z organizacjami szkoleniowymi.
Juz w tej chwili realizujemy projekty
dostosowujgce programy szkoleniowe
do potrzeb i standardéw istniejgcych
w zaktadach przemystowych. Aby pro-
jekt zakonczyt sie petnym sukcesem,
niniejsza inicjatywa musi by¢ realizowa-
na w jak najszerszej skali. Zachecamy
do kontaktu i odwiedzenia naszej strony
internetowej www.teamprevent.pl.

STUDIA PODYPLOMOWE
Zarzgdzanie projektami w branzy motoryzacyjnej
Manager jakosci w motoryzacii

STUDIA 1l STOPNIA
Zarzgdzanie jokoscig w procesach branzy motoryzacyjnej

STUDIA | STOPNIA
Zarzgdzanie jokoscig w branzy motoryzacyjnej
Zarzgdzanie procesami logistycznymi branzy motoryzacyjnej

Mechanika i robotyka
Pneumatyka

o =Team
prevent

tel. (32) 73 38 219
www.teamprevent.pl

Team Prevent Poland Sp. z o.o.
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TooL-SHaOP

KONFERENCJA

rosnie w site

W dniach 1-2 pazdziernika 2015 r. odbyta sie 3 edycja Konferencji dla Narzedziowni TOOL-SHOP
2015. W tym roku w Ossie w konferencji wzieto udziat 100 oséb reprezentujgce szeroki wachlarz

branz, takich jak sektor motoryzacyjny, RTV/AGD, elektryczny czy lotniczy. Wydarzenie, jak co

roku, fgczy w sobie merytoryczng konferencje, poswiecong najwazniejszym tematom sektora na-

rzedziowego, wystawe, prezentujgcg wybrane ustugi i produkty uczestnikdw oraz bardzo wysoko
cenione rozmowy B2B.

- O tym jak wazne sg rozmowy zakupo-
we pomiedzy firmami $wiadczy ich zde-
cydowanie wigeksza liczba niz w edycji
2014 ale fakt 100-procentowej obecno-
$ci - wszystkie wczesniej potwierdzone
firmy dojechaty na rozmowy - ocenia
Rafat Ortowski, Partner w Automotive-
Suppliers.pl, organizatorze Konferenciji.
W czasie dwdch dni intensywnej pracy
i rozmow uczestnicy mogli zapoznac

sie trendami, nowymi rozwigzaniami
oraz wypracowac podstawy strategii
biznesowych i wspoétpracy z dostaw-
cami i klientami na przysztosc.

W czasie dwdch dni intensywnej pracy
i rozméw uczestnicy mogli zapoznac
sie z trendami, nowymi rozwigzaniami
oraz wypracowac podstawy strategii bi-
znesowych i wspotpracy z dostawcami
i klientami na przysztosc.

AUTOMOTIVESUPPLIERS.PL

Przypomnijmy, celem konferencji
TOOL-SHOP byto stworzenie najwaz-
niejszego wydarzenia dla narzedziowni
w Polsce - unikalnego forum wymiany
opinii i doswiadczen, ktére wytyczy
kierunki dyskusji na temat tej branzy
w Polsce, a takze miejsca spotkan
branzy narzedziowej z potencjalnymi
kontrahentami. Wiecej na stronie www.
nowoczesnarzedziownia.pl.
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RELACJA

Tegoroczna Konferencja dla narzedziowni Tool-Shop to bardzo ciekawe wydarzenie,

dajgce mozliwos¢ wymiany doswiadczen i kontaktow. Konferencje cechuje wysoki

poziom zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak rowniez merytorycznym. Sam

pomyst potgczenia konferencji narzedziowej z mozliwo$cig odbycia spotkan B2B
oceniam bardzo pozytywnie.

Jacek Makowski

Prezes Zarzgdu WARBO S.A.

Konferencja byta doskonatg okazjg do nawigzania nowych kontaktow. Data mi

mozliwo$¢ poznania najnowszych trendéw w przemysle. Pozwolita poréwnac swojg

prace oraz firme, w ktérej pracuje z tym, co robig inni oraz znalez¢ inspiracje do
nowych dziatan.

Witold Patka

Kierownik Dziatu Konstrukcyjnego

SPLAST Sp. zo.0

Tool-Shop mozna podsumowac krétko - centrum informacji i miejsce spotkan dla
profesjonalistéw z profesjonalistami.

Dariusz Niedbat

Kierownik Dziatu Regeneracji Narzedzi

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.o.

Konferencja TOOL-SHORP stanie sie statym punktem w moim kalendarzu imprez,
w ktérym bede brat udziat. Miejsce dedykowane spotkaniom B2B, ktére dzieki
wysokim standardom organizacji, zmieniajg sie w biznes. Bardzo ciekawe prelekcje

na tematy dotyczgce catej branzy.
tukasz May

Kierownika Narzedziowni i Obrébki Mechanicznej
PLASTWIL Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.j.

Sktadamy gorgce podziekowania uczestnikom tegorocznej edycji konferencji,
prelegentom oraz partnerom wydarzenia.

Juz dzi$ zapraszamy do kontaktu firmy zainteresowane udziatem
w charakterze Partnerdow, wystawcow w konferencji Tool-Shop 2016

Partner gtéwny

ZFIBRO

Partnerzy branzowi Partner bankietu

cerlikon BALLUFF m

/\ AUTODESK.  balzers

Platinum Partner

Partnerzy medialni

projektowanie

C.P%lu) [ ro=isommicorg W 4METAL.PL KONSTRUKCIE @

PORTAL BRANZY METALOWE] iniynierskie - LL|EEL| L:||
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PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Forum

Moto

Best practices w przemysle motoryzacyjnym

W dniach 18-19 listopada br. w Krakowie odbyta si¢ kolejna
edycja Forum MotoSolutions - best practices w przemysle
motoryzacyjnym, jednego z najwazniejszych wydarzen
konferencyjnych w Europie Srodkowo-Wschodnie;j.

- Jest nam niezmiernie mito, ze z roku na rok liczba uczest-
nikow naszego Forum jest coraz wyzsza - podkresla Rafat
Orfowski, Partner w AutomotiveSuppliers.pl. - Dlatego je-
stesmy wdzieczni, ze pomimo tego, ze zaktady produkcyj-
ne pracujg na przystowiowe 110 proc. wielu menadzeréow
znalazto czas aby przyjechac do Krakowa. Po raz pierwszy
w historii Forum MotoSolutions zgromadzito ponad 200
uczestnikow.

- W tym roku wprowadzili$my dwie nowosci do programu
- zaznacza Matgorzata Zborowska-Steplewska, Partner
w AutomotiveSuppliers.pl. - Przemyst motoryzacyjny w Pol-
sce nie dziata w prézni. Jest silnie powigzany z popytem na
samochody i komponenty w innych krajach Unii Europej-
Skiej. Dlatego w tym roku naszym gosciem i prelegentem
byt prezydent Wegierskiego Stowarzyszenia Dostawcow
Motoryzacyjnych MAJOSZ. Poniewaz jego prezentacja
spotkata sie z duzym zainteresowaniem, w edycji MotoSo-
lutions 2016 zaplanowalismy wystapienie przedstawiciela
innej europejskiej organizacji, reprezentujgcej sektor do-
stawczy. Drugg nowoscig byt panel dyskusyjny z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Gospodarki, EY, AGH i Valeo,
podczas ktérego poruszone zostaty kwestie innowacyjno-

Sci w sektorze motoryzacyjnym i mozliwosciach pozyski-

wania srodkéw unijnych przez firmy na rozwdj tego typu
dziatalnosci.

Jak zawsze wiekszo$¢ programu Forum przeznaczona zo-
stata pod prezentacje najlepszych rozwigzan, stosowanych
w zaktadach produkcyjnych przemystu motoryzacyjnego.
W tym roku z najwiekszym uznaniem spotkaty sie prezen-
tacje:

» Serwisy Efektywnosci Energetycznej Festo Energy Ef-
ficiency Services - Jacek Paradowski, Project Manager
- Customer Solutions, Festo Sp. z 0.0.

Znaczenie procesu ciggtego doskonalenia w zarzg-
dzaniu produkcjg - Aleksander Wycislik, Continuous
Improvement Manager, LEAR Corporation Poland Il
Sp. z o.0.

GM Manufacturing Poland: Astra V generacji - rozwoj
fabryki w Gliwicach oraz sektora dostawczego - Andrzej
Korpak, Dyrektor Zarzgdzajacy, General Motors Manu-
facturing Poland Sp. z o.0.

Czy czekajg nas zmiany w logistyce i funkcjonowaniu
sektora motoryzacyjnego? Polityka UE i protekcjoni-
styczne inicjatywy unijnych krajow a transport drogowy
- Pawet Trebicki, Dyrektor Generalny oraz Wiceprezes
Zarzadu, Raben Transport Sp. z 0.0.

Podczas bankietu zamykajgcego | dzien Forum, zostaty
wreczone przez AutomotiveSuppliers.pl Nagrody Polskiego
Przemystu Motoryzacyjnego za rok 2015 (wiecej o Nagro-
dach na str. 48-49).
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Chcielibysmy podzigkowac¢ za udziat w tegorocznym
Forum wszystkim naszym gosciom i Partnerom.
Zainteresowanych wspotpracg, w charakterze prelegentéw, jak réwniez partneréw przy
MotoSolutions 2016 zapraszamy do kontaktu z AutomotiveSuppliers.pl.

Petna relacja z Forum oraz wreczenia Nagréd Polskiego Przemystu
Motoryzacyjnego sg dostepne na stronie www.motosolutions.pl.
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ROZWIAZANIA DLA PRZEMYStU MOTORYZACYJNEGO

Przyznalismy Nagrody
Polskiego Przemystu
Motoryzacyjnego 2015

19 listopada br. podczas bankietu 6. Forum MotoSolutions - best practices dla przemystu moto-
ryzacyjnego po raz drugi zostaty wreczone Nagrody Polskiego Przemystu Motoryzacyjnego.
Wyrodznienia dla firm produkcyjnych i menadzeréw przyznaje AutomotiveSuppliers.pl, firma ana-

lityczna i organizator Forum.

Nagrody przyznano w pieciu katego-

riach:

* Master of Automotive Industry
- wyroznienie dla firm, ktére dzie-
ki swojej dziatalnosci i rozwojowi,
W sposob znaczgcy wptywajg na caty
przemyst motoryzacyjny w Polsce

* Polish Supplier - przyznawane do-
stawcom z polskim kapitatem, kto-
rzy poprzez swoj rozwoj aspirujg do
roli liczacego sie europejskiego i/lub
Swiatowego producenta komponentéw

* Employer - wyréznienie dla firm
dynamicznie zwiekszajgcych za-
trudnienie w Polsce lub bedgcych
liczgcym sie pracodawcg w regionie

* Top Manager - przyznawane me-
nadzerom, skutecznie zarzgdzaja-
cym srednimi i duzymi organizacjami

* CSR - Spoteczna Odpowiedzial-
nos¢ Biznesu

Nagroda Master of Automotive Indu-
stry zostata przyznana spotce Gene-
ral Motors Manufacturing Poland.

- GM Manufacturing Poland kontynuuje
ambitny program inwestycyjny - podkre-
$la Rafat Ortowski, Partner w Automo-
tiveSuppliers.pl. - W tym roku produk-
cja samochodow w Gliwicach zostata
podwojona w stosunku do 2014 roku
a we wrzes$niu rozpoczeto produkcje
Astry V. Gliwice sg jednoczes$nie za-
ktadem wiodacym dla tego modelu
w spotce Opel/Vauxhall w Europie.
Kolejnym elementem strategii rozwo-
ju GMMP, pozaprodukcyjnym, byto

48 i% AutomotiveSuppliers.pl review



RELACJA

uruchomienie w oddziale w Tychach
Centrum Ustug Wspdinych, ktére pro-
wadzi serwis kadrowy i finansowy dla
pracownikéw GM w Europie i globalnie.
A sam zakfad w Tychach jest obecnie
gruntowanie przybudowywany pod
planowane uruchomienie produkgiji sil-
nikdw najnowszej generacji. Nagrode
odebrat Dyrektor Zaktadu Andrzej Kor-
pak, ktory powiedziat: - Jestem Pan-
stwu bardzo wdzieczny za Nagrode.
Dziekuje w imieniu catej zatogi, naszych
blizszych i dalszych wspotpracownikéw.
Wszystkich, ktorzy zapracowali na suk-
ces Astry.

Nagrodg Polish Supplier uhono-
rowano 1ZO-BLOK S.A. Dostawca
z Chorzowa ma ugruntowang pozy-
cje dostawcy ksztattek polipropylenu
spienionego (EPP) czego dowodem sg
nagrody m.in. do Jaguara Land Rovera
oraz Johnson Controls. Spotka planuje
rowniez rozszerzenie swojej dziatalnosé
poprzez akwizycje. Nagrode w imieniu
spotki odebrat Dyrektor Zarzgdzajgcy
Sebastian Jarek.

Nagrode w kategorii Employer przy-
znano spotce KIRCHHOFF Polska,
ktéra rozszerza swojg obecnosé
w Polsce od 1999 r. Obecnie spotka
ma zaktady w Mielcu i w dwa w Gili-
wicach i zatrudnia okoto 1,4 tys. osob.
W okresie swiatowego kryzysu finan-
sowego 2008-2009 dostawca podjat
dziatania prozatrudnieniowe za co jej
dyrektor Pan Janusz Sobon zostat
uhonorowany na lokalnymi mieleckim
rynku pracy. Obecnie KIRCHHOFF Pol-
ska realizuje kolejng inwestycje w nowy
zaktad w Gnieznie. Nagrode odebrat
Dyrektor Finansowy spétki Pan Andrzej
Przetacznik.

W tym roku w kategorii Top Mana-
ger przyznano dwie nagrody. Pierw-
sza z nich trafita do p. Ryszarda Jania,
Dyrektora zarzgdzajgcego Pilkington
Automotive Poland.

Pan Jania jest menadzerem w polskich
strukturach Pilkington (NSG) i od kilku-
nastu lat odpowiada za rozwdj produkgiji

motoryzacyjnej. Budowa najnowszego
zakfadu Grupy NSG w Polsce w Chmie-
lowie pochtoneta blisko 500 milionow
ztotych (wiecej na stronie 32). Pan Ja-
nia byt jednym z inicjatoréw powstania
Wschodniego Klastra Motoryzacyjne-
go, ktéry obecnie jest Prezesem. - Wy-
niki kapituty sg niezbadane. Na pewno
nie zdziwicie sie Parnstwo, zZe ten wyrok
przypadt mi bardzo do gustu. W takim
momencie mowi sie ,to nie ja, to za-
toga”. Ale w tym przypadku to szcze-
ra prawda. Mam szcze$cie pracowac
z zespotem 0s0b, ktore sg z nami od
samego poczgtku. | to wtadnie dzieki
nim byt mozliwy nasz rozwéj. Przyjmuje
te Nagrode w imieniu zatogi - podkreslit
p. Ryszard Jania odbierajgc Nagrode.

Druga z Nagréd Top Manager przy-
padta Panu Andrzejowi Korpakowi,
Dyrektorowi GM Manufacturing Poland.
Andrzej Korpak zwigzany z koncernem
General Motors od 1997 roku, piastujgc
w fabryce Opel Polska (obecnie Gene-
ral Motors Manufacturing Poland) od
tego czasu rozne funkcje menadzer-
skie, w tym w okresie 2007 - wiosna
2010 dyrektor fabryki ISPOL (obecnie
GM Manufacturing Poland Oddziat
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w Tychach). Od kwietnia 2010 r. dy-
rektor fabryki General Motors Manu-
facturing Poland. Andrzej Korpak jest
ambasadorem Polski w koncernie GM.

Natomiast wyroznienie CSR - Spotecz-
na Odpowiedzialnos¢ Biznesu przy-
znano spoéice Faurecia Watbrzych
S.A.. Nagrode odebrat Dyrektor Ope-
racyjny Dywizji Struktur na Europe Pan
Mieczystaw Krol.

Faurecia Watbrzych S.A. prowadzi
dziatania na rzecz lokalnej spotecz-
nosci. Z licznych aktywnosci mozna
wymieni¢, m.in.:

» systematyczne wsparcie Domu
Dziecka w Watbrzychu,

« intensywne dziatania na rzecz krze-
wienia aktywnego wypoczynku,

» organizacja Miedzynarodowych
mistrzostw Faurecii w biegach,

» finansowe wsparcie Watbrzyskiej
druzyny pitkarskiej (Gornik Wat-
brzych)

* znaczgce wsparcie finansowe i me-
rytoryczne organizaciji centralnego
etapu Olimpiady Innowacji Tech-
nicznych i Wynalazczosci w | LO
w Swidnicy.
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ROZWIAZANIA DLA PRZEMYStU MOTORYZACYJNEGO

VOLKSWAGEN POZNAN

Dostawcy tworzqg
nasze auta

280 przedstawicieli firm motoryzacyjnych z catej Polski, 7 grup warsztatowych - to bilans 4. Ogél-
nopolskiej Konferencji Jakosciowej Dostawcow Motoryzacyjnych. Spotkania organizowanego
od czterech lat przez Volkswagen Poznan we wspotpracy ze spotkami koncernowymi - MAN,

Volkswagen Group Polska, Volkswagen Motor Polska.
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- Dla mnie najwazniejsza jest praca zespotowa i partner-
stwo - powiedziat w przemowieniu otwierajgcym Konferen-
cje, Jens Ocksen, Prezes Zarzadu Volkswagen Poznan. -
W taki sposob pracujemy na co dzieri w naszych zespotach
i takie zasady chcemy promowac we wspotpracy z naszymi
dostawcami. Jest to wazne tym bardziej teraz, kiedy toczg sie
rozmowy z nowymi firmami - dostawcami dla fabryki Craftera
we Wrzesni.

Przy tej okazji, podczas swojej prezentacji Prezes Ocksen
pokazat stan budowy oraz aktualnych prac w nowopowsta-
jacej fabryce we Wrzesni.

To wtasnie dostawcy i ich przedstawiciele byli gtéwnymi bo-
haterami poznanskiej konferencji. Przez dwa dni uczestniczyli

miedzy innymi w warsztatach na temat logistycznych stan-
dardéw procesow, nowych projektéw i aktualnosci w jakosci,
badania potrzeb klienta, przygotowywania kompletnej i op-
tymalnej oferty, a takze standardow zapewniajgcych jakosc¢
w procesie i produkciji.

- To byty niezwykte warsztaty, praktyczne i sprawdzajgce
nasze faktyczne umiejetnosci oraz wiasnie umiejetno$¢ pracy
zespotowej - opowiadali uczestnicy.

Jednoczesnie poprzez udziat w warsztatach dostawcy mie-

li mozliwo$¢ sprawdzenia solidnosci konstrukcji i jakosci
wykonania elementéw. Stuzyty temu specjalne ¢wiczenia,
imitujgce zadania transportowe w ré6znych modelach marki
Volkswagen. Najwieksze wrazenie na uczestnikach konferen-
cji i warsztatow zrobity badania potrzeb klienta. - Nie chodzi
nam o statystyki, tylko o zadowolenie klienta. Pozwalamy mu
wypowiedziec sig, co jest dla niego najwazniejsze w uzytko-
waniu tych samochoddéw - wyjasniat Ricardo Jentsch z Dziatu
Jakosci Fabryki w Wolfsburgu.

Przedstawiciele dostawcow, ktorzy uczestniczyli w konfe-
rencji mieli rowniez mozliwos¢ doktadnego przyjrzenia sie
poszczegdlnym produktom marki Volkswagen, ktére byty za-
prezentowane na terenie, gdzie odbywato sie to wydarzenie.

f

Dla pracownikéw Volkswagena cenne byty ich uwagi i opinie.
- To wta$nie klient jest najwazniejszy - mowit Jacek Rzeszow-
ski, kierownik Zapewnienia Jakosci Czesci Zakupowych VWP.
- On, na podstawie swoich doswiadczen zostanie przy marce,
albo zmieni jg na inng.

Konferencja Jakosciowa byta nie tylko dobra okazjg do wy-
miany do$wiadczen, opinii, wiedzy ale takze, a moze przede
wszystkim do budowania wzajemnych relacji. Nalezy bowiem
pamietac, ze Volkswagen Poznan od lat stawia przede wszyst-
kim na krajowych dostawcoéw, tworzgc tym samym miedzy
innymi nowe miejsca pracy. - Kazde nowe miejsce pracy przy
produkcji samochodow daje trzy - cztery nowe miejsca pracy
u bezposrednich i poSrednich zaopatrzeniowcéw - méwi Jens
Ocksen.

W tej chwili okoto 40 procent cze$ci bezposrednio produkcyj-
nych, czyli tych ktére znajdujg sie w gotowym samochodzie,
dostarczanych jest wtasnie przez polskich dostawcéw. Fabryka
na state wspotpracuje z ponad siedemdziesiecioma krajowymi
firmami. Liczby te bedg sie wkrétce zwiekszaé, biorgc pod
uwage kolejnych dostawcéow do nowego modelu Crafter, ktéry
juz za rok zjedzie z tasmy montazowej nowej fabryki w Biate-
zycach pod Wrzesnia.
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ROZWIAZANIA DLA PRZEMYStU

XI Forum Wymiany
Doswiadczen Branzy
Motoryzacyjnej (Poznar, 7-9.10.2015)

Forum, od 11 lat organizowane przez TUV NORD stale zmienia swoje oblicze aby jak najlepiej od-

powiadac na potrzeby swoich klientow. W tym roku po raz pierwszy zorganizowano moderowany

panel dyskusyjny, ktérego tematem przewodnim byly wymagania specyficzne klientéw z punktu

widzenia dostawcy.

- Byt to przystowiowy ,strzat w dzie-
sigtke” i w przysztym roku z pewnoscig
zndw taka pozycja zagosci w programie
imprezy - ocenia Aneta Setkowska-Woj-
cik, Product Manager ds. Automotive
TUV Nord. - Nowoscig byt rowniez wy-
ktad inauguracyjny, ktéry poprowadzit
Maciej Wistawski, jeden z najbardziej
utytutowanych rajdowcow w Polsce.
Juz kilkuletnig tradycjg Forum jest
zwiedzanie zaktadow wytwarzajgcych
pojazdy. W 2015 roku uczestnicy wyda-
rzenia mieli mozliwo$¢ wizyty w fabryce
Volkswagena w poznanskim Antoninku.
Ciekawostkg jest fakt, ze co roku zwie-
dzanie zaktadu (w zesztorocznej edycji
byta to Skoda Auto w Mlada Boleslav)
cieszy sie bardzo duzym zaintereso-
waniem.

Przypomnijmy, ze celem Forum Wymia-
ny Doswiadczen Branzy Motoryzacyjnej
jest przede wszystkim danie jej uczest-
nikom mozliwosci swobodnej dyskusiji,
skonfrontowania réznych punktéw
widzenia. - Organizowane przez nas
warsztaty czy panele dyskusyjne nie
polegajg na tym, ze narzucamy swojg
wizje a goscie jedynie stuchajg tego co
chcemy im przedstawic¢ - mowi Aneta
Setkowska-Wojcik. To nie jest tak.
Uczestnikom dajemy mozliwo$¢ swo-
bodnej dyskusji. W ciggu tych 11 lat
organizowania wymiany doswiadczen
niejednokrotnie zdarzaty sie sytuacje,
Ze po zaprezentowaniu podczas Forum
ciekawego, innowacyjnego rozwigzania
przed jedng z firm, pozostate nawigzy-
waty z nig wieloletnig wspotprace.

Drugim celem jest to, ze nowosci wy-
chodzgce z IATF czyli organizacji nad-
rzednej dla przemystu motoryzacyjne-
go (standard ISO/TS 16949) docierajg
do przedstawicieli branzy z pierwszej
reki, gtdbwnie za sprawg audytora TUV
NORD p. Raimunda Gallerta. Jego
wystgpienie dotyczgce modelowania
i optymalizacji proceséw biznesowych
réowniez wzbudzito spore zainteresowa-
nie. Rowniez wyktad Omara Saoudie-
go z Europejskiej Grupy Doradczej na
temat rynku algierskiego i mozliwosci
kooperaciji dla polskich przedsiebiorstw
z branzy motoryzacyjnej okazat sie dla
uczestnikdw Forum bardzo ciekawg po-
zycjg w programie Forum.

Te i wiele innych zalet udziatu w Fo-
rum doceniajg takze sponsorzy i firmy
wspotpracujgce z TUV NORD. Firma
Driving Experience przygotowata dla
nas samochad rajdowy marki Porsche,
ktory byt dostepny dla naszych gosci
przez caty czas trwania forum. Firma
Sitech przeprowadzita fenomenalne
warsztaty dotyczgce produkcji siedzen
do samochoddéw marki Volkswagen.
Statym partnerem naszego forum byta
Jjak co roku firma EMW Stahl-Service-
-Center, czyli drugi co do wielkosci
serwis stalowy w Europie. Wszystkim
sponsorom i firmom z nami wspétpra-
cujgcym jeszcze raz serdecznie dzie-
kuje - podsumowuje Aneta Setkowska-
-Wojcik.
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Wroctaw przyblizyt

idee czwartej

DrzySsztosCi

fabryka

-
(40

rewolucji przemystowe]j

21 oraz 22 pazdziernika br. we Wroctawskim Centrum Kongresowym odbyta sie Konferencja ,Fa-

bryka Przysztosci - w drodze do Przemystu 4.0”. Podczas niej przedstawione zostaty inicjatywy

Swiata nauki i przemystu stuzgce wykreowaniu inteligentnego przedsiebiorstwa, tzw. fabryki jutra.

Uczestnicy mieli okazje zwiedzi¢ siedziby organizatoréw, firmy: Balluff, Fanuc, Lapp Group i Wago,
ktore specjalizujg sie w automatyzaciji produkcji, wymienic sie swojg wiedzg oraz poglgdami, a takze
wystuchac interesujgcych prelekcii.

Industry 4.0, to ukierunkowany na
przysztosc¢ projekt niemieckiego rzadu
federalnego, ktéry ma na celu inten-
sywniejsze wykorzystanie technik in-
formacyjnych w klasycznych gateziach
przemystu, a polski przemyst, ktory
wcigz jeszcze konkuruje gtéwnie kosz-
tami pracy, moze skorzystac na tym pro-
cesie podwojnie — dlatego trzeba o tym
mowic¢ juz dzis.

Honorowy patronat nad Konferencjg ob-
jeto Ministerstwo Gospodarki oraz Pre-
zydent Wroctawia, natomiast patronem
instytucjonalnym zostata Polsko-Nie-
miecka lzba Przemystowo-Handlowa
i Polska Izba Motoryzacji. Konferencja
zostata podzielona na dwie czesci: se-
sje plenarng, odbywajgca sie we Wroc-
tawskim Centrum Kongresowym oraz
4 sesje technologiczne w siedzibach
Organizatoréw.

Wystapienia prelegentow

Czwarta rewolucja przemystowa to
przede wszystkim zaprzegniecie na-
rzedzi i rozwigzan informatycznych do
dokonania zmian w przemyS$le — stwo-
rzenie inteligentnej fabryki, i to, co nas
nierozerwalnie czeka, to wspdipraca
cztowieka z robotem — tymi stowami
rozpoczat swoje wystgpienie dr inz. Ja-
rostaw Panasiuk z Wojskowej Akademii
Technicznej w Warszawie.

Istotnym elementem Przemystu 4.0 jest

takze Internet rzeczy. To koncepcja,
wedle ktorej rozne przedmioty moga
gromadzi¢ i przetwarza¢ dane za po-
Srednictwem sieci komputerowej. Zda-
niem Barttomieja Andrusiewicza z firmy
Rec Global oraz Konrada Napieralskie-
go z firmy CISCO dostosowanie sieci
oraz jef mozliwosci sg coraz wieksze,
a Internet rzeczy nie moze istnie¢ bez
ekosystemu. Wszystkie rzeczy muszg
dziata¢ wtasnie w globalnym ekosy-
stemie i to przemyst daje moc do tego,
aby idea ,Internet of Things” mogta sie
wdrozy¢. Obecnie Internet rzeczy jest
bardzo mocno sterowany przez Stany
Zjednoczone, ale konkretne ekosyste-
my powstajg juz w réznych czes$ciach
Swiata — dodaja.

Drugiego dnia Konferencji rozmawiano
m.in. o wspotpracy srodowiska nauki

i przemystu, wptywie robotyzacji na kon-
kurencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw,
pozyskiwaniu funduszy na badania i roz-
woj oraz narzedziach podatkowych, kto-
re wspierajg rozwoéj nowych technologii.

Nagrodzeni studenci

W ramach drugiej edycji Konferencji,
Organizatorzy ogtosili konkurs skiero-
wany do studentéw Wyzszych Uczelni
Technicznych w Polsce. Jego tematem
byta koncepcja instalacji demonstracyj-
nej prezentujgcej idee Przemystu 4.0.
Pierwszego dnia Konferenciji ogtoszono
wyniki konkursu oraz wreczono nagro-
dy laureatom. | miejsce zajat Lukasz
Okrojek z Politechniki Warszawskie;j, Il
miejsce Wojciech Korchut z Politechniki
Wroctawskiej, a lll - Tomasz Pietrow-
ski rowniez z Politechniki Wroctawskie;j.
Wygrali oni odpowiednio 5 000, 3 000
oraz 2 000 ztotych. Laureaci zaprezen-
towali zwycieskie koncepcje podczas
sesji plenarnej pierwszego dnia Kon-
ferenciji.

W Konferenciji zorganizowanej przez fir-
my BALLUFF, FANUC, LAPP KABEL
i WAGO, wzieto udziat ponad 160 osob.
Wsréd uczestnikdw dominowali repre-
zentanci znanych firm produkcyjnych
dziatajgcych na terenie Polski, produ-
cenci zaawansowanych technologiiiich
odbiorcy oraz przedstawiciele wyzszych
uczelni technicznych.
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INTERNETOWA BAZA

DOSTAWCOW MOTORYZACYJNYCH W POLSCE

Maverick

Maverick specjalizuje sie w dostarczaniu kompleksowych
rozwigzan w zakresie zabezpieczen antykorozyjnych
na czas magazynowania oraz transportu Ilgdowego i
morskiego. Wsrod naszych produktow znajdg Panstwo m.in.:
papiery antykorozyjne VCI, folie antykorozyjne VCI, srodki
konserwujace (olejowe i woskowe), opakowania barierowe

Fabryka Srub BISPOL S.A. jest jednym z najwiekszych w Polsce
producentem elementow ztgcznych. Tradycje firmy siegajg 1880 r.
Firma zostata zatozona w 2004 roku. Obstugujemy przedsigbiorstwa

z branzy motoryzacyjnej, produkcyjne, handlowe oraz odbiorcéw

oraz pochtaniacze wilgoci. indywidualnych.
maverick.pl vei.pl www.bispol.com.pl
ul. Wieruszowska 12/16 T: +48 61 863 83 76 ul.Towarowa 30 T: +48 33 499 0210

60-166 Poznan 43-300 Bielsko-Biata

_—

&\ ALWANIZER

Spotka Galwanizer oferuje ustugi galwaniczne zgodnie ze
standardami automotiv: cynkowanie (w tym takze powtoki stopowe
cynk-nikiel), srebrzenie, miedziowanie, niklowanie, cynowanie
(w tym pokrycia wielo-powtokowe) oraz chromowanie tworzyw
sztucznych typu ABS, ABS/PC blyszczgce i satynowe (w tym
3Q7). Posiadamy dobrze wyposazone laboratorium analityczne
i kontrolno-pomiarowe.

Badamy: grubosé¢ (X-Ray), przyczepnosé, odpornos¢ korozyjng
(komora solna).

Formel

Miedzynarodowa grupa Formel D zatrudniajgca ponad 5000
pracownikéw w 80 oddziatach na catym $wiecie oferuje wysokiej
jakosci ustugi dla branzy motoryzacyjnej oraz jej dostawcow. Naszg
sitg jest wychodzenie naprzeciw potrzebom klientéw. Od 1993 roku
jestedmy kompetentnym partnerem w zakresie:
FLOWing. Opracowanie proceséw przed- i posprzedazowych
KNOWing. Szkolenie pracownikéw i partneréw biznesowych

ing. Praca nad jakoscig proceséw produkcyjnych
CARing. Prace na pojazdach gotowych
CREATiIng. Rozwdj komunikacji audiowizualnej

www.formeld.com www.galwanizer.pl

ul. Toszecka 101 T: +48 32 3029300
44-100 Gliwice

ul. Swidnicka 38 T: +48 74 832 48 30
58-200 Dzierzoniow
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GERGONNE

The Adhesive Solution

AE
{[7]> Hirschvogel

v Components Poland

Zaktad produkcyjny elementéw kutych dla branzy Automotive,
ktory w 2007 stat sig cztonkiem grupy Hirschvogel Holding liczacej
aktualnie 8 fabryk na $wiecie, ktéra zajmuje sie produkcjg elementéw
zawieszenia, silnikow oraz uktadéw przeniesienia napedu dla
najwiekszych swiatowych koncernéw samochodowych jak: GM, Audi,
BMW, Daimler, Volvo oraz dla ich poddostawcéw: ZF, Getrag, Linamar,
Brembo i wielu innych. Strategig grupy Hirschvogel jest produkcja
elementéw przede wszystkim skomplikowanych, wymagajgcych
zaawansowanej technologii i specjalistycznych maszyn.

Gergonne Industrie Groupe dostarcza rozwigzania w zakresie klejenia
i uszczelnienia. Producent przemystowych tasm dwustronnie klejgcych
oraz ekspert w wykrawaniu technicznych uszczelek i izolacji. JesteSmy
francuskg grupg o $wiatowym zasiegu. Nasze tasmy montuja listwy
boczne, emblematy, lusterka. Nasze wykrawane uszczelki stosuje sie
w deskach rozdzielczych, lampach, drzwiach, uktadach wentylacyjnych,
hamulcowych, bezpieczenstwa i innych. Dziatamy w oparciu
o posiadane certyfikaty: ISO TS 16949, ISO 14001, OHSAS 18001.
www.gergonne.pl www.hirschvogel.com

ul. Gutenberga 2 T: +48 32 7750 500

ul. Walerego Stawka 3A T: +48 12 646 97 42
44-109 Gliwice

30-653 Krakow

W ramach aktualnej oferty, kazda firma, ktora skorzysta z wpisu w formie rozszerzonej, otrzyma:

baner z logo firmy w serwisie AutomotiveSuppliers.pl, wizytowke firmy w kwartalniku AutomotiveSuppliers.pl review




ZAPREZENTUJ FIRME

ZDOBADZ NOWYCH PARTNEROW BIZNESOWYCH

igus

Firma igus istnieje w Polsce od 1997 roku. Zajmujemy sie
sprzedazg produktow z tworzyw sztucznych. igus® to czotowy
producent prowadnikéw kabli, przewodéw do aplikacji ruchomych,
polimerowych tozysk slizgowych, liniowych systeméw prowadzenia
oraz przegubowych tozysk polimerowych. Produkty igus® ciggle
udowadniaja, ze jakosciowo i cenowo sg najlepsze. Zdobyte
doswiadczenie pozwala nam na zaspokojenie potrzeb klienta jak
réwniez na stwarzanie nowych aplikacji z tworzyw sztucznych. Nasza
ideg jest zadowolenie klienta oraz jego petna satysfakcja.

www.igus.pl

ul. Dziatkowa 121C T: +48 22 863 57 70

02-234 Warszawa

PEMES

Producent Maszyn Specjalnych

Firma PEMES zajmuje sie projektowaniem oraz wykonaniem
maszyn specjalnych (maszyn do automatyzacji produkgiji).
Dodatkowo firma $wiadczy ustugi wykonywania czesci,
zespotdw i wszelakiego rodzaju konstrukcji spawanych.
Oferta firmy skierowana jest gtéwnie do branzy

motoryzacyjnej, FMCG, lotniczej oraz farmaceutyczne;.

www.pemes.pl

ul. Drewnicka 5 T: +48 22 762 43 36

05-091 Zabki

‘ =
SESTOKVIS TAPES

Stokvis Tapes Poska, wchodzaca w sktad korporacji ITW, jest
wiodgcym specijalistg w zakresie conwertingu tasm i pianek. Naszym
atutem jest lokalna obstuga klientéw z réwnoczesnym wsparciem
globalnych struktur Grupy Stokvis Tapes. Dostarczamy tylko
produkty wysokiej jakosci, ktore spetniajg wszelkie specyfikacje
i wysokie wymagania klientéw, zwtaszcza motoryzacyjnych.

W zwigzku z tym oferowane przez nas materiaty testujemy
w zaktadowych laboratoriach. Firma oferuje szerokg game produktéow
uszczelniajgcych, taczgcych, ochronnych i wygtuszajgcych.

www.stokvistapes.pl

ul. Energetyczna 6 T: +48 587 623 131

80-180 Kowale
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=t JAGER

Polska

Firma Jaeger Polska Sp. z.0.0. nalezy do grupy przedsigbiorstw
Arnold Jaeger Holding GmbH z siedzibg w Hannoverze, i jest firmag
dostarczajgca do wielu lat wysokiej jakosci komponenty i podsystemy
z gumy i tworzyw sztucznych dla branzy motoryzacyjnej, rolniczej,
Ssrodowiskowej, industrialnej i wydobywczej. Prowadzona od trzech
pokolen firma jest wykwalifikowanym, swiatowym i aktywnym
partnerem w przemysle motoryzacyjnym i maszynowym.
Posiadamy przedstawicielstwo w 8 krajach $wiata, 23 lokalizacje na
catym swiecie i zatrudniamy ponad 1000 pracownikow.

Nasza filozofia brzmi - ,Zero Btedéw”.

www.jaegergruppe.de

T: Maciej Sauter
+48 734 431 018

ul. Pomorska 103
74-100 Gryfino

|

ProSeS

Firma ProSeS BDE od ponad 20 lat jest liderem wsrod rozwigzan
klasy MES na rynku niemieckim. Wspiera ponad 200 firm
produkcyjnych z branzy tworzy sztucznych i metalu przy zarzadzaniu
i monitorowaniu ponad 10.000 maszyn. Dystrybutorem ProSeS
BDE w Polsce jest firma DOPAK Sp. z 0.0., ktéra jest znaczgcym
dostawca maszyn i urzagdzen dla branzy przetworstwa tworzyw
sztucznych, oferuje ustugi wdrozeniowe, doradcze i integracyjne.

www.dopak.pl

DOPAK Sp. zo.0 T. +48 71 35 84 000

ul. Sokalska 2, 54-614 Wroctaw

BLA SSTTHE ‘@

SHOT BLASTING Sp. z 0.0. tworzg specjalisci z dziedziny obrobki
strumieniowo-sciernej. Od wielu lat dostarczamy technologie
Srutowania i malowania dla réznego rodzaju przemystu, takze
dla branzy motoryzacyjnej. Obecnie proponujemy tez ustuge

automatycznego srutowania stali czarnej, stali nierdzewne;j,
aluminium, stopdw lekkich, profesjonalng obstuge i doradztwo oraz
gwarancje czystos$¢ procesu, bez wtrgcen staliwnych. Wprowadzamy
rowniez obrébke wibroscierng tzw. bebnowanie, trowalizacja.
Doswiadczenie, wiedza oraz dostep do najwyzszych technologii
gwarantujg wysoka jakos$¢, wydajnos$c¢ i powtarzalnosé co przektada
sie na doskonatg wspotprace.

www.shotblasting.pl

ul. Reja 14 T: +48 509 033 460

55-010 Radwanice k. Wroctawia

Szczegoty: www.automotivesuppliers.pl, 22 215-05-05, review@automotivesuppliers.pl




NADCHODZACE TARGI | KONFERENCJE

2016

12-14.01,| Euroguss
Norymberga, | Nirnberg Messe GmbH
Niemcy | Www.euroguss.de

24-26.02, | Auto Invest
St. Petersburg, | North-West Development and
Rosja| Investment Promotion Agency
www.autoinvest-russia.ru

03-13.03,  Geneva International Motor Show
Genewa, | www.salon-auto.ch

Szwajcaria

09-11.03, | EXPO-SURFACE
Kielce | Targi Technologii Antykorozyjnych
oraz Ochrony Powierzchni
Targi Kielce
www.targikielce.pl

09-11.03, STOM-BLECH
Kielce | Targi Obrobki Blach

Targi Kielce

www.targikielce.pl

09-11.03, | SPAWALNICTWO

Kielce | Miedzynarodowe Targi Technologii
i Urzgdzen dla Spawalnictwa
Targi Kielce
www.targikielce.pl

09-11.03, | STOM-TOOL
Kielce | Targi Obrobki Metali,
Obrabiarek i Narzedzi
Targi Kielce
www.targikielce.pl

kwiecien | 3. Automotive CEE Day
Spotkanie zakupowe
AutomotiveSuppliers.pl

www.automotiveceeday.eu

25-29.04,
Hanower,
Niemcy

17-20.05,
Kielce

maj,
Bielsko-Biata

07-10.06,
Poznan

07-10.06,
Poznan

07-10.06,
Poznan

09-12.06,
Poznan

07-10.06,
Poznan

Hannover Messe
www.hannovermesse.de

PLASTPOL

Miedzynarodowe Targi Przetworstwa
Tworzyw Sztucznych i Gumy

Targi Kielce

www.www.targikielce.pl

6. Forum Human Resources
w sektorze motoryzacyjnym
AutomotiveSuppliers.pl
www.hrwmotoryzacji.pl

MACH-TOOL

Salon Obrabiarek i Narzedzi
Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0.
http://machtool.mtp.pl

WELDING

Salon Spawalnictwa

Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z o.0.
http://welding.mtp.pl

METALFORUM

Salon Metalurgii, Hutnictwa, Odlewnictwa

i Przemystu Metalowego

Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0.
http://metalforum.mtp.pl

SURFEX

Salon Technologii Obrébki Powierzchni
Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0.
http://surfex.mtp.pl

MACH-TOOL

Salon Obrabiarek i Narzedzi
Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0.
http://www.focast.pl
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CRS

Control & Rework Service

4

CHECKMATE

TO NON-QUALITY

WWW.CRSPOLSKA.COM

TEL. +48 (0) 32 33012 50 | office@crspolska.com



AutomotiveSuppliers.pl

Jedyne cykliczne wydawnictwo
menadzerow przemystu
motoryzacyjnego w Polsce

AutomotiveSuppliers.pl
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AutomotiveSuppliers
AutomotiveSupp! . tomotiveSuppliers.pl

INDUSTRY 2015

Andrzej Korpak:
Ten rok byt dla nas
bardzo udany

NASZE ATUTY:

O ugruntowana pozycja na rynku (od 2008 r.)
O stale rosngca baza subskrybentow

(producenci pojazdow, dostawcy produkcyjni i nieprodukcyjni)

O platforma wymiany informacji migdzy dostawcami, a klientami
O BEZPLATNA dystrybucja (wersja drukowana i elektroniczna)

o 22 215-05-05

@ review@automotivesuppliers.pl



