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To byt dobry rok

Dobiegajacy konhca rok 2023 byt zdecydowanie najlepszy od poczatku wybuchu pan-
demii COVID-19 w 2020 roku. Branza motoryzacyjna zapomniata w duzym stopniu o ,,kry-
zysie chipow”. Takze po pierwszym wstrzgsie, jakim byta rosyjska inwazja na Ukraine,
przywrdécono do stanu funkcjonowania tancuchy dostaw.

Nadal mierzymy sie z wieloma wyzwaniami ale ich skala nie jest juz taka jak jeszcze kilka-
nascie miesiecy temu. Co ciekawe, od kilku miesiecy zauwazalne jest ostabienie zapatu
konsumentéw do kupowania aut elektrycznych co powoduje, ze wielu producentow
dokonuje redukcji swoich plandw na rok 2024.

Dobrym symptomem jest rosngcy popyt na howe samochody w krajach Unii Europej-
skiej. Utrzymuje sie ono praktycznie na wszystkich unijnych rynkach przez caty biezgcy
rok. Ro$nie réwniez europejska produkcja pojazddw ale nadal jesteSmy, nie tylko w Euro-
pie, na poziomie nizszym niz w 2019 roku.

W Polsce, cho¢ rok jeszcze trwa wiemy, ze bedzie on rekordowy. O kilkadziesigt procent
rok do roku wzrosta wartos¢ zaréwno tak zwanej produkcji sprzedanejjak i eksportu prze-
mystu motoryzacyjnego. Zatrudnienie, cho¢ jeszcze nie wrécito do historycznych pozio-
mow, zndw od kilku kwartatéw zaczeto rosngé.

Wierzgc, ze nadchodzgcy 2024 roku bedzie lepszy od biezgcego sktadam Panstwu
w imieniu AutomotiveSuppliers.pl najlepsze zyczenia z okazji Swiat Bozego Narodzenia
i Nowego Roku.

Rafat Ortowski
Partner
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Forum MotoSolutions (23-24.11.2023): relacja

Nagrody Polskiego Przemystu Motoryzacyjnego 2023

Volkswagen Poznan: To juz 30 laf!

Kluczowe tygodnie przed projektem fabryki lzery

Dassault Systemes: mobilnos¢ przysztosci, w tym nowy
model korzystania z pojazddw !

Transformacja energetyczna twojej firmy dzieki umowom
typu cPPA od ENGIE { 81| B .0e
LI

Rozwigzania Mitsubishi Electric przyspieszajq dostepnosé H ML" !l[
samochodéw IESIE -

Co nowego u dostawcow? ,

Grupa Industrie Maurizzzio Peruzzo - 75 lat na rynku!

Nie ma rzeczy niemozliwych - programy rozwoju
pracownikdw w Grupie ZF

Nalezyta starannos¢ w tancuchu dostaw — niemieckie
standardy. Dostosuj sie zanim wypadniesz
Z niemieckiego rynku

Baza dostawcow




Bramy szybkobiezne
dla branzy automotive.

Perfekcyjnie dopracowana konstrukcja bram szybkobieznych EFAFLEX
to gwarancja bezpieczenstwa, wydajnosci, wytrzymatosci na obcigzenia
(nawet do 400 000 cykli rocznie) i niespotykanej szybkosci (predkosé
otwierania do 4 m/s). www.efaflex.pl

EFAFLEX ==

szybkie i bezpieczne bramy
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1 2 Forum

Moto
Best practices w przemysle
motoryzacyjnym: Relacja

23 i 24 listopada 2023 roku w Krakowie odbyto sie 12. Forum MotoSolutions,
organizowane przez AutomotiveSuppliers.pl, gromadzqce elite branzy
motoryzacyjnej. To wyjgtkowe wydarzenie zgromadzito 350 uczestnikéw
i 40 wystawcow, tworzgc atmosfere intensywnych dyskusji, wymiany wiedzy
i nawigzywania kluczowych kontaktow.

AutomotiveSuppliers.pl
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Rozpoczynajgc dwudniowe wydarzenie, Matgorzata Zbo-
rowska-Steplewska, wspdtwtascicielka AutomotiveSup-
pliers.pl, serdecznie powitata zgromadzonych uczestni-
kéw oraz serdecznie podziekowata uczestnikom za liczng
obecnos¢, podkreslajagc, ze to wtasnie ich zaangazowa-
nie czyni MotoSolutions niepowtarzalnym wydarzeniem
w skali kraju

Agenda Forum byta niezwykle zréznicowana i pokrywata
kluczowe obszary przemystu motoryzacyjnego. Prezenta-
cje najwazniejszych postaci branzy dostarczyty uczest-
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nikom najnowszych informacji, inspiracji i perspektyw na
rozwéj. Od przeglgdu przemystu motoryzacyjnego w Pol-
sce przez Rafata Ortowskiego z AutomotiveSuppliers.pl
po najnowsze inwestycje w elektromobilno$é, ktére byty
omawiane przez Dyrektora Zaktadu i Cztonka Zarzgdu To-
masza Gebke FCA Poland, Stellantis.

Prezentacja Arkadiusza Sylpaczuka, DAM-ROB, skupiata
sie na roli pojemnikdw transportowych w kontekscie auto-
matycznych linii produkcyjnych, czy podejscie ,,Opakowa-
nie sie zatatwi..." rzeczywiscie sprawdza sie w praktyce?

B 113

Arkadiusz Sylpac
Pre?95 Zarz adU/D

www.automotivesuppliers.pl

i . 'RELéﬁgg,, mad.

+ Lipiec: YW SAIC - - kolejna obnitka
" do 22 500§ (ceny ransakcyjne e

\D.



fl

ek

Forum

Moto

SOIutFOf

- Ktopada 2
G 2524 istopa | e

YSL MOTORYZAC\*"‘W POLSCE

Wyjatkowym punktem programu byt panel dyskusyjny na
temat elektromobilnosci i wodoru jako przysztosci branzy.
Udziat w nim wzieli menadzerowie eksperci, m.in. Adam
Krepa, Prezes Zarzqgdu Federal Mogul Gorzyce (Grupa Ten-
neco), Dariusz Mikotajczak, Prezes Zarzgdu Toyota Motor
Manufacturing Poland, Dariusz Sliwa z Dassault Systemes
oraz Victor Wang z Minth Group.

Ponadto, waznym momentem byta prezentacja Jaro-
stawa Trzpiela z EDITEL Polska na temat innowacyjnego
rozwigzania - EDlbridge. Gos§¢ specjalny, Petr Michnik

Anna Ledwozyw
Dyrektor HR,
BorgWarnet pofand

Artur Kluba
 Human RESOUFCED,
wa Eleetronics
i)

o
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Krakéw = 23-24 listopada 2023

] Petr Michnik
pcad of Administration Subdivision,
Hyundai Motor

z Hyundai Motor Manufacturing Czech, ktéry przedstawit
plany na przyszto$¢ produkcji w konteksécie zrownowazo-

nego rozwoju.

Kolejne prelekcje to wystgpienia Dariusza Sliwy z Dassault
Systemes i Michata Tretowskiego z EDAG Group, dotyczg-
ce rewolucji cyfrowej w procesach rozwoju produktéw
oraz Artura Wiechoczka z Mitsubishi Electric Europe, ktd-
ry ogtosit nowg mozliwos¢ pracy zdalnej dla technikéw
utrzymania ruchu, zapowiadajgc rewolucje w obszarze
utrzymania ruchu w przemysle.

People vs. robots

3231 ‘Z

84%

Czech(92%)
Polish (5 %)
Slovaks (2 %)

Korean

16%

Manufacturing Czech

AutomotiveSuppliers.pl
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Prezentacje Pawta Nowaka i Jadwigi Pisarskiej z BNP PARI-
BAS Faktoring a takze Roberta Klechy z BWI Poland Tech-
nologies ktdre zakonczyty pierwszy dzien Forum, dotyka-
jac tematdw faktoringu i cyberbezpieczenstwa.

Wieczorny bankiet, podczas ktérego wreczono Nagrody
Polskiego Przemystu Motoryzacyjnego 2023 (wiecej na
kolejnych strona kwartalnika), stat sie okazjg do niefor-
malnych rozmdw, budowy relacji i celebrowania sukce-
sOw branzy.

Drugi dzien rozpoczgt sie debatqg na temat przysztosci

przemystu motoryzacyjnego w obliczu zmian na rynku
pracy. Justyna Ignalska-Grochalska (Plastic Omnium), Ry-

www.automotivesuppliers.pl

szard Jania (Pilkington Automotive Poland), Artur Kluba
(ZF) i Anna Ledwozyw (BorgWarner Poland) rozwijali temat,
kierujgc uwage na kluczowe wyzwania branzy.

Drugiego dnia nie zabrakto fascynujgcych prelekcji doty-
czgcych optymalizacji zuzycia mediéw w fabrykach GKN
Driveline Polska, wykorzystania energii odnawialnej, czy
strategii ZERO defektédw w jakosci komponentéw w fabry-
ce ZF CVS Poland.

Rafat Sujecki, Dyrektor ds. Technicznych, Site Services Ma-
intenance Manager, GKN Driveline Polska, przedstawit in-
spirujgce przyktady projektéw majgcych na celu optyma-
lizacje zuzycia medidéw w fabrykach.

PAZIDZIERNIK - GRUDZIEN 2023



Jakub Swierczynski, Key Account Manager w firmie
ENGIE Zielona Energia, skoncentrowat sie na roli energii
z odnawialnych zrédet jako kluczowej szansy na utrzy-
manie stabilnosci kosztéw energii elektryczne;.

Ewa Lizak, Dyrektor Jakosci/Plant Quality Leader w fir-
mie ZF Group/ ZF CVS Poland, przedstawita kluczowe
elementy budowania strategii ZERO defektodw w kontek-
$cie jakosci komponentdw i wspdtpracy z dostawcami.

Forum Motosolutions od lat prezentuje wysoki
poziom merytoryczny. Daje wiele praktycznych
inspiracji dla zaktadow produkcyjnych jak row-
niez wartosciowe dyskusje o przysztosci (szanse,
zagrozenia). Oczywiscie udziat w Forum to takze
mozliwos¢ spotkania wielu interesujgcych ludzi
i nawigzania relacji, nierzadko owocujgcymi w

biznesie.

Warto wpisac to wydarzenie swoj coroczny ka-
lendarz poniewaz kazdy z uczestnikdw znajdzie
dla siebie wartosciowy element, niezaleznie od
poziomu rozwoju biznesowego czy osobistego.

Marek Ryczko

JY

AutomotiveSuppliers.pl

General Manager /Plant Manager
BorgWarner Poland

Mateusz Wojnicz, OPEX Manager i Jarostaw Miqgc, General
Plant Manager, reprezentujgcy Inalfa Roof Systems Polska,
przedstawili praktyczne przyktady skutecznego zarzgdza-
nia energiq w zaktadach produkcyjnych.

Michat Kowalski, Partner w firmie Sigfox Poland, zakohczyt
dzienh prezentacjg na temat innowacyjnych rozwigzan z za-
kresu Internetu Rzeczy (loT) i ich wptywu na ograniczenie
strat opakowan zwrotnych.

Warto wspomniec o inspirujacym wystgpieniu Mieczysta-

wa Kréla z Autoliv Poland, ktéry podkreslit wyzwania dla
lideréw organizacji w obecnych czasach.

; W




Rok 2023 przynidst kolejny sukces dla Forum MotoSolutions, potwierdzajgc jego status jednego z najwazniejszych wydarzen
motoryzacyjnych w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej. Warto$é wydarzenia nie tylko w liczbie uczestnikow, ale przede
wszystkim w jakosci prezentowanych informaciji i dyskusji.

Przesylamy serdecznie podziekowania za vdziat w 12 Forum MotoSolutions dla wszystkich
g g gosci, prelegentow, partneréow, wystawcow, kidrzy sprawili, ze 12. Forum MotoSolutions
stalo sie rzeczywistoscig. Dziekujemy za Panstwa zaufanie i zaangazowanie.

Zapraszamy do obejrzenia relacji wideo i galerii zdje¢ z Forum zamieszczonych
na naszej stronie infernetfowe] www.motosolutions.pl

Zachecamy firmy do skontaktowania sie z nami juz dzi$, jesli sq zainteresowane wspdtpracqg i uczestnictwem w przyszto-
rocznej, 13. edycji tego prestizowego wydarzenia. Czekamy na Panstwa zgtoszenial
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Matgorzata
Zborowska-Steplewska
Partner
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Znamy lavreatow Nagrod
Polskiego Przemystu
Motoryzacyjnego 2023

Podczas bankietu na 12. Forum MotoSolutions - best practices
w przemysle motoryzacyjnym, po raz 6smy zostaly wreczone
Nagrody Polskiego Przemystu Motoryzacyjnego.



Wyrdznienia zostaty przyznane w sied-
miu kategoriach: Master of Automoti-
ve Industry, Polish Supplier, Employer,
CSR, Top Menadzerka, Top Manager
oraz Leader of Future.

W kategorii Master of Automotive
Industry wyrdznienie otrzymata fa-
bryka samochodéw Stellantis Tychy.
Poczatki fabryki siegajg lat 70. XX w.
gdy w latach 1972-75 powstata Fabry-
ka Samochoddéw Matolitrazowych.
Na poczgtku lat 90. stata sie czescig
Grupy Fiata a od 2021 roku Grupy
Stellantis. W Tychach realizowana jest
inwestycja w uruchomienie trzech
crossoverdw. Na poczgtku 2023 roku
z linii montazowej zaczety zjezdzad
egzemplarze modelu Jeep Avenger,
a we wrzesniu Fiat 600. Na poczagtku
przysztego roku zostanie uruchomio-
na seryjna produkcja ostatniego cros-
sovera - Alfa Romeo. Bedzie to pierw-
szy model tej marki wytwarzany poza
granicami Wtoch. Trzy auta ,made in
Tychy” zostaty dotychczas uhonoro-
wane tytutem ,The Car of Year”: Fiat
Panda, Fiat 500 i Jeep Avenger.

W imieniu firmy nagrode odebrat dy-
rektor zaktadu i cztonek zarzgdu p.
Tomasz Gebka. - To nagroda, ktérg

z dumaq przyjgtem w imieniu obec-
nego zespotu zaktadu, ale réwniez
ze $wiadomosciq, ze dzisiejsza pozy-
cja fabryki to efekt niestabngcego
zaangazowania i pracy wszystkich
pokolen, ktére jg konsekwentnie bu-
dowaty. Traktujemy jq jako okazje
do celebracji i podziekowan za ten
wspadlny sukces, ale tez jako inspiracje
do twdrczego/jak najlepszego/mak-
symalnego wykorzystania naszego
potencjatu. Przemyst motoryzacyjny
znajduje sie w jednym z przetomo-
wych okresdw rozwoju, a my mamy
wyjqtkowq okazje byc¢ nie tylko ob-
serwatorami, swiadkami tej transfor-
macji, ale aktywnymi uczestnikami,
realnie wptywajqgcymina jej kierunek.
Wyrdznienie Master of Automotive
Industry jest potwierdzeniem, ze po-
trafilismy znalezé wtasciwe rozwiqza-
nia i odpowiedzi na wyzwania, jakie
stawia przed nami przysztos¢. Dzie-
kujemy za wyraz tego, waznego dla
Stellantis Tychy, uznania - podkresla
Tomasz Gebka.

W kategorii Polish Supplier zosta-
ta uhonorowana spdétka PLAST-MET
Automotive Systems. Dostawca ma
blisko 40-letnig historie swojej dzia-
talnosci. Spdétka specjalizuje  sie

w kompleksowej obstudze klientéw,
poczgwszy od projektowania po-
przez konstrukcje oprzyrzgdowania
produkcyjnego pod produkcje kom-
ponentéw ttoczonych i ich montazu.
To jeden z najwiekszych dostawcow
motoryzacyjnych z polskim kapita-
tem, zatrudniajgcy obecnie 600 oséb.
Spdtka posiada certyfikaty IATF 16949,
ISO 14001, SoA / VDA ISA TISAX.

W latach 2019-2022 PLAST-MET Auto-
motive Systems zrealizowat dwueta-
powq inwestycje, dzieki ktérej zaktad
w Olkuszu powiekszyt sie 0 22 tys. m2
powierzchni.

Nagrode odebrat, z rgk przedstawi-
ciela Partnera Gtéwnego Forum firmy
Dassault Systemes p. Dariusza Sliwy,
dyrektor ds. handlowych p. Przemy-
staw Drozynski.

W  kategorii Employer wyrdznienie
otrzymat ZF ASP Zaktad Elektroniki.
Fabryka w Czestochowie jest pierw-
szym projektem typu ,Greenfield” ZF
w Europie Wschodniej. Catos¢ trwa-
jacej od 2018 roku inwestycji w budo-
we, a nastepnie rozbudowe (do roku
2025) nowego zaktadu wyniesie po-
nad 100 min euro.

NAGRODY POLSKIEGO
PRZEMYSEU MOTORYZACYINEGO

2023

KATEGORIA

Master
of Automotive
Industry

Fabryka
Samochodow
STELLANTIS
Tychy

AutomotiveSuppliers.pl
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NAGRODY POLSKIEGO
PRZEMYSEU MOTORYZACYJNEGO

2023

KATEGORIA

Polish
Supplier

SYSTEMS

AutomofiveSuppliers.pl

NAGRODY POLSKIEGO
PRZEMYSEU MOTORYZACYINEGO

2023

KATEGORIA

Employer

ZF ASP
Zaktad
Elektroni |

AutomotiveSuppliers.pl

NAGRODY POLSKIEGO
PRZEMYSEU MOTORYZACYINEGO

2023

KATEGORIA

Spoteczna
Odpowiedzialnos¢
Biznesu (CSR)

AutomofiveSuppliers.pl
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To jedna z nielicznych fabryk w Polsce,
ktéra wytwarza zaawansowang elek-
tronike dla przemystu motoryzacyjne-
go. W Czestochowie produkowane sq
zaawansowane komponenty dla mo-
bilnosci nowej generaciji: kamery 4.8 S
CAM, superkomputery ZF Pro Al, radary
MRR czy elementy wspierajgce uktady
hamulcowe. Seryjna produkcja zostata
uruchomiona w sierpniu 2020 roku.

Nagrode odebrat dyrektor zaktadu
Krzysztof Gablankowski.

Wyréznienia zostaty
przyznane w siedmiu
kategoriach:

Master of

Automotive Industry,
Polish Supplier,
Employer, CSR,

Top Menadzerka,

Top Manager

oraz Leader of Future.

Nagroda w kategorii CSR trafita do firmy
Bulten Polska.

Dostawca posiada na tferenie woj.
Slgskiego trzy zaktady. Dostawca oraz

NAGRODY POLSKIEGO
PRZEMYSLU MOTORYZACYJNEGO

KATEGORIA

TOP
Menedzerka

JUSTYNA ||
IGNALSKA- © |

-GRocuALsEA‘

AutomotiveSuppliers.pl
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jego pracownicy angazujqg sie w licznie
dziatania m.in. na rzecz spotecznosci
lokalnej. Firma za prowadzone dzia-
tania zostata uhonorowana tytutem
,Pracodawca przyjazny pracowni-
kom”. Dostawca $cisle wspdtpracuje
z lokalnym biznesem i wtadzami sa-
morzgdowymi, a przede wszystkim
z lokalng spotecznosciq poprzez doko-
nywanie licznych darowizn. Angazuje
sie w rozwdj zycia kulturalnego i spor-
towego regionu oraz w takie akcje jak
Szlachetna Paczka. Z ogromnqg przy-
jemnoscig podejmuje réwniez wspot-
prace z uczelniami technicznymi oraz
instytutami badawczymi.

W najnowszym zaktadzie w gminie Ra-
dziechowy-Wieprz cata produkcja jest
zasilana zielong energig elekiryczng,
z planami na zwiekszenie udziatu ener-
gii pochodzqgcej z wtasnej farmy foto-
woltaiczne;j.

Nagrode odebrat prezes zarzgdu Mar-
cin KaZmierczak.

Po raz drugi w historii Nagrdd Polskiego
Przemystu Motoryzacyjnego przyznano
wyrdznienie w kategorii Top Menadzer-
ka. W edycji 2023 uhonorowana zosta-
ta p. Justyna Ignalska-Grochalska.

Pani Justyna zwigzana jest z przemy-
stem motoryzacyjnym od 2008 r. a od
2012 roku z Plastic Omnium. Od 2016
roku petni funkcje HR Dyrektor na Pol-
ske a od 2020 roku takze na Stowacje.
W obu krajach Plastic Omnium zatrud-
nia blisko 2,5 tys. pracownikdw.

NAGRODY POLSKIEGO
PRZEMYSLU MOTORYZACYJNEGO

KATEGORIA

TOP
Menedzer

AutomotiveSuppliers.pl
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W kategorii Top Manager wyrdznienie
otrzymat p. Bogustaw Dawiec.

W przemysle motoryzacyjnym pracuje
juz od kilkudziesieciu lat. Od 2013 roku
zwigzany z amerykanskim producen-
tem pojazddw terenowych i motocykli
- Polaris Inc. Odpowiedzialny za budo-
we fabryki Polaris w Opolu, w ktérej po
kilku latach od jej otwarcia urucho-
miono produkcje motocykli legendar-
nej marki INDIAN. W latach 2013-2021
jako Dyrektor Operacyjny Polaris Po-
land. Kolejne dwa lata w centralnych
strukturach petnit stanowisko Dyrekto-
ra Operacyjnego Sprzedazy Motocykli
Marki Indian. Obecnie wspiera opolski
zaktad na stanowisku Dyrektora ds. Lo-
gistykiiLean.

Laureatem nagrody specjalnej, przy-
znanej po raz drugi, zostata VIA Tech-
nika Obrébki Powierzchniowej.

Spodtka z Komornik (gmina Sroda Sig-
ska) jako lider w zakresie mycia na kla-
se czystosci, aktywnie inwestuje w ba-
dania i rozwdj oraz stosuje najnowsze
technologie, spetniajgc oczekiwania
klientdw. Normy czystosci technicznej
odgrywajqg istotng role w kontekicie
przyszto$ci rozwoju w przemysle mo-
toryzacyjnym oraz elektromobilnosci.
Normy VDA 19.1 istotnie wptywajg na
bezpieczenhstwo, niezawodnos$é¢ oraz
frwato$¢ wybranych komponentéw
w aucie.

Nagrode odebrat prokurent p. Cezary
Brzozowski.
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Volkswagen Poznan:
To juz 30 lat!

Przemyst motoryzacyjny jest wainqg czesciq polskiej
gospodarki. Jego rozwéj nie bytby mozliwy dzieki zmianom
jakie nastgpitly na poczqtku lat 90. XX wieku i dwczesnym
inwestorom, takim jak Grupa Volkswagen.



POCIATKI

Pierwsze lata ostatniej dekady XX wie-
ku byty czasem krytycznych zmian
w wiekszosci gatezi polskiej gospo-
darki, ktére byty niedostosowane do
funkcjonowania w warunkach gospo-
darki rynkowej. W przemysle motory-
zacyjnym, praktycznie wszyscy pro-
ducenci pojazddéw oraz ich dostawcy
staneli na skraju bankructwa. W 1993
roku dwczesne Ministerstwo Przemystu
i Handlu opracowato program restruk-
turyzacji przemystu motoryzacyjnego,
ktéry zaktadat znalezienie inwestoréw
zagranicznych dla panstwowych za-
ktaddw produkcyjnych. Pierwszym in-
westorem w Polsce zostat koncern Fiat,
a drugim Volkswagen.

Poczatki Volkswagen Poznah Sp. z o.0.
siegajg 26 listopada 1993 roku. Tego
dnia powotana zostata do zycia spot-
ka joint-venture pomiedzy Volkswa-
gen AG a Fabrykg Samochoddw Rol-
niczych Polmo. W spdtce jv niemiecki
koncern objgt 25,4 proc. udziatéw. Po-
czgtkowe plany przewidywaty prosty
montaz lekkich samochodéw uzytko-
wych na rynek polski i krajéw Europy
Srodkowo-Wschodniej. Zaktadano, ze
roczna produkcja wynosi¢ bedzie 5
tys. samochoddw przy zatrudnieniu
na poziomie 500 pracownikéw. Od
grudnia 1993 roku rozpoczgt sie mon-
taz modelu Volkswagen Transporter T4
wersji furgon oraz osobowej Caravelle.

Jednak firma od momentu powstania
zaczeta sie bardzo dynamicznie roz-
wijaé. Juz w 1994 roku uruchomiono
montaz samochoddéw marki Skoda,
poczatkowo w standardzie SKD. W ko-
lejnych latach w poznanskiej fabryce
montowano modele: Skoda Favorit
(1994 -1995), Skoda Felicia (1995-2001),
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Skoda Octavia (1997 - 2002), Skoda Fa-
bia (2000 - 2002), Skoda Pickup (1998
- 2001). Pod koniec lat 90. montowano
ponad 30 tys. sztuk rocznie samocho-
doéw tej marki.

W latach 1996-2002 w zaktadzie w An-
toninku montowano réwniez auta ma-
rek SEAT i VW, w tym modele: SEAT
Cordoba (1996 - 1999), SEAT Cordoba
Vario (1997 - 1999), Inca (1997 - 1999)
oraz Volkswagen Polo (1996 - 1999),
Volkswagen Passat (1997 - 2001), Vol-
kswagen Bora (1999 - 2001) i Volkswa-
gen LT (1997 - 2002).

Dynamiczny rozwdj w potowie lat 90.
XX wieku polskiego rynku nowych
samochoddéw, wptyngt na zmiane
pierwotnych plandéw niemieckiego

koncernu wobec fabryki w Poznaniu,
co spowodowato, ze do 1996 roku Vol-
kswagen AG przejmowat stopniowo
udziaty Tarpana, finalnie stajgc sie je-
dynym wtascicielem spoiki.

W 1995 roku, Volkswagen Poznan jako
pierwsza w Polsce firma motoryzacyj-
na ofrzymata certyfikat DIN ISO 9002.
Rok 1996 byt jednym z wazniejszych
w rozwoju firmy. Wtedy wtasnie VW Po-
znan uruchomit nowe obszary dziatal-
nosci produkcyjnej. Pierwszym z nich
stata sie odlewnia, ktéra obecnie do-
starcza komponenty z aluminium do
zaktaddw grupy VW w Europie, drugg
za$ Zaktad Zabudow Specjalnych, do-
stosowujqcy wytwarzane pojazdy do
indywidualnych wymagan klientéw.
We wrzeéniu 1997 r. nastgpita konso-
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lidacja Volkswagen Poznah Sp. z o.0.
z markg koncernu Volkswagen Sa-
mochody Uzytkowe.

Rozwdj sprawit, ze w 2000 roku firma
wyprodukowata juz 70 tys. samocho-
déw, a zatrudnienie wynosito okoto
2 500 oséb. Stopniowo VW Poznan
ulegat przeobrazeniu w klasyczny
zaktad produkcyjny. W 2001 roku
uruchomiona zostata nowoczesna
lakiernia, a w 2002 roku przebudo-
wano irozbudowano fabryke, co po-
zwolito zwiekszy¢ moce produkcyjne
do okoto 150 tys. pojazddw rocznie.

W marcu 2003 roku uruchomiona
zostata produkcja nowego tfranspor-
tera 75. W tym samym roku, w listo-
padzie, rozpoczeto réwniez wytwa-
rzanie modelu VW Caddy, ktéry
powstaje wytgcznie w Poznaniu.
Cztery lata pdzniej, we wrzeéniu 2007
roku, rozpoczeto produkcje odmiany
Caddy, o nazwie Caddy Maxi.
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GRAND
THE NEW OPENING
CRAFTER FACTORY

Wrzesnia 24.10.2016

WRZESNIA

Kolejnym kamieniem milowym byto
ogtoszenie w marcu 2014 roku decyzji
0 budowie kolejnego zaktadu w Polsce
marki Volkswagen Pojazdy Dostawcze.
Ostateczny wybdr padt na miejscowosc
Biatezyce niedaleko Wrzesdni. Niemiecki
koncern zadeklarowat inwestycje 800
min euro w zaktad samochoddéw do-
stawczych o rocznych zdolnosciach
blisko 100 tys. aut, dedykowany nowej
generacji VW Crafter . Kluczowqg osobq,
ktéra przyczynita sie do wyboru Pol-
ski pod nowy zaktad byt Jens Ocksen,
éwczesny prezes zarzgdu Volkswagen
Poznan. 13 listopada tego samego roku
przedstawiciele Volkswagen AG, marki
Volkswagen Samochody Dostawcze
wraz z przedstawicielami wtadz pan-
stwowych i samorzgdowych dokonali
uroczystego wmurowania kamienia
wegielnego pod nowq fabryke we
Wrzesni. Pierwsze testowe egzemplarze
Craftera zjechaty juz jesienig 2015 roku.

Najnowoczesniejsza fabryka Grupy
VW w Europie zostata zbudowana
w rekordowym czasie 23 miesiecy.
W jej oficjalnym otwarciu 24 pazdzier-
nika 2016 roku wzieto udziat okoto
1 000 gosci, a wsérdd nich przedstawi-
ciele $wiata polityki i gospodarki, za-
togi i zwigzkéw zawodowych z Polski
i Niemiec oraz przedstawiciele zarzg-
du marki Volkswagen Samochody
Dostawcze i koncernu Volkswagen
AG. W kwietniu 2017 roku we Wrzesni
zaczety zjezdzad pierwsze egzempla-
rze ,bliznioka” Craftera - MANa TGE.
W niecate dwa lata od oficjalnego
otwarcia, w pazdzierniku 2018 roku, z li-
nii montazowej zjechat 100 000 pojazd
(VW Crafter). Natomiast w lipcu 2023
roku w zaktadzie we Wrze$ni wyprodu-
kowano pétmilionowy pojazd.

Warto zaznaczyé, ze inwestycja Vol-
kswagena pod Wrzeénig spowodo-
wata, ze w najblizszej okolicy zlokali-
zowane zostaty nowe zaktady takich
dostawcdw jak SITECH (obecnie Brose
SITECH), Benteler czy KIRCHHOFF.

POZNAN-ANTONINEK

Wracajgc do zaktadu w Anfoninku mu-
simy cofnqc sie do 2015 roku, kiedy zo-
stata uruchomiona produkcja modelu
Caddy 4. Kolejnym etapem w dziatal-
nosci tego zaktadu byto uruchomienie
w pazdzierniku 2020 roku seryjnego
montazu modelu Caddy 5, ktéry byt
pierwszym pojazdem dostawczym
Volkswagena zbudowanym na nowej
platformie  MQB (niem: ,modularer
Querbaukasten”).  Uniwersalna  mo-
dularna ptyta podtogowa umozliwia
zastosowanie nie tylko tradycyjnych
silnikdw spalinowych, ale takze hybry-
dowych i elektrycznych zespotdw na-
pedowych.

W ciggu dwdch lat poprzedzajgcych
uruchomienie Caddy 5, w poznan-
skiej fabryce nastqpity znaczgce
zmiany. Zintegrowano tereny zaktadu
przebudowujgc i unowoczesniajgc
uktad drogowy w okolicach zaktadu.
Wybudowano nowqg hale logistycz-
ng o powierzchni 46 tys. m2. Ponadto
o 14 tys. m? rozbudowano hale spa-
walni, instalujgc w niej 450 robotow
produkcyjnych w celu wdrozenia no-



woczesnych i wydajnych proceséw
produkcyjnych.

Zanim ruszyta produkcja nowej ge-
neracji Caddy w czerwcu 2020 roku
Grupa Volkswagena ogtosita zawar-
cie partnerstwa z Fordem w zakre-
sie konstruowania i produkcji bliz-
niaczych konstrukcji samochodéw
uzytkowych i dostawczych. W jego
ramach zapowiedziano uruchomie-
nie w Poznaniu ,blizniaka” VW Cad-
dy. Seryjna produkcja Forda Tourneo
Connect Il generacji ruszyta w i
kwartale 2022 roku.

Z kolei w grudniu 2023 roku ogtoszo-
no, ze jeszcze w tym dziesiecioleciu
w zaktadzie w Poznaniu produkowa-
na bedzie czes¢ wolumenu mode-
lu Volkswagen Golf. To jednak nie
wszystko. W najblizszych latach Vol-
kswagen Poznah bedzie sukcesyw-
nie zmieniat profil dziatalnosci w kie-
runku produkcji aut elektrycznych
z nowej rodziny SPACE oraz czesci
aluminiowych do aut elektrycznych
w Odlewni. Wraz z rodzing pojazdéw
SPACE Volkswagen Poznah zabez-
piecza $rednio- i dtugoterminowq
przysztos¢ dla zatogii wszystkich za-
ktadow spotki. Pierwszym pojazdem
z rodziny SPACE bedzie catkowicie
nowa wersja elektrycznego Craftera.

SAMOCHODY SPECJALNE

Jak juz wspomniano, poczgtki za-
ktadu zabuddw specjalnych siegajg
roku 1996, kiedy VW-Poznan otrzymat
pierwsze zamédwienie na produkcje
samochoddéw specjalnego prze-
znaczenia dla polskiej policji. Staty
wzrost produkcji specjalnej spowo-
dowat przeniesienie produkcji sa-
mochoddéw specjalnych z zaktadu
nr 1 w Poznan-Antoninek na ul. $w.
Michata (2001 rok), nastepnie za$ do
Swarzedza przy ul. Rabowickiej (gru-
dzien 2007).

Od samego poczgtku wytwarza-
ne tam pojazdy specjalnego prze-
znaczenia, powstawaty gtédwnie na
bazie produkowanych w Poznaniu
modeli: Caddy i Transporter. Produ-
kowane sg tam specjalistyczne sa-
mochody, miedzy innymi dla poczty,
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firm kurierskich, policji czy tez klien-
tow indywidualnych. Auta trafigjg
zardwno do krajowych klientéw jak
i na rynki zagraniczne. Oprécz tego
w zaktadzie w Swarzedzu funkcjonuje
spawalnia, hale montazowe oraz cen-
tfrum logistyczne. Warto podkredli¢, ze
po powstaniu zaktadu we Wrzeéni (2016
rok) réwniez tam uruchomiono obszar
zabudéw specjalnych na bazie mode-
lu Crafter.

ODLEWNIA

Poczgtki Odlewni Volkswagen Poznan
(Zaktad nr 3) siegajq roku 1996, gdy uru-
chomiono niewielki zaktad oczyszczania
kolektoréw ssqgcych przy ul. $w. Michata
w Poznaniu. Petna dziatalno$¢ nastgpi-
ta rok pdziniej, wraz z przygotowaniem
do produkcji hal w zaktadach HCP na
poznanskiej Wildzie. Przez 27 lat zaktad
przeszedt ogromng metamorfoze. Na
samym starcie byt to maty wydziat
Z jednym piecem i trzema maszynami

z kokilami wypozyczonymi od zaktadu
w Hanowerze. Obecnie to siedemna-
scie wydziatéw, zatrudniajgcych ponad
1 000 osdéb. Pozycje wiodgcego produ-
centa podzespotdw dla catej Grupy VW
Odlewnia uzyskata poprzez umiejetne
dostosowanie produktdéw do wymaganh
na rynku motoryzacyjnym, a co za tym
idzie wprowadzenie znaczqcych zmian
w procesie odlewania.

W zaktadzie produkowane sg gtowice
cylindrowe, obudowy uktadu kierowni-
czego i elementy podwozia dla réznych
modeli marek Volkswagen, Skoda, Audi
i Porsche. Od 2019 roku produkowane sg
w niej réwniez czesci elementdw silnika
do aut elektrycznych koncernu VW, m.in.
dla rodziny pojazddw Volkswagen ID.

Hale produkcyjne Odlewni zajmujg po-
wierzchnie ponad 36 000 m2. Wolumen
produkciji, to ok. 4,5 min komponentéw
rocznie. W ostatnim czasie Odlewnia
zainwestowata ponad 2,5 min euro
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w nowg maszyne do odlewania ci-
$nieniowego, po to, by méc odlewad
czesci do najnowszych, kolejnych elek-
trycznych aut koncernu Volkswagen.

NIE TYLKO PRODUKCJA

Volkswagen Poznan stara sie dziataé
nie tylko jako producent pojazddw
i komponentéw, ale wspiera réwniez
- w ramach Spotecznej Odpowiedzial-
nosci Biznesu (CSR) - spotecznos¢ lo-
kalng. Przyktadowo, w ostatnich latach
pracownicy VWP i lesnicy posadzili 130
000 drzew. W Dbliskim sgsiedztwie zakta-
du w Anfoninku powstat pierwszy w Po-
znaniu ekosystem lesny o zwiekszonej
chtonnosci dwutlenku wegla - tzw. Car-
bon Forest.

Aby wesprze¢ lokalne organizacje po-
zarzgdowe, firma w tym roku przeka-
zata ,Niebieskie Granty” o wartosci 30
000 ztotych, ktdre zostang przeznaczo-
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ne na lokalne inicjatywy spoteczne oraz
ochrone $rodowiska. Kolejnym waznym
projektem wspierajgcym dziatania CSR
spotki jest wolontariat  pracowniczy.
W ramach programu ,,1+1=3" pracow-
nicy fabryki Volkswagen Poznan zebrali
w ramach zbidrki publicznej milion zto-
tych na rzecz osdb potrzebujgcych od
poczatku trwania programu.

Niemal od poczatku dziatania spdtka
nawigzata tez wspdtprace z Politechni-
kg Poznanskq , ktéra nabrata oficjalne-
go charakteru w marcu 2005 roku oraz
z Akademiq Ekonomiczng (obecnie
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu),
z ktérg Volkswagen Poznan réwniez
podpisata umowe o wspdtpracy.

Poza wspdlnymi pracami naukowo-
-badawczymi oraz projektami dydak-
tycznymi VWP prowadzi réwniez razem
z Politechnikq studia dualne na kierunku
automatyka i robotyka.

Uraczystosé I‘ A S
pozegnania uczniow klas cich
Branzowej Szkoty | sto

Studenci dualni poznajg najnowsze
technologie w przemysle motoryzacyj-
nym, zdobywajg takie kompetencije,
jak programowanie sterownikdw, pro-
gramowanie robotdw czy sieci i systemy
sterowania. Potwierdzeniem zdobytych
przez studentdw umiejetnosci jest egza-
min prowadzony przez Polsko-Niemiec-
kg lzbe Przemystowo-Handlowg AHK,
ktérego zdanie gwarantuje ofrzymanie
certyfikatu uznawanego na arenie mie-
dzynarodowe.

Dziatania poznanskiej fabryki nie ogra-
niczajq sie wytqcznie do wspotpracy ze
szkotamiwyzszymi. W tymroku $wietowa-
no 18-lecie ksztatcenia zawodowego,
w ktére zaangazowat sie Volkswagen
Poznan. Spdétka od 2005 roku wspdtpra-
cuje z Zespotem Szkdt nr 1 w Swarzedzu,
a od 2016 roku takze z Zespotem Szkodt
Politechnicznych we Wrzesni. W tej ostat-
niej placdéwce uczniowie ksztatcq sie
w zawodzie mechanik precyzyjny, za$
w Swarzedzu dostepne sq kierunki takie
jak: mechatronik (z elementami odlew-
nictwa), elektromechanik pojazdéw
samochodowych oraz automatyk z ele-
mentami mechatroniki. Do tej pory klasy
patronackie ukohczyto ponad 700 ab-
solwentéw, z czego ok. 90 proc. znalazto
zafrudnienie w zaktadach Volkswagen
Poznan. Pracujg w obszarach produkcyj-
nych, czy utrzymania ruchu.

Volkswagen Poznan patronuje tez kla-
som o specjalnosci m. in. technik robo-
tyk, technik ekonomista, czy logistyk



w Swarzedzu oraz klasie technik elektro-
nik w ZSP we Wrzesni.

W STRONE NEUTRALNOSCI
KLIMATYCZNEJ

Koncern Volkswagen jako pierwszy
koncern samochodowy w 2017 roku zo-
bowigzat sie do realizacji celdw klima-
tycznych zawartych w Porozumieniu
Paryskim. Do 2050 roku koncern pla-
nuje stac sie przedsiebiorstwem neu-
tralnym z punktu widzenia bilansu CO,,.
Kluczem do realizacji tego celu jest
elektryczna mobilno$¢, a waznym ele-
mentem elekirycznej ofensywy Grupy
Volkswagen jest energia pochodzgca
ze zrédet odnawialnych wykorzysty-
wana zardwno podczas produkciji jak
i eksploatacji samochodéw.

Dziatania w tym zakresie Volkswagen
Poznah rozpoczagt juz wczesniej. Od
2017 roku Odlewnia wraz z firmqg Veolia
Energia Poznanh, odzyskuje ciepto po-
wstajgce przy pracy sprezarek i prze-
kazuje je do miejskiej sieci cieptowni-
czej. Ostatnio projekt osiagnat jeszcze
wiekszq skale, odzyskujac ciepto réw-
niez z wytapialni aluminium. Oblicza
sie, ze Volkswagen wprowadzi do sieci
cieptowniczej energie cieplng o war-
tosci energetycznej 56 000 gigadzuli
(GJ). Inwestycja ta pozwoli na ogrza-
nie okoto 6 500 mieszkah w 45 budyn-
kach wielorodzinnych znajdujgcych
sie na poznanskim Goérczynie i Wildzie.
Dzieki tej inwestycji poznanska elek-
trocieptownia Karolin, dotychczas do-
starczajgca tam energie cieplng, wy-
emituje rocznie o 3 500 tfon CO, mnie;j.
To wynik poréwnywalny z iloscig dwu-
tlenku wegla jakg pochtania rocznie
az 400 000 drzew.

Od 2018 roku zaktady w Poznaniu
iw Swarzedzu, a od 2019 roku we Wrze-
$ni zasilane sq energiqg elektryczng po-
chodzgcqg ze zrédet odnawialnych.
Kolejny krok w kierunku samodzielne-
go wytwarzania energii elekirycznej
zostat podjety w 2022 roku. Na terenie
zaktadu Volkswagen Poznah we Wrze-
$ni powstaje farma fotowoltaiczna,
ktéra docelowo obejmie niemal 22
ha powierzchni i wytwarza¢ bedzie
w sumie 15 MW energii elektryczne;.
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Budowa podzielona jest na dwa eta-
py. W pierwszym panele ustawione
zostaty na powierzchni okoto 3,8 ha.
Stad pozyskiwana jest energia elek-
tfryczna o mocy 2 MW. Drugi etap to
kolejnych ok. 18 ha paneli, ktére do-
starczg 13 MW energii. tqcznie insta-
lacja obejmie teren odpowiadajgcy
powierzchni 28 boisk pitkarskich i do-
starczy energie, ktéra wystarczytaby
dla blisko 4 000 domdéw jednorodzin-
nych przez rok.

Zakonhczenie pierwszego etapu inwe-
stycji nastgpito w | potowie 2023 roku,
catos¢ instalacji fotowoltaicznej ma
by¢ gotowa do czerwca 2024 roku.

Dzi§ Volkswagen Poznan zatrudnia po-
nad 9 tys. pracownikdw. W roku 2022
w obu zaktadach w Poznaniu i we
Wrzesni Biatezycach wyprodukowane
zostato 226,3 tys. pojazddw. W okresie

od 1993 r. do 2023 r. Volkswagen za-
inwestowat w wielkopolskie zaktady
ponad 13 miliarddw ztotych. Wypro-
dukowano w tym czasie ponad 4 min
pojazddw oraz ponad 95 min kom-
ponentéw (Odlewnia). - Od 30 juz lat
wnosimy swoéj wktad w rozwéj kraju i re-
gionu. Spoétka Volkswagen Poznan jest
dzi§ statym elementem przemystowe-
go i ekonomicznego krajobrazu Polski
i Wielkopolski - mowi Stefanie Hegels,
prezeska zarzadu Volkswagen Poznan.
- Tych sukcesdw nie odnieslibySmy jed-
nak, gdyby nie ludzie - nasza zatoga.
Wysoko wykwalifikowani i zaangazo-
wani pracownicy sg gtdbwnym czyn-
nikiem sukcesu naszego przedsiebior-
stwa. Im wszystkim nalezy sie stowo
uznania - Dziekuje! Bez nich Volkswa-
gen Poznan nie bytby w tym miejscu,
w jakim jest teraz - jednego z najbar-
dziej znaczgcych pracodawcdw i za-
ktaddw przemystowych w Polsce.

30 LAT VOLKSWAGEN POZNAN - WYDARZENIA

1993 Volkswagen Poznan powstaje jako spétka joint venture Volkswagen AG
i Fabryki Samochodéw Rolniczych Polmo

1994 Montaz samochoddw w systemie SKD - VW Transporter T4.
Poczgtek montazu aut marki Skoda

1995 Volkswagen Poznan otrzymuje certyfikat DIN EN ISO 9002 jako pierwsza firma branzy
motoryzacyjnej w Polsce

1996 Volkswagen Poznar staje sie 100 proc. spdtkg-corkg koncermnu Volkswagen AG
Otwarcie odlewni przy ul. Sw. Michata. Rozpoczecie montazu SKD-0 modelu Seat Cordo-
ba

1997 Zaktad w Poznaniu w strukturach Volkswagen Samochody Uzytkowe.

1999 Volkswagen Poznan otrzymuje certyfikat VDA 6.1 jako pierwsze dostawca

branzy motoryzacyjnej w Polsce

2000 Uruchomienie zaktadu produkcji samochoddw specjalnych
2001 Rozruch lakierni
2002 Przygotowania do produkcji Transportera T5 i Caddy
- modernizacja i rozbudowa fabryki w Poznaniu
Odlewnia (Zaktad nr 3) otrzymuje certyfikat ISO 14 001
2003 Uruchomienie Zaktadu Nr 4 (produkcja komponentdéw), Centrum Logistycznego
Uruchomienie produkciji modelu Transporter T5 i Caddy
2004 Zaktady nr 14 uzyskujq certyfikat ISO 14001
2007 Uruchomienie produkciji modelu Caddy Maxi
Wyprodukowane samochodu nr 1 000 000
2014 Ogtoszenie decyzji o budowie fabryki samochoddw uzytkowych we Wrzesni
2015 Uruchomienie produkciji Caddy 4
2016 2 500 000 auto z fabryki w Poznaniu
Oficjalne otwarcie fabryki we Wrzesni. Uruchomienie produkciji Craftera
2017 Rozpoczecie we Wrzesni produkcji modelu MAN TGE
2018 Wyprodukowanie pojazdu nr 100 000 we Wrzesni
Rozpoczecie rozbudowy zaktadu w Poznaniu
2020 Uruchomienie produkciji Caddy 5
Uruchomienie w Poznaniu produkcji dla koncernu Forda
2023 Wyprodukowane w Poznaniu pojazdu nr 4 000 000

500 000 samochoddw z zaktadu we Wrzesni
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Kluczowe tygodnie
przed projektem fabryki Izery

W listopadzie 2022 roku zarzqd ElectroMobility Poland S.A.
poinformowat o podpisaniu umowy licencyjnej z Geely
Holding na dostep do platformy SEA dla aut marki IZERA.
Zapowiedziano miedzy innymi takze plan dziatan do konca
2023 roku. Sprawdzimy co udato sie osiqgngé

po 12 miesiqgcach.



Przypomnijmy, 17 listopada zesztego roku
zostata podpisana umowa  licencyjna
pomiedzy ElectroMobility Poland S.A.
(EMP) a Zhejiang Geely Holding Group
(Geely Holding), najwiekszym chifskim
koncernem motoryzacyjnym. Geely jest
wtascicielem takich marek jok Geely,
Zeekr, Maple, Geometry, ale takze Volvo
Cars, Polestar, Lotus i Proton. W ramach
podpisanej umowy chinski partner udo-
stepnit EMP platforme SEA (Sustainable
Experience Architecture), ktéra postuzy
do budowy aut marki IZERA. SEA jest ar-
chitekturg, dedykowang dla pojazdow
elektrycznych, dostepng zardwno dla sa-
mochoddw segmentu A, jakisegmentu E
oraz duzych pojazddw dostawczych.

Przedstawiono takze harmonogram,
ktéry obejmowat m.in.:

¢ budowe tancucha dostaw,

e zakupu gruntu pod fabryke,

e ogtoszenie listy inwestoréw projek-
tu (do konca 2023),

e rozpoczecie budowy fabryki (po-
czqgtek 2024),

¢ SOP pierwszego modelu (przetom
2025/2026).

Po ponad roku od rozpoczecia
wspdtpracy z Geely i ztozonymi de-
klaracjami mozemy sprawdzi¢ jaki
jest aktualny status realizacji projek-
tu. Podstawq oceny sq informacje ze
spotkania z zarzgdem i pracownika-
mi EMP, ktére odbyto sie w Warszawie
5 grudnia tego roku.

CO SIE UDALO
Jednym z najwazniejszych zrealizowa-
nych dziatan do kohca 2023 roku byto

pozyskanie terenu pod budowe fabryki.
26 wrze$nia 2023 r. w wyniku postepo-
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wania przeprowadzonego przez Kato-
wickg Specjalng Strefe Ekonomiczng
(KSSE) oraz Urzgd Miasta Jaworzno
spobtka ElectroMobility Poland S.A. wy-
grata przetarg na dziatke zlokalizowa-
ng na terenie Jaworznickiego Obszaru
Gospodarczego (JOG). Wartos¢ trans-
akcji wyniosta 128 min zt. - Dla Elec-
troMobility Poland pozyskanie dziatki
na terenie JOG jest kolejnym krokiem
milowym w projekcie IZERY - oceniat
wdwczas Piotr Zaremba, Prezes Zarzgdu
ElectroMobility Poland. - Pozyskanie ty-
tutu wtasnosci do gruntu umozliwi nam
ubieganie sie o pozwolenie na budowe
oraz realizacje kolejnych etapdw. Jeste-
Smy gotowi do tego, zeby na poczqgtku
przysztego roku rozpoczqc proces in-
westycyjny. Finalizacja transakcji miata
migjsce 13 listopada br. w postaci pod-
pisania aktu notarialnego na nabycie
nieruchomosci. Tym samym EMP stata
sie oficjalnie wtascicielem 116 hektaréw
na terenie JOW.

EMP jest w trakcie uzyskiwania decyzji
Srodowiskowe;.

Dotychczas uzyskano

opinie z takich instytucji jak: Sanepid,
Wody Polskie, RDOS czy Slaski Urzgd
Marszatkowski. Jeszcze w grudniu bieza-
cego roku planowane jest pozyskanie
decyzji co pozwoli na ztozenie wniosku
do urzedu miasta Jaworzna o wydanie
pozwolenia na budowe fabryki na tere-
nie JOW.

W listopadzie zakohczono takze pro-
ce projektowe nad pierwszym samo-
chodem marki IZERA. We wspdtpracy
z Geely i Pininfaring powstat fizyczny
model SUVa. Niedawno EMP zaprosita
kilku polskich dziennikarzy do Wtoch,
aby mogli zapoznac sie z modelem
w skali 1:1. Jest to projekt petny, z wne-
frzem autaijego wszystkim elementami
zewnetrznymi. Jak mdwiqg przedstawi-
ciele spotki premiera tego pierwszego
auta nastgpi okoto 6 miesiecy przed
jego wprowadzeniem do sprzedazy,
czyli zapewne nie wczesdniej niz na po-
czatku Il potowy 2025 roku.

Zamknieto rowniez petng specyfikacje
techniczng SUVa i wszystkich kluczo-
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wych elementéw technicznych. Umoz-
liwito to rozpoczecie prac, wspdlnie
Z hiszpanskim konsorcjum Applus IDIADA
i tukasiewicz-PIMOT (Przemystowy Insty-
tut Motoryzaciji), nad homologacjg dla
wszystkich trzech planowanych modeli
aut elekirycznych IZERA.

Dotychczas zakohczony zostat takze
szczegdtowy plan sourcingu kompo-
nentéw produkcyjnych dla wszystkich
systemow i podzespotdw. Zostaty pod-
jete rozmowy w zakresie potencjalnej
wspdtpracy z ponad 250 dostawcami,
zlokalizowanymi w promieniu 250 km
od Jaworzna (czyli zaréwno w Polsce
jak i w Czechach oraz na Stowacji).
Podpisane zostaty umowy z wybra-
nymi dostawcami na rozwdj koncep-
cji technicznej pieciu kluczowych
komponentéw samochodu: deski roz-
dzielczej, paneli drzwiowych, konsoli
centralnej, siedzenh i o$wietlenia. EMP
zaktada, ze tak zlokalizowany tancuch
dostaw pozwoli osiggng¢ local con-
tent na poziomie okoto 50 proc.

Podjete dziatania nie dotyczg tylko
kwestii zwigzanych z budowqg fabry-
ki i uruchomieniem produkcji. Zostaty
podpisane listy intencyjne dotyczgce
dystrybuciji aut marki IZERY na czterech
rynkach europejskich (Beneluks, Hiszpa-
nia i Portugalia). Jak zadeklarowat na
grudniowym spotkaniu Wojciech Miesz-
kowski, dyrektor do spraw sprzedazy
EMP, zagraniczni partnerzy ztozyli zamé-
wienie na kilkadziesigt tysiecy IZER. Ko-
lejne umowy na dystrybucje samocho-
déw na inne rynki europejskie zostang
podpisane w 2024 roku.

CO Z FINANSOWANIEM?

Podczas spotkania w listopadzie ze-
sztego roku zarzgd EMP deklarowat, ze
do konca 2023 roku planuje zamknagé
dokapitalizowanie spdtki i ogtosi¢ i-
ste inwestoréw w tym projekcie. We-
dtug wyliczen AutomotiveSuppliers.pl
budowa i wyposazenie zaktadu, zo-
frudnienie niezbednych pracownikdw
(zgodnie z deklaracjami spotki - 2,4 tys.
0séb w | fazie inwestycji) oraz poczatek
dziatalnosci produkcyjnych pochtonie
nie mniej niz 6 mid ztotych. Spétka dys-
ponuje budzetem w wysoko$ci 500 min
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ztotych, z ktérych wydatkowano do-
tychczas okoto 277 min ztotych.

Przetomu w kwestii dokapitalizowania
projektu niestety nie ma. EMP nie ogto-
sito podczas grudniowego spotkania
jak chce pozyska¢ brakujgce mini-
mum 5,5 mid ztotych. Wskazywano, ze
EMP liczy na cze$ciowe dokapitalizo-
wanie poprzez Polski Fundusz Rozwoju,
ktéry przekazatby $rodki z Krajowego
Programu Odbudowy (KPO). Niestety
po pierwsze, Polska nie ma zielonego
Swiatta na $rodki z KPO a po drugie,
w KPO sqg ,zaszyte” fundusze, mogqgce
wspomdc budowe fabryki w Jaworz-
nie, ale nie w petni jg sfinansowac (jest
to prawdopodobnie troche wiecej 1
mld ztotych). Istotne jest to, ze fundusze
z KDO muszqg zosta¢ wydatkowane nie
pdzniej niz do potowy 2026 roku. Czy-
li inaczej méwiqc, do tego czasu musi
powstac fabryka o zaktadanych zdol-
nosciach produkcyjnych na poziomie
100 tys. aut rocznie a z linii produkcyj-
nych muszq zjechac pierwsze auta.

Przedstawiciele zarzqdu deklarujq,
ze rozmawiajg z bankami na temat
finansowania budowy fabryki bez po-
dawania blizszych szczegdtdw. Nie
wiemy czy sg fo banki w Polsce czy
w Chinach. Wydaje sie mato praw-
dopodobne, aby sektor bankowy byt
gotdw zaryzykowaé wytozenie kilku
miliardéw ztotych, bez odpowiednich
zabezpieczen, ktérych obecnie EMP
realnie nie ma.

Innym niezmiernie waznym elementem
jest aspekt naszych zmieniajgcych sie
realibw politycznych. Jeszcze przed
koncem roku powstanie rzad stworzo-

ny przez jeszcze niedawne ugrupowa-
nia opozycyjne. Zapewne nowy rzqd
dokonana oceny zasadnosci wielu
projektédw zapoczatkowanych za cza-
séw PiS, w tym budowy fabryki samo-
choddéw marki IZERA. Pytanie czy nowa
wtadza da zielone $wiatto na kontynu-
acje, ajesli nawet tak, to w jakiej konfi-
guracji dziatalnosci EMP.

PLAN B?

Nie mozna wykluczy¢, ze gotowe jest
rozwigzanie alternatywne w postaci
wejscia do EMP chinskiego partnera
Geely i objecia przez niego mniejszo-
sciowego (2) pakietu w spodtce joint
venture. Na tym etapie to spekulacje.
Ale czy tylko spekulacje? Obecnie
przedstawiciele EMP mowiq otwarcie,
ze w Jaworznie obok IZER majg by¢
wytwarzane, na tej samej platformie
SEA, auta chifnskich marek nalezgcych
do Geely. Jedli tak ma sie sta¢ to lo-
giczne jest wejscie kapitatowe Geely
w EMP i bezposredni wptyw na strate-
giczne decyzje w spobtce.

Zarzgd EMP deklaruje, ze pod koniec
| kwartatu 2024 roku ma ruszy¢ budowa
fabrykiw Jaworznie. Do tego czasu, ktd-
ry jest juz niezwykle krétki, muszqg zostac
podpisane umowy zardwno z general-
nym wykonawcq jaki i dostawcami wy-
posazenia zaktadu. Nie bedzie to moz-
liwe, jesli nie nastgpi dokapitalizowanie
spoftki. Brak finansowania moze opdznic
caty projekt o miesigce a w wariancie
najbardziej pesymistycznym nawet cat-
kowicie go zatrzymac. Nie wiemy czy
tak sie stanie, ale na pewno przed nami
najbardziej kluczowe tygodnie ,byc¢
albo nie by¢"” dia fabryki w Jaworznie.

FOT. ELECTROMOBILITY POLAND
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Mobilnos¢ przysztosci,
w tym nowy model
korzystania z pojazdow

2
yZ

DASSAULT
SUSTEMES

Skomplikowane systemy techniczne zwiekszajg ztozonosé¢ procesow

rozwoju produktu na niespotykang dotgd skale. Coraz wyzsze wymagania

dotyczgce produktéw i zmieniajgce sie warunki produkcji sprawiajq, ze firmy

oo o r4

potrzebujq dzis mozliwosci przetestowania réoznych koncepcji i procesé

jeszcze w fazie planowaniaq, czyli zanim zostang uzyte zasoby fizyczne.

Kluczowymi trendami w segmencie
mobilnosci sg dzi$ elekiryfikacja i kon-
cepcja Mobility as a Service. Wedtug
prognoz McKinsey Global Institute dzieki
szybkiej poprawie ekonomiki pojazdow
elekirycznych i naciskom regulacyjnym
w réznych krajach europejskich do 2040
roku okoto 70 proc. wszystkich pojaz-
déw sprzedawanych w Europie w réz-
nych segmentach (samochody osobo-
we, dostawcze, ciezarowe i autobusy)
bedzie posiadac¢ naped elekiryczny.

Zardbwno w Polsce, jak i na catym $wie-
cie coraz wiekszq popularnoscig wsrdd
konsumentdéw cieszq sie takze ustugi
mobilnosci w ramach tzw. ekonomii
wspodtdzielenia (sharing economy). We-
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dtug raportu PwC ,,The five dimensions
of automotive tfransformation” jedno
auto  wspdtdzielone moze zastqpic
od 7 do 11 prywatnych samochoddw,
a do 2030 roku wspétdzielone pojazdy
majqg juz stanowi¢ co najmniej 30 proc.
wszystkich samochoddw w Europie. Do
tego czasu co trzeci przejechany kilo-
metr w Europie bedzie juz takze realizo-
wany wtasnie w formule carsharingu.

MOJ SAMOCHOD DBA O MNIE

Dzi§ uzytkownicy oczekujg samocho-
déw wyposazonych w technologie,
ktére utatwiajq jazde i odzwierciedlajg
ich styl zycia, a branza mobilna znajdu-
je sie pod rosngcq presjq zwiekszania

stopnia personalizacji pojazddw. Zmia-
na ta wymaga zardwno od producen-
téw OEM, jakiich dostawcow, wiekszej
elastycznosci i szybszej zdolnosci re-
agowania na rynkowe trendy. Nowe
rozwigzania software’'owe do digitali-
zacji procesdw w przedsiebiorstwach
pomagajg firmom przewidywaé po-
trzeby klientdw i skutecznie wspdtpra-
cowac w zakresie innowacyjnych po-
jazddéw.

Nowa generacja pojazddw musi za-
tem tgczy¢ tradycyjne techniki kon-
strukcyjne z tgcznoscig internetowq,
alternatywnymi zrédtami energiii tech-
nologiami autonomicznej jazdy. Pro-
wadzi fo do wiekszej ztozonosci - za-



réwno w pojezdzie jak i u producenta.
Konkretnie oznacza to wiecej pracy
konstrukcyjnej i projektowej, tqczenie
dyscyplin oraz wiecej testéw, aby mdc
zweryfikowac ztozong funkcjonalnosé.
Wszystko na bazie cyfrowych danych.

Mdwigc o mobilnosci przysztosci,
w dobie Internetu postepujemy o krok
dalej: wszystkie produkty sqg rejestro-
wane i potgczone z globalng siecig
- fakze pojazdy. To, co czyni sieciowe
koncepcje mobilnosci tak wyjgtkowy-
mi, to ogromne ilosci danych, ktére
mogqg by¢ zbierane przez dziesigt-
ki czujnikdbw w milionach pojazddéw
w bezposrednim otoczeniu lub na ca-
tym $wiecie, oraz tgczone zinnymi da-
nymi z otoczenia i infrastruktury.

PLATFORMA WSPOLPRACY

Dassault Systemes juz teraz odpowiada
na nowe wyzwania z zakresu elektro-
mobilnosci, oferujgc rozwigzania, ktére
zapewniajq klientom branzowym wyjgt-
kowe mozliwosci zarzgdzania informa-
cjami i oprogramowanie, ktére zaspokoi
potrzeby zwigzane z zaawansowanym
projektowaniem i symulacjq.

Filarem tej strategii jest platforma
3DEXPERIENCE. Dostepna na lokalnym
serwerze lub w prywatnej bqdz publicz-
nej chmurze, jest srodowiskiem, ktére
wspiera petny proces rozwoju produktu
od projektu poprzez produkcje i dosta-
we. Narzedzie sprawdza sie w przypad-
ku organizacji dowolnej wielkoscii dziata
jak kompleksowe, zaufane zrédto infor-
magiji, dzieki czemu zespoty mogqg bez-
piecznie dzieli¢ i wymieniac sie danymi
W nieograniczony sposéb. Zapewnia
przy tym wszystkim interesariuszom do-
step do jednej wersji danych, jedyne-
go zrédta prawdy (ang. Single Source
of Truth) w czasie rzeczywistym. Dzieki
temu dziaty mogqg sie ze sobq tgczyc
i wspdtpracowad przy rdznych projek-
tach, wktadajgc w proces swdj unikalny
zestaw umiejetnosci i doswiadczenia.
Powstajgca w ten sposdb komunikacja
utatwia budowanie zespotu i zacheca
do oddolnejinwencji.

Przyktadem  przetomowego  projek-
tu z obszaru mobilnosci przysztosci jest
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samochdéd koncepcyjny AKKA Tech-

nologies, producenta inteligentnych
rozwigzan mobilnych. Link & Go i jego
‘potomek’ - Link & Go 2.0, fo w petni
elektryczny i autonomiczny pojazd, kié-
ry moze komunikowac sie z inteligentng
infrastrukturg, wzbogacong o najnowsze
technologie: sygnalizacjg $wieting, zna-
kami, punktami poboru optat, drogami
- a takze aplikacjami na smartfona.
Zespotom AKKA Research we Franciji
i Niemczech platforma 3DEXPERIEN-
CE w chmurze umozliwita dostep do
aplikacji, ktére wspierajg ciggtosé
cyfrowqg miedzy obszarami zwigzany-
mi z projektowaniem koncepcyjnym,
systemami wbudowanymi i rozwojem
oprogramowania. Dzieki platformie,
uczestnicy projektu - niezaleznie od
ich lokalizacji — mieli dostep do wszyst-
kich potfrzebnych danych, pracowali
z konkretng wersjq i byli w stanie $le-
dzi¢ i komentowac¢ postep innowacji
w czasie rzeczywistym. Zupetnie tak,
jakby znajdowali sie w jednym biurze.
Dzielgc $rodowisko wspdtpracy, pra-
cownicy AKKA mogli w petni korzystac
z cyfrowej ciggtosci i kompatybilno-
sci danych od fazy koncepcyjnej po
montaz pojazdu.

WIRTUALNY BLIZNIAK
W ramach platformy 3DEXPERIENCE

firma Dassault Systemes oferuje m. in.
bogate portfolio aplikacji do modelo-

wania 3D oraz aplikacje symulacyjne
do tworzenia wirtualnych blizniakdw
produktéw. 3DEXPERIENCE Twin, czyli
wirtualny blizniak stworzony za pomo-
cq rozwigzah dostepnych na platfor-
mie, pozwala na analize w $wiecie
wirtualnym réznych czynnikdw wpty-
wajgcych na zachowanie produktu
oraz optymalizuje go pod kgtem in-
dywidualnych potrzeb klienta.

Technologia wirtualnych blizniakéw
pomaga w fransformacji ku gospo-
darce o obiegu zamknietym - po-
zwala firmom zmniejszy¢ koszty, zu-
zycie zasobdéw i ograniczy¢ $lad
wodny, réwnoczeénie  wspierajgc
innowacyjnos$¢. Biorgc pod uwage
prognozowany wzrost zastosowania
wirtualnych blizniakéw w ciggu ko-
lejnych lat, mozna sie spodziewad, ze
technologia ta odegra znaczgcqg role
w transformacji przemystu ku zréwno-
WQaZONnemu rozwojowi.

AN

Dariusz $liwa
Enterprise Accounts
Senior Manager, CEE

Dassault Systemes
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Transformacja
energetyczna

twojej

firmy dzieki umowom
typu cPPA od ENGIE

CNGIC

W dzisiejszym swiecie, w ktérym ochrona srodowiska staje sie kluczowym

priorytetem, przedsiebiorstwa szukajg innowacyjnych rozwiqgzan, aby przyczynié

sie do zrownowazonego rozwoju, a przy tym uniezalezni¢ sie od wahan cen energii

na rynku. ENGIE to rozumie i zaprasza do wspdlnej dekarbonizacji twojej firmy.

KROK W KIERUNKU ZROWNOWAZONEJ
TRANSFORMACIJI

ENGIE, bedqgc liderem na rynku zielonej
energii, oferuje przedsiebiorstwom uni-
kalng szanse na uczestnictwo w zielonej
transformacji. Umowy cPPA (Corporate
Power Purchase Agreements) umozli-
wiqjq firmom zakup energii elekirycznej
z odnawialnych zrédet, takich jak elek-
trownie wiatrowe czy fotowoltaiczne
co przyczynia sie do znaczqcej redukcji
emisji dwutlenku wegla. Jest to odzwier-
ciedlenie zobowigzan przedsiebiorstw
do readlizacji celdéw zréwnowazonego
rozwoju, oparte o polityke ESG w trzech
gtownych  kategoriach:  $srodowisko
(environmental), spoteczenstwo (social)
oraz tad korporacyjny (governance).
Umowy cPPA sq elastyczne i dostosowy-
wane do indywidualnych potrzeb kaz-
dego klienta. Niezaleznie od wielkosci
przedsiebiorstwa i jego wolumenu zuzy-
cia energii elekirycznej, ENGIE oferuje
spersonalizowane rozwigzania, umozli-
wigjgc przedsiebiorstwom petne korzy-
stanie z zielonej energii. Konfrakty cPPA
to kluczowy krok w redukcji emisji CO2
i osiggnieciu celéw zréwnowazonego
rozwoju.

DOSTOSOWANE ROIWIAZANIA DLA
WSZYSTKICH BRANZ

Dla ENGIE zrozumiate jest, ze rdzne
branze majqg rézne potrzeby i wyma-
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gania zwigzane z zuzyciem energii.
Firmy z branzy motoryzacyjnej potrze-
bujqg raportowacd swéj slad weglowy.
Aby to méc zrobi¢ musimy wiedzied,
ile i z jakich zrédet wykorzystalismy

Umowy cPPA od ENGIE
nie sq jedynie umowami
handlowymi;

sq to zobowigzania

do budowy lepszej
przysztosci.

To partnerska drogaq,
na ktérej ENGIE wspiera
przedsiebiorstwa

w osiggnieciu

ich celow
Zrownowazionego

rozwoju (...)

energii elektrycznej - innymi stowy
jaki jest nasz indywidulany $lad we-
glowy. W tym celu przydatne sqg gwa-

rancje pochodzenia energii z OZE
(ang. Guarantees of Origin - GoO).
Jest to dokument potwierdzajqcy, ze
konkretna ilo§¢ energii elektrycznej
zostata wytworzona z odnawialnych
zrédet, takich jak energia stoneczna,
wiatrowa, wodna czy geotermalna.
To $wiadectwo pochodzenia stano-
wi dowdd na to, ze dana ilos¢ energii
jest zrdbwnowazona ekologicznie i po-
siada konkretng ilo$¢ emisji CO2. Kaz-
da firma podchodziindywidulanie do
zakupow GoOs, natomiast istnieje re-
alna obawa ze ilo$¢ certyfikatdw be-
dzie niewystarczajgca dla wszystkich
uczestnikdw rynku. Caty przemyst
w Polsce zuzywa okoto 125TWh ener-
gii z czego generacja z odnawial-
nych zrédet to tylko 40TWh. Oznacza
to, ze tylko mniej niz jedna trzecia od-
biorcéw bedzie mogta zakupié cer-
tyfikaty GoO. Kolejng waznq przewa-
gg umow cPPA jest to, ze gwarancje
pochodzenia zawsze sq integralng
czescig umowy z ENGIE. Posiada-
nie gwarancji pochodzenia energii
umozliwia firmom §ledzenie w ktérym
miejscu zostata wygenerowana kon-
kretna ilo$¢ energii o konkretnym $la-
dzie weglowym. Ich zakup przyczynia
sie do zwiekszenia transparentnosci
w tancuchu dostaw energetycznych.
Dzieki temu klient ma pewnos¢ ze za-
kontraktowana czes¢ energii pocho-
dzi z optymalnego do jego potrzeb
zrédta wytworczego.



MODELE ZAKUPOWE ENERGII
W FORMULE CPPA
OFEROWANE PRZEZ ENGIE

- Fizyczny (Physical CPPA) W tym
modelu przedsiebiorstwo nabywa
fizycznie energie elektryczng pro-
dukowang przez instalacje odna-
wialnych zrédet energii. Moze to
by¢ energia elektryczna z nowej bu-
dowanej instalacji lub zakup energii
z istniejgcej instalacji zarédwno na
terenie przedsiebiorstwa jak i poza
nim. W przypadku instalacji na te-
renie firmy (on-site) instalacja wy-
twércza wpieta jest w sie¢ klienta
za uktadem pomiarowy OSD dzieki
temu redukujemy koszty zwigzane
z dystrybucjg energii, natomiast
w przypadku instalacji poza tere-
nem przedsiebiorstwa (off-site) ist-
nieje mozliwo$¢ doboru optymalne-
go zrédta wytwodrczego.

- Finansowy / Wirtualny (Virtual
CPPA): umowa zakupu energii opar-
ta jest tylko na przeptywie finanso-
wym. Klient podpisuje umowe z pro-
ducentem energii w statej cenie.
Dedykowane zrédto dla klienta ge-
neruje energie, ktéra jest wittaczana
w sie¢ i sprzedawana na rynek ener-
gii. Klient rozlicza sie z wytwédrcqg po
umdwionej cenie natomiast catosc
pieniedzy ze sprzedazy energii na
rynek trafia z powrotem do klienta.
W tym rozwigzaniu musi by¢ zawarta
jeszcze jedna umowa na fizyczne do-
stawy energii do zaktadu z twoim do-
tychczasowym dostawcq lub ENGIE.

WNIOSKI: RAZEM W KIERUNKU ZROWNOWAZONEJ PRZYSZLOSCI

Umowy cPPA od ENGIE nie sqg jedynie umowami handlowymi; sg to zobowiqg-
zania do budowy lepszej przysztosci. To partnerska droga, na ktérej ENGIE
wspiera przedsiebiorstwa w osiggnieciu ich celdw zrownowazonego rozwoju
jak réwniez pozwala zabezpieczy¢ stabilno$¢ kosztdéw energii na przestrzeni
lat. Zmiana na zielong energie to nie tylko trendy rynkowe, to koniecznos¢

zielona
energia

zielona f
energia

gwarancja
pochodzenia

kontrakt PPA

Twoj dotychczasowy
M dostawca energii

zielona & lhl' Z
g Bl g

gwarancja —r
pochodzenia QLS GRNE

kontrakt PPA

ze wzgledu na polityke ESG, ktdrej pomagamy sprostac, oferujgc elastycz- Jakub Swierczynski
ne, dostosowane i innowacyjne rozwigzania. Wtgcz sie do tej transformacji Key Account Manager
razem z namii budujmy razem zrownowazonq przyszto$¢ dla nas wszystkich. ENGIE Zielona Energia Sp. z 0.0.

www.automotivesuppliers.pl
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Rozwigzania Mitsubishi
Electric przyspieszajg
dostepnos¢ samochodow

MITSUBISHI
ELECTRIC

Changes for the Better

Roboty Mitsubishi Electric odgrywajq kluczowq role w przemysle motoryzacyjnym,
wplywajgc na produkcje komponentéw samochodowych.

W ostatnich latach obserwujemy dy-
namiczny wzrost produkcji samocho-
déw na Swiecie, pomimo frudnosci
zwigzanych z dostawami komponen-
tébw. Prognozy na rok 2023 zapowia-
dajg sie obiecujgco, bowiem wy-
produkowanych zostanie az 86,8 min
pojazdéw, co stanowi znaczqcy wzrost

w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Sg to niezwykle interesujgce wiado-
mosci dla przemystu motoryzacyjnego

AutomotiveSuppliers.pl

i rynkdw dostawcdw czesci, zwtaszcza
w Europie, gdzie wiele firm specjalizu-
je sie w produkcji komponentéw do
samochoddw spalinowych, jak i elek-
frycznych.

Roboty Mitsubishi Electric nie sq wpraw-
dzie widoczne w finalnym produkcie
samochodu, ale za to petnig znaczg-
cqg funkcje w produkcji czesci samo-
chodowych. Z biegiem lat zgromadzity
bogate doswiadczenie w wytwarzaniu

elementéw bezpieczehstwa, oswietle-
nia, elektroniki, wyposazenia wnetrza
oraz silnikdbw. Pracujg m.in. przy monta-
zu lamp zewnetrznych, o$wietlenia po-
mieszczen, a takze podczas wytwarza-
nia mniejszych komponentdw, takich
jak tadowarki indukcyjne, gdzie roboty
4-osiowe SCARA (Selective Complian-
ce Assembly Robot Arms) zajmujg sie
zadaniami lutowania. Ich aktywnosé
cechuje sie precyzjq, powtarzalnoscig
oraz ciggtq pracg przez 24 godziny na



dobe, 7 dni w tygodniu, co szczegdinie
przektada sie na szybsze i sprawniejsze
dostarczanie czesci sktadowych.

Robotyzacja procesdw przemysto-
wych przynosi liczne korzysci. Oprécz
zwiekszenia wydajnosci zapewniajg
wysokq jakos¢ i doktadnose produkcii,
redukujqc koszty oraz zwiekszajgc bez-
pieczenstwo samej pracy. Charaktery-
zujg sie elastycznosciq, co umozliwia
ich tatwe przeprogramowywanie i in-
dywidualne dostosowywanie do réz-
nych potrzeb w produkcji. Co wiecej,
zbierajg dane zwiqgzane z produkcjq,
zapewnidgjgc analize proceséw oraz
wdrazanie ulepszen.

Innowacje w robotyce przynoszg nowe
mozliwosci, takie jak narzedzia Al do
czujnikdw sity, ktére automatyzujg ru-
chy robotdw, obnizajgc koszty i zapew-
niajgc statg jakos¢ produkciji. Techno-
logia Al jest takze wykorzystywana do
serwisowania robotdéw, co pozwala na
monitorowanie ich stanu i przewidywa-

www.automotivesuppliers.pl

nie koniecznosci serwisowania.

Przyszto$¢ robotyki przemystowej prze-
widuje rozwiniete, inteligentne rozwig-
zania, ktére bedqg cechowad sie wyz-
szq elastycznosciq i petng integracjg
z systemami sztucznej inteligenciji. Pro-
gnozowany jest réwniez stan, w kto-
rym nie bedzie juz rozréznienia miedzy
tfradycyjnymi robotami a Cobotami (tj.
robotami wspdtpracujgcymi z ludzmi).
Wzrost produkcji i rosngca konkurencja
w branzy motoryzacyjnej wymuszajq
na przedsiebiorstwach wprowadzenie
nowoczesnych rozwigzan, a roboty
Mitsubishi Electric stanowiq doskonaty
przyktad partnerstwa miedzy techno-
logig a produkcjqg.

Przysztos¢ przemystu motoryzacyjnego
nabiera ksztattu, a robotyka odgrywa
w niej kluczowq role. Rozwdj technolo-
giczny i dynamiczny wzrost produkciji
wymagajq ciggtego rozwoju i dosto-
sowywania sie do zmieniajgcych sie
potrzeb ze strony rynku. Roboty pozo-

RV-7FRL

stang fundamentem innowacji w bran-
zy motoryzacyjnej, wspierajgc rozwdj
i dostepnos¢ pojazddw na rynku.

Chcesz dowiedzieé sie wiecej lub
umoéwié indywidualne spotkanie?
Skontaktuj sie z nami!

Artur Wiechoczek
Automotive Business

Development Manager

E-Mail:
Artur.Wiechoczek@mpl.mee.com

Telefon:
+48 505 537 479
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FOT. MINTH

Zaktad MINTH Group oficjalnie uruchomiony

6 wrzesnia 2023 r. w zaktadzie Mignen Sp. z 0.0. w Szprotawie
miata miejsce inauguracja seryjnej produkciji ptyt podwozio-
wych do aut elekirycznych dla gtéwnego klienta spoétki - kon-
cernu Mercedes-Benz AG.

Niespetna rok temu (23 wrzeénia 2022 r.) wmurowano ka-
mien wegielny pod fabryke nalezacq do chihskiej Grupy
MINTH.

- Wyrazam niezmiernqg satysfakcje z powodu poczy-
nionych przez nasz zespot postepdw. Jestem dumny ze
wszystkich cztonkédw mojej zatogi, ktérzy przyczynili sie do
tego, ze w tym miejscu po niespetna roku byliSmy w stanie
stworzy¢ zadowalajqcy efekt dla naszego strategiczne-
go klienta. Ufam, ze ten czas spedzony na wytrwatej, kon-
sekwentnej i owocnej pracy przekuje sie w dalszg dobrg
i dtugotrwatqg wspdtprace z Mercedesem. Odwaznie pa-
frzymy w przysztos¢, wypatrujgc na horyzoncie wyzwan.
W dalszym ciggu bedziemy wytrwale pracowadé nad
kompletnym i finalnym uruchomieniem infrastruktury oraz
osiggnieciem petnej zdolnosci produkcyjnej. Bedziemy
nieustannie udoskonala¢ nasze dziatania, aby konkuro-
wac z innymi dostawcami i rewolucjonizowad przysztosé

motoryzacji - powiedziat podczas uroczystosci Weiwang
Wang, Prezes Zarzgdu Mignen.

Swéj zaktad w Polsce Grupa Minth zadecydowata zloka-
lizowac w Szprotawie (woj. lubuskie) na terenie Kostrzyn-
sko-Stubickiej Specjalnej Strefy Przemystowej - Lotnisko
Wiechlice. Zaktad produkcyjny wraz z czescig magazy-
nowq i zapleczem infrastrukturalnym bedzie docelowo
zajmowac niemal 50 tys. m2. Chinski inwestor deklaruje
utworzenie okoto 500 miejsc pracy (w chwili uruchomie-
nia seryjnej produkcji zatrudniat okoto 70 oséb).

W przedsiewzieciu typu JV realizowanym w fabryce swdj
udziat ma takze spdtka Sanhua Automotive Parts, nalezg-
ca do miedzynarodowej Grupy Sanhua Aweco Appliance
Systems, ktéra wesprze Minth Group w produkcji podze-
spotéw chtodzgcych montowanych we wnetrzu produko-
wanych komponentdéw, zatrudniajgc w swoim zaktadzie
w Szprotawie okoto 100 kolejnych pracownikéw. [E

Jinyoung HNS inwestuje w Watbrzyskiej

SSE Invest-Park

W Il potowie wrzesnia br. Watbrzyska Specjalna Strefa Ekono-
miczna , INVEST-PARK"” (WSSE) poinformowata o wydaniu de-
cyzji o wsparciu dla kolejnego dostawcy motoryzacyjnego.

Do inwestorow w WSSE dotgczyta koreanska firma Ji-
nyoung HNS, ktéra dziata w sektorze produkcji bate-
rii i akumulatoréw. Spdtka-cdérka Jinyoung HNS Poland
(zarejestrowana na poczagtku lipca tego roku) zrealizu-
je inwestycje w gminie Skarbimierz o wartosci 35,5 min
ztotych. Dostawca zaktada utworzenie co najmniej 20
miejsc pracy.

To pierwszy zaktad koreanskiej firmy w Europie - Jinyoung
ma fabryki w Korei Ptd., Chinach i Wietnamie. [H

AutomotiveSuppliers.pl
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FOT. IONWAY.

IONWAY zbuduje swojq
pierwszqg fabryke w Nysie

Production of Cathode Active Material (CAM)

Nysa, Poland

7 pazdziernika br. IONWAY, nowo utworzony europejski producent mate-
riatéw do produkcji akumulatoréw do pojazdéw elektrycznych, poinfor-
mowal, ze jego pierwszy zaktad produkcyjny powstanie w Polsce, w Ny-
sie, w sgsiedztwie istniejgcego zaktadu firmy Umicore.

IONWAY to spdtka joint venture,
stworzona przez nalezgcqg do Gru-
py Volkswagen firme PowerCo oraz
Umicore. Plany spétki zaktadajag,
ze do 2030 r. roczna zdolno$¢ pro-
dukcyjna osiggnie 160 GWh, co
przektada sie na 2,2 min pojazdéw
elektrycznych.

- IONWAY daje zarowno PowerCo,
jak i Umicore znaczqcq przewage
na szybko rozwijajgcym sie rynku
elektromobilnosci w Europie. Osig-
gnelismy efekt, na ktéry czekalismy
od bardzo dawna. Mam na mysli
stworzenie efektywnego tancucha
dostaw, aby zabezpieczyé i bu-
dowac¢ zdolnosci produkcyjne dla
niezawodnych i konkurencyjnych
cenowo materiatdw katodowych,
ktére bedqg produkowane w opar-
ciu o odpowiedzialnie pozyski-
wane surowce - powiedziat Jorg
Teichmann, dyrektor ds. zakupdow
w PowerCo.

www.automotivesuppliers.pl

Zaktad IONWAY bedzie produko-
wacé aktywny materiat katodowy
(CAM) oraz materiaty prekurso-
rowe (pCAM), ktére bedqg dostar-
czane do europejskich gigafabryk
ogniw akumulatorowych PowerCo.
Obecnie w Nysie trwa przygoto-
wanie terenu, prace inzynieryjne
i uzyskiwanie pozwolen, a budowa
rozpocznie sie natychmiast po ich
otrzymaniu. Produkcja w nowym
zaktadzie ruszy w 2025 r., a do tego
czasu materiaty CAM na potrzeby
produkcji ogniw w gigafabryce
w Salzgitter bedq dostarczane z za-
ktadu Umicore w Nysie.

tgczna wartos¢ inwestycji do 2030r.
wyniesie 1,7 mld euro i pozwoli
utworzy¢ do 900 nowych miejsc
pracy. H

Centrum
kompetencyjne
blach cienkich -
Przewaga dzieki
zroznicowanej
ofercie

M Blacha w kregach
M Blacha tasmowa
M Blachy przycinane
B Wykroje okragte

EMW 2

STEEL SERVICE CENTRE

EMW Stahl Service GmbH

PfannenbergstraBe 1 - D-57290 Neunkirchen

Tel. +49 (0) 2735/787-02 - Faks +49 (0) 2735/787-484
info@emw-stahlservice.de

www.emw-stahlservice.de



VALMET AUTOMOTIVE

Valmet Automotive rozbuduje zaktad w Zarach

Pod koniec pazdziernika finska firma Valmet Automotive
poinformowata o planach znaczqgcej rozbudowy fabryki
w Zarach. Rozbudowa zaktadu ma byé gotowa w 2025 roku
i stworzy 350 nowych miejsc pracy w latach 2025-2027.

Rozbudowa zaktadu jest konieczna ze wzgledu na kilka no-
wych zamaéwien klientdw, ktdre linia biznesowa Roof & Kine-
matic Systems (RKS) otrzymata w ostatnich miesigcach od
renomowanych europejskich koncerndéw, a ktére zwigzane
sq z rozwigzaniami z zakresu elektromobilnosci, takimi jak
aktywny spojlerisystemy klap tadujgcych do samochoddw
elektrycznych.

Do tej pory systemy dachowe i rozwigzania kinematyczne
byty produkowane na powierzchni produkcyjnej 16 tys. m2.
W | potowie 2024 roku rozpoczng sie prace budowlane
zwigzane zrozbudowq zaktadu o ponad 7 tys. m?, wliczajgc

przestrzen logistyczng. Rozpoczecie produkcji zaplanowa-
no na IV kwartat 2025 roku.

Opierajgc sie na swoim bogatym doswiadczeniu jako dostaw-
ca systemdédw dachdéw do kabrioletdw i aktywnych spojleréw,
Valmet Automotive ustanowit swojq linie biznesowq RKS jako
wiodgcego dostawce aktywnych systemow kinematycznych
dla pojazddw elektrycznych. Systemy spojleréw opracowane
przez Valmet Automotive odgrywajg znaczgcq role w popra-
wie wydajnosci aerodynamicznej, a tym samym pomagaja
zoptymalizowa¢ zasieg samochoddw elektrycznych, oszcze-
dzajgc zasoby i wnoszgc istotny wktad w zréwnowazony rozwé;.

- Dzieki naszym innowacyjnym rozwiqzaniom w zakresie wydaj-
nosci aerodynamicznej oraz klap tadowania, zaprojektowa-
nym w naszym cenfrum rozwoju w OsnabrUck i ekonomicznie
produkowanym w Zarach, odnosimy duze sukcesy. Rozbudo-
wa zaktadu jest konieczna, aby zaspokoi¢ popyt na nasze
rozwiqzania i stanowi kolejny wazny krok w budowaniu pozycji
Valmet Automotive jako wiodgcego dostawcy systemdw kine-
matycznych - méwi Remigiusz Grzeskowiak, Dyrektor General-
ny i Prezes Zarzqgdu.

Dziekirozbudowie zaktadu Valmet Automotive stworzy 350 do-
datkowych miejsc pracy w linii biznesowej RKS w latach 2025-
2027. Obecnie w linii biznesowej zatrudnionych jest tacznie 690
0séb, z czego 130 w Centrum Rozwoju w Osnabrick. [H

Gebaver & Griller otworzyt Centrum

Rozwoju i Serwisu w Gliwicach

17 listopada 2023 r. firma Gebauver&Griller otworzyta
swoje nowe Centrum Badawczo-Rozwojowe w Gliwi-
cach. To strategiczne przedsiewziecie umocni pozycje
firmy jako lidera innowacji, umozliwiajgc rozwéj naj-
nowszych technologii i dostarczanie nowoczesnych
rozwigzan dla klientéw automotive na catym swiecie.

Lokalizacja w Gliwicach zostata starannie wybrana ze
wzgledu na jej strategiczne potozenie, dostepnosé wysoko
wykwalifikowanej kadry inzynierskiej oraz rozwinietq infra-
strukture technologiczng w regionie. Nowe Centrum Ba-
dawczo-Rozwojowe bedzie skoncentrowane na zaawan-
sowanych projektach badawczych oraz innowacjach
w obszarze projektowania, produkcji przewododw elektrycz-
nych oraz badan materiatéw z metali lekkich.

- Jestesmy podekscytowani otwarciem naszego nowego
Centrum Rozwoju i Ustug w Gliwicach i nie mozemy sie do-
czekacé dobrej wspdtpracy z uczelniami, stowarzyszeniami
i wtadzami miejskimi Gliwic, a takze wszystkimi interesariu-
szami, ktérzy podzielajg naszq WIZJE: ulepszac swiat i zycie
ludzi poprzez transmisje energii i danych - méwit podczas
uroczystosci Holger Fastabend, CSO/CTO GG Group.

AutomotiveSuppliers.pl

Zakres Dziatalnosci Centrum Badawczo-Rozwojowego:

e Badania Zaawansowanych Technologii: skupienie sie
na prowadzeniu badan nad najnowszymi technologia-
mi, w tym badaniami materiatowymi.

e Projektowanie Innowacyjnych Rozwigzan:
Zespotinzynierdw w Gliwicach bedzie pracowat nad pro-
jektowaniem nowoczesnych rozwigzan, dostosowanych
do zmieniajgcych sie potrzeb przemystu automotive.

e Wspodtpraca z Partnerami Branzowymi:

Firma Gebauer&GCriller planuje intensyfikacje wspot-
pracy z lokalnymi partnerami branzowymi oraz insty-
fucjami naukowymi w celu wymiany wiedzy i do-
Swiadczen. H

FOT. GEBAUER & GRILLER



Jak kontrakt inzynieryjny moze poméc
osiggng¢ odpowiedni cost savings w obszarze
zarzqdzania opakowaniami zwrotnymi?

JesteSmy zespotem menedze-
row i ekspertdbw zaangazowanych
W swojg codzienng prace, stawia-
jacych na pierwszym miejscu suk-
ces naszych Partneréw i wspiera-
nie rozwoju branzy motoryzacyjne;j.
Obstugujemy Klientdw dziatajgcych
na $wiatowych rynkach, dostarcza-
jac im kompleksowych rozwigzan,
w petni dostosowanych do potrzeb
danego projektu i organizacii.

Jednym z obszardw, ktére znajdujg
wysokie zainteresowanie w bran-
zy motoryzacyjnej jest zarzgdzanie
opakowaniami zwrotnymi. Nasze
doswiadczenia pozwolity nam wy-
pracowa¢ model i narzedzia, ktére
w sposdéb najbardziej efektywny fi-
nansowo i koncepcyjnie, wspierajq
dziaty logistyki w firmach produk-
cyjnych.

Wsparcie Interim Inzyniera Logistyki,
ukierunkowane jest przede wszyst-
kim na osiggniecie celu Klienta
i projektu. Konsultant Inkatom rozpo-
czynajgc projekt w zaktadzie pro-
dukcyjnym pomaga odpowiednio
wdrozy¢ i/lub usprawni¢ procesy za-
rzgdzania opakowaniami.

e Pierwszym etapem jest wizja lo-
kalna, na bazie ktérejidentyfiko-
wane sq obszary wymagajgce
usprawnien.

¢ Nastepnie, po analizie uzyska-
nych danych, przeprowadzamy
warsztat z zespotem przedstawi-
cieliwszystkich obszaréw powiqg-
zanych z opakowaniami.

¢ W trzecim etapie proponujemy
najkorzystniejsze koncepcyjnie
i ekonomicznie rozwigzania, kté-
re wspieramy wtasnymi narze-
dziami, wypracowanymi w ra-
mach wieloletniej praktyki.

¢ Nasz Interim Inzynier Logistyki reali-
zuje na miejscu z Klientem wspdl-
nie wypracowane zatozenia.

www.automotivesuppliers.pl

e Projekt finalizuje analiza pod-
sumowujqgca  zatozone cele
projektowe wraz z rozliczeniem
efektywnosci projektu inzynie-
ryjnego.

DOKONALAS/-ES INWESTYCJI
W OPAKOWANIA ZWROTNE
1 ZASTANAWIASZ SIE, CO DALEJ?

e Czy wiesz, jak zarzgdzi¢ ewiden-
cja wejs¢/wyjs¢c, aby nie traci¢
ok. 10-15% pojemnikdw rocznie?

e Czy Twoi konfrahenci sq prze-
szkoleni w procesach pakowa-
nia, zeby nie wystali Twoich po-
jemnikdw w nieautoryzowane
miejsca?

e Czy masz wdrozone procedury
egzekwowania kosztéw napraw
/ zagubionych pojemnikéw?2

e Czy myslate$ o opcji obcigzania
swoich kontrahentéw koszta-
mi wynajmu Twoich opakowah
jako metodzie ograniczania po-
jemnikdw w obiegu?

A MOZE TO TWOJ KLIENT NARZUCIL
KORZYSTANIE ZE SWOICH
OPAKOWAN? CZY WIESZ, Z CZYM
BEDZIE SIE TO WIAZALO?

e Jakie sg minimalne ilo$ci pojemni-
kéw jakie mozesz zamowic?

¢ lle bede ptaci¢ za wynajem opa-
kowan klienta?

e Kto bedzie pokrywat koszty mycia
pojemnikdéw, usuwania starych
etykiet?

¢ Jakreklamowac btedy w ewiden-
cji wejs¢/wyjsc opakowan?

e Jakie sg koszty potencjalnych
strat pojemnikéw po inwentary-
Zacji?

Czy uwazasz, ze w tym obszarze moz-
liwe jest efektywne zarzgdzanie kosz-
tami poniesionej inwestycji? Jak my-
slisz, jakie inne wyzwania zwigzane
z kosztami niosq za sobg inwestycje
w opakowania zwrotne?

Jesli chcesz dowiedzieé sie, jak uzy-
skaé odpowiedni cost saving w Twojej
organizacji, zapraszamy Cie do kon-
taktu i indywidualnej konsultacji z na-
szymi Interim Inzynierami Logistyki.

+48 730 943 633 lub

+48 574 673 254
info@inkatom.pl
www.inkatom.pl

44-100 Gliwice
Konarskiego 18C

6312691336

(f) lin)
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FOT. YULCHON

Koreanski Yulchon inwestuje w Legnickiej SSE

23 listopada br. Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna (LSSE) poinformowata
o wydaniu decyzji o wsparciu dla spoétki z koreanskim kapitatem Yulchon Po-

land, ktéra wybuduje zaktad w Komornikach (gmina $roda $lgska).

oe
Pols i/
Strelilh

LA

Do tej pory firma Yulchon funkcjo-
nowata tylko w Korei oraz od 2014
roku takze w Meksyku. Dostawca zaj-
muje sie produkcjq czesci do prze-
mystu motoryzacyjnego, takich jak:
tuleje, kolumny kierownicy, cylindry
i rury zewnetrzne do amortyzatora
samochodowego, sprezyny gazowej
i podnosnika olejowego; cylindry i rury

Legnlcka
:jalna Strefa

W
oo
| |

Strefa Twoich Mozliwosci

1.z

zewnetrzne do zwrotnicy samochodo-
wej i sprzegta; rurki do watu samocho-
dowego, rury obudowy silnika, a takze
cylindréw hydraulicznych itp.

Ulokowanie inwestycji w Polsce po-
zwoli na obstuge europejskich klien-
téw i skrécenie tancucha dostaw oraz
zwiekszenie konkurenciji dla tego pro-

duktu w Europie. Bedzie to kluczowa
lokalizacja strategiczna w pozyskiwa-
niu nowych klientéw oraz wiekszych
zamdwien od obecnych partneréw
Z rozwijajgcego sie rynku motoryza-
cyjnego.

Inwestycja w Komornikach obejmu-
je wybudowanie obiektéw i hal in-
frastruktury zewnetrznej z drogami,
parkingami oraz nabycie i montaz
maszyn, urzgdzeh do parku maszy-
nowego, sprzetu, aparatury, przyrzg-
déw, wyposazenia hal produkcyjnych
oraz biur. Gtéwnymi produktami Yul-
chon Poland bedq rury stalowe ERW
spawane o przekroju nie wiekszym
niz 406,4 mm a takze ustugi ciggnie-
nia na zimno. Specjalizacja obejmuje
wprowadzanie na rynek podzespo-
tow oraz komponentdéw dla nisko-
i bezemisyjnych pojazddéw.

Naktady inwestycyjne wynoszq po-
nad 100 min zt. Firma planuje rozpo-
czq¢ produkcje w | kwartale 2025
roku. E

Ruszyta rozbudowa zakiadu LENAAL

W listopadzie ruszyta w Radomiu rozbudowa zaktadu produk-
cyjnego nalezgcego do spotki Spotka LENAAL Sp. z 0.0. Sp. k.

- Rozbudowa jest konieczna ze wzgledu na rozwdj narze-
dziowni, ktéra zajmuje sie produkcjq, naprawq oraz bie-
zqca konserwacjq oprzyrzqdowania dla naszej odlew-
ni - méwi Marcin Suwata, Dyrektor Operacyjny LENAAL.
- Ztego wzgledu podjeliSmy decyzje o wdrozeniu kolejnego
projektu inwestycyjnego.

Po rozbudowie powierzchnia produkcyjna wyniesie 10,5
tys. m2. - Planujemy zakoriczenie budowy i gotowos¢ do
instalacji wyposazenia w nowej hali juz w marcu 2024 roku -
dodaje Marcin Suwata.

To kolejny etap rozwoju spotki. Niedawno w ramach rozbu-
dowy zaktadu produkcyjnego w 2022 roku powstaty hale
o powierzchni 4,3 tys. m?, gdzie zainstalowano maszyny
odlewnicze, automatyczne linie obroncze oraz magazyn
wysokiego sktadowania na 2 000 miejsc paletowych.

LENAAL jest firmg z ponad 30-letnim doswiadczeniem w za-
kresie cisSnieniowego odlewania detali ze stopdw alumi-
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nium i stopdw cynku. Zapewnia petng obstuge w zakresie
projektowania i wykonania form, odlewania, obrébki me-
chanicznej. Wspdbtpracuje z ponad 80 firmami z Polski, kra-
jow Unii Europejskiej i Standw Zjednoczonych, reprezentujg-
cymi szeroki zakres branz, w tym przemyst motoryzacyjny.

Od jej zatozenia w 1989 roku, poprzez ciqggtg rozbudowe
i inwestycje w innowacyjne tfechnologie, firma stata sie no-
woczesnym zaktadem produkcyjnym. Spdtka posiada cer-
tyfikowany system zarzgdzania jakoscig wedtug IATF 16949,
ISO 9001 oraz srodowiskiem ISO 14001. @

FOT. LENAAL



Grupa Industrie Maurizzio
Peruzzo - 75 lat na rynku!

Od poczqgtku istnienia Grupa Industrie Maurizzio Peruzzo
(IMP) rozwijata sie preznie w branzy widkienniczej, posze-
rzajgc game swoich wyrobéw i zdobywajqc kolejne rynki
oraz branze. W przysztym roku swietowaé bedzie 75-lecie
istnienia. Dzis w sktad grupy wchodzq zaktady przemysto-
we zlokalizowane we Wtoszech, Polsce, Rumunii i Brazylii.

Grupa moze zaoferowad szeroki wachlarz wtdknin dla motoryzaciji
uzywanych jako komponenty samochodowych pétek, bagaznikdw
badz dywandw podtogi. Duzy nacisk ktadzie ostatnio na rozwdj wtdk-
nin filtracyjnych raz elementdw izolujgcych - barier akustycznych.

Jednym z takich wyrobdéw majgcych za zadanie zapewnienie izola-
cji akustycznej oraz podniesienie komfortu podrdzy sq wtdkniny aku-
styczne typu Valtherm®. Bazujace na mikrowtdknach witdkniny po-
liestrowe o doskonatych wtasciwosciach pochtaniania dzwieku. Sg
lekkie i w petni podlegajq recyklingowi, dzieki czemu sqg przyjazne dla
srodowiska. Dodatkowo mogg one mie¢ wtasciwosci hydro-oleo fo-
bowe oraz by¢ dodatkowo uniepalnio-
ne, dzieki czemu znajdujqg zastosowanie
nie tylko jako wygtuszenie wnetrz kabin
aut, ale mogq by¢ takze stosowane do
wygtuszenia komory silnika czy nadkoli.

FOT. EDITEL
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FLMP

IMP produkuje réwniez wtdkniny igtowane Cartess® dla branzy motory-
zacyjnej. Produkty te charakteryzujq sie bardzo wysokimi wydtuzeniami,
dzieki czemu mogq by¢ stosowane do gteboko ttoczonych elementéw
na prasach, fakich jak podtogi, bagazniki czy nadkola.

IMP moze dostarcza¢ materiat nie tylko w rolkach, ale réwniez w format-
kach czy gotowych wycietych elementach.

Najwiekszym atutem spdtki jest wtasna produkcja witdkna poliestro-
wego, opartego o standard GRS, z ktérego produkowane sq wtdkniny
Valtherm® czy Cartess®. Zamkniecie cyklu produkcyjnego daje mozli-
wos¢ kontroli jakosci oraz parametréw wyrobu w catym tancuchu do-
dawania wartosci, dzieki czemu IMP Comfort zapewnia najwyzsze stan-
dardy specyficzne dla przemystu samochodowego.

Wiecej na stronie https://comfort.pl/.
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Nie ma rzeczy niemozliwych
- programy rozwoju
pracownikow w Grupie ZF

see. think. act.

Branza motoryzacyjna wymaga doskonatosci wynikajgcej nie tylko z za-
awansowanych technologii, ale tez z kompetencji ludzi. Dlatego w ZF sta-
wiamy na rozwdj. Zalezy nam na doskonaleniu kwalifikacji pracownikéw
- wszystkich pracownikéw - réwniez zatrudnionych w obszarze produkcji.
Firma umozliwia rozwéj mocnych stron i zdobycie nowych umiejetnosci.
W efekcie otwiera mozliwosci szybkiego awansu.

Scenariusze rozwoju sq formutowa-
ne w taki sposdb, aby pracownik
miat mozliwos¢ zdobywania no-
wych umiejetnoscii wiedzy w pracy,
czemu sprzyjajg codzienne zadania
oraz uczestniczyt w dodatkowych

AutomotiveSuppliers.pl

aktywnoséciach, ktére oferuje firma
— szkoleniach stacjonarnych, we-
binarach, konferencjach, korzystat
z platformy learningowej LinkedIn
i dofinansowania do ksztatcenia.

PRZYKLAD Z DYWIZJI POJAZIDOW
UZYTKOWYCH

Kilka lat temu, dywizja ZF Commercial
Vehicle Solutions zrealizowata Lean
Collage - program, ktéry stat sie dro-



gq ekspresowg do awansu dla naqj-
bardziej ambitnych. Celem tego pro-
jektu byto rozwiniecie merytorycznych
kompetencji uczestnikbw w zakresie
inzynierii produkciji, logistyki i Lean
Manufacturing, wspdtpraca przy re-
alizacji wspdlnego celu, a przede
wszystkim budowanie ich potencjatu
rozwojowego i przygotowanie do ob-
jecia stanowisk specjalistycznych.

Najpierw zaprosiliimy pracownikéw
produkcji do ubiegania sie o udziat
w Lean College, a nastepnie w rozmo-
wach rekrutacyjnych wytonilismy tych
najbardziej zorientowanych na rozwdj
zawodowy. Czy nasze wybory zawsze
byty trafne2 Oczywiscie nie wszystkie.
Zostaty one solidnie zweryfikowane
w praktyce.

Jak tego dokonalismy?

¢ Kazdy uczestnik programu otrzymat
mentordw — ekspertéw w zakresie
wtasnego procesu biznesowego.

¢ Kazdy uczestnik otrzymat zadania
indywidualne, ktére wymagaty kre-
atywnosci, konsultacji i uzgodnien
z mentoramiiinnymi pracownikami.

¢ Uczestnicy uzyskali szereg rekomen-
dacji i cennych wskazéwek. W ten
sposdb powstawaty optymalne roz-
wigzania realnych problemdw i po-
mysty na usprawnienia proceséw
biznesowych zgodnie z zasadami
Lean Manufacturing - filozofig pro-
dukcji oszczednie gospodarujgcej
zasobami. Wiele zostato wdrozo-
nych w zycie i wykorzystanych jako
nowy udoskonalony standard do-
tychczasowych rozwigzan.

Lean College byt solidng lekcjg kon-
kretnej wiedzy i praktycznego do-
$wiadczenia.

OTO HISTORIA JEDNEGO
Z ABSOLWENTOW LEAN COLLAGE

Gdy Patryk Szkatulski trafit do pro-
gramu, pracowat w firmie na stano-
wisku operatora produkcji zaledwie
od 3 miesiecy. Ale czy staz pracy
jest najwazniejszy? Zdecydowanie
nie. Duzo wazniejszy jest potencjat
- che¢ indywidualnego rozwoiju,

www.automotivesuppliers.pl

otwarto§¢ na nowe rozwigzaniaq,
przychylno$¢ wobec warto$ciowych
pomystdw, ktdre przeciez nie zawsze
sq nasze, pracowitos¢ i PASJA. Wy-
pisz wymaluj — profil Patryka. Efek-
ty jego pracy w Lean Collage byty
doskonate. Szybko zrozumielisémy, ze
znalezlismy kogo$ wyjgtkowego.

Po zakohczeniu programu Patryk nie
wrdcit na stanowisko pracownika pro-
dukcji — zostat zatrudniony w zespole
Six Sigma Lean na stanowisku spe-
cjalisty ds. projektdéw lean i petnit te
funkcje przez niespetna 2 lata. Zdo-
byt wtedy nowe doswiadczenia, byt
odpowiedzialny za projekty bardziej

skomplikowane i odpowiedzialne niz
te realizowane w Lean Collage.

ZF dato mozliwos¢ rozwoju, a Patryk
doskonale jg wykorzystat. W stycz-
niu 2018 awansowat na stanowisko
koordynatora projektdw lean. Rosty
co prawda oczekiwania wobec nie-
go, ale zdrugiej strony to stanowisko
pozwolito na szlifowanie kolejnych
kompetencji. Nie wystarczyta juz
znajomos$¢ kilku samodzielnie pro-
wadzonych projektéw, a konieczna
stata sie znajomos¢ wszystkich pro-
jektéw lean prowadzonych w orga-
nizacji, umiejetno$¢ wyznaczania
priorytetdw i konieczno$¢ koordy-
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nacji pracy sporej ilosci oséb, dzieki
czemu mozliwy byt sprawny prze-
ptyw najlepszych praktyk i ujedno-
licenie standardow.

W tej roli Patryk poradzit sobie tak
doskonale, ze w styczniu 2019 zo-
stat awansowany na stanowisko
kierownika Lean Operations. Dzi$
stwierdza, ze fo stanowisko otwo-
rzyto nowy etap w jego $ciezce za-
wodowej, poniewaz po raz pierwszy
zaczqt zarzgdzac zespotem.

Zespdt oznacza réznorodno$é cha-
rakteréw, postaw, potencjatu, czyli
indywidualnych mozliwosci pracow-
nikdéw, i czesto bywa wyzwaniem
nawet dla bardzo do$wiadczonych
menedzeréw. Dla Patryka zarzgdza-
nie pracownikami nie byto jednak
duzym wyzwaniem dzieki autoryte-
towi budowanemu wczeéniej konse-
kwentnie na wiedzy merytorycznej,
pracowitosci, zyczliwosci i otwarto-
sci na ludzi, obserwowaniu ich pre-
dyspozycji i angazowaniu w najbar-
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dziejinteresujqce ich zadania. Dzieki
takiemu podejsciu pracownicy cze-
sto i chetnie dzielili sie pomystamina
usprawnienia, ktére sq przeciez sed-
nem Lean Manufacturing.

Jako ze Lean ma na celu doskonale-
nie procesdw, a priorytetem Patryka
na nowym stanowisku byto kreowa-
nie projektdw potrzebnych firmie, by
zrealizowac cele biznesowe, efekt
takiego podejscia byt nieoceniony.

Po trzech latach na stanowisku sze-
fa zespotu Lean Manufacturing,
w kwietniu 2022 przyszedt kolejny
awans, tym razem na stanowisko
kierownika operacyjnego produkcji.
To byta powazna zmiana zwigzana
Z przejeciem odpowiedzialnosci za
ludzi, logistyke, terminowos$¢ i ja-
ko§¢ produkcji. Zmienit sie charakter
pracy Patryka - przyszedt czas na
wszechstronne i bardziej komplekso-
we niz do tej pory zadania, aktyw-
nosci projektowe zostaty zastgpione
operacyjnymi.

Przez kilka miesiecy Patryk Szkatul-
ski z powodzeniem petnit obowiqgzki
dyrektora produkcji w zaktadzie ZF
CV Systems Poland we Wroctawiu, a
obecnie kieruje zespotem specjali-
stow ds. Lean Manufacturing i wspie-
ra catg organizacjg w pielegnowa-
niu kultury ciggtego doskonalenia. |
na pewno nie jest to ostatni krok w
dynamicznej karierze Patryka.

Grazyna Mosner-Wolska
Kierownik ds. Rozwoju

Talentow, ZF Group Polska
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Nalezyta starannos¢ w tancuchu
dostaw - niemieckie standardy.
Dostosuj sie zanim wypadniesz

Z niemieckiego rynku

Imiany klimatyczne i rosngca troska o prawa cztowieka
skutkujg wzrostem znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw. ESG (ang. Environmental, Social and
Governance) - nowy trend adresujgcy zagadnienia srodowiska,
kwestii spotecznych oraz tadu korporacyjnego, na naszych
oczach zmienia swiatowq gospodarke, ustalajgc nowy

model prowadzenia biznesu. Za zmianami prébujg nadqzy¢
poszczegdline kraje, wprowadzajgc nowe standardy do swoich
porzadkow prawnych. Jednym z przykiadow sq Niemcy, ktére
przyjety regulacje rzutujgce takie na polskich przedsiebiorcéw.



OBOWIAZKI DLA NIEMIECKICH FIRM
I ICH SKUTKI DLA POLSKICH
KONTRAHENTOW

W lipcu 2021 r. niemiecki parlament
uchwalit ustawe o nalezytej staran-
nosci w tancuchu dostaw (Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz,
w skrocie LkSG), ktéra weszta w zycie
zdniem 1 stycznia 2023 r. Nowa usta-
wa zobowiqgzuje niemieckie firmy
oraz ich partneréw biznesowych do
zachowania nalezytej starannosci
w swoim tahncuchu dostaw w odnie-
sieniu do praw cztowieka i ochrony
srodowiska. W skrécie, przedsiebior-
cy zza Odry muszg wprowadzi¢ od-
powiednie systemy zarzgdzania
ryzykiem  naruszeh  okreslonych
w ustawie zakazéw. Obowigzek do-
tyczy nie tylko wtasnej dziatalnosci
firm niemieckich, ale takze ich do-
stawcodw. O tym, jak dalekie sg kon-
sekwencje wprowadzonych regula-
cji przekonajqg sie wiec takze polskie
firmy wspdtpracujgce lub planujgce
wspdtprace z niemieckimi kontra-
hentami.

FIRMY OBJETE DZIALANIEM LKSG

LkSG ma zastosowanie do wszyst-
kich przedsiebiorstw, niezaleznie
od ich formy prawnej, ktére gtéw-
ng siedzibe lub gtdwne miejsce
prowadzenia dziatalnosci  majqg

w Niemczech, a takze zatrudniajg

www.automotivesuppliers.pl

co najmniej 3 tys. pracownikéw (od
1 stycznia 2024 r.: 1 tys. pracowni-
kéw). W okres$lonych przypadkach
brani pod uwage muszg by¢ takze
pracownicy tymczasowi, a w przy-
padku grup kapitatowych takze
pracownicy spdtek powigzanych,
CcO znacznie zwieksza zakres pod-
miotdw podlegajgcych nowym re-
gulacjom. Co istotne, cho¢ LkSG nie
wiqze bezposrednio polskich firm,
jednak w praktyce z jej specyfiki
wynika, ze niemieckie spdtki bedg
przenosi¢ obowigzku réwniez na
polskich przedsiebiorcow.

ZAKRES BADANIA

Ustawa okresla szereg zakazdw, ktod-
rych naruszenie stanowi zagrozenie
dla praw cztowieka oraz ochrony
sSrodowiska, przede wszystkim:

e zakazzatrudniania dziecka poni-
zej minimalnego dopuszczalne-
go wieku, przy czym minimalny
dopuszczalny wiek odpowiada
wiekowi, w ktérym zgodnie zobo-
wigzujgcym prawem krajowym
konczy sie obowigzek szkolny
i wynosi co najmniej 15 Iat,

e zakaz najgorszych form pra-
cy dzieci ponizej 18 roku zycia
(w tym wszelkie formy niewolnic-
twa i wykorzystywania, a takze
prace szkodliwe dla zycia i zdro-
wia dzieci),

zakaz zatrudniania oséb do pracy
przymusowej i wszelkich form nie-
wolnictwa,

zakaz lekcewazenia obowiqz-
kow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy wynikajgcych
z obowiqgzujgcego prawa krajo-
wego, jezeli powoduje to ryzyko
wypadkéw przy pracy lub za-
grozen dla zdrowia zwigzanych
z pracaq,

zakaz lekcewazenia wolnosci
zrzeszania sie,

zakaz nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu (w tym takze
wyptaty nierédwnego wynagro-
dzenia za prace o jednakowej
wartosci),

zakaz potrgcania odpowiedniego
(minimalnego) wynagrodzenia,
zakaz powodowania szkodliwych
zmian w glebie, zanieczyszcze-
nia wody i powietrza, szkodliwych
emisji hatasu lub nadmiernego zu-
zycia wody,

zakaz bezprawnej przymusowej
eksmisji oraz zakaz bezprawnego
zajmowania gruntéw, laséw i wod
w celuich nabycia, zagospodaro-
wania lub innego wykorzystania
zapewniajgcego utrzymanie da-
nej osobie,

zakaz innych dziatan lub zanie-
chan, ktére bezposrednio mogqg
powodowacé szkody w zakresie
prawa cztowieka lub o charakte-
rze srodowiskowym.
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DEFINICJA LANCUCHA DOSTAW

tahcuch dostaw w rozumieniu LkSG
odnosi sie do wszystkich produktéw
i ustug oraz obejmuje wszystkie eta-
py. takze zagraniczne, ktére sq wy-
magane do wytworzenia produk-
tow i §wiadczenia ustug (poczgwszy
od wydobycia surowcdw po dosta-
we towaru do klienta lub wykona-
nie ustugi). Z perspektywy polskich
kontrahentéw kluczowe jest, ze
LkSG wprost wskazuje, ze jej prze-
pisy obejmujg nie tylko niemieckie
firmy w ich obszarze dziatalnosci,
ale takze dziatania bezposrednich
i posrednich dostawcéw. W zwigzku
z tym, kazda niemiecka firma obje-
ta zakresem LkSG musi wprowadzié
polityke dotyczqgcq strategii ochro-
ny praw cztowieka i srodowiska oraz
opracowac srodki zapobiegawcze -
nie tylko wewnetrzne, ale takze wo-
bec swoich dostawcdw, takze tych
z Polski.

Kazdy bezposredni dostawca be-
dzie m.in. zobowigzany raportowac
czy w ramach swojej dziatalnosci
uwzglednia prawa cztowieka i ocze-
kiwania Srodowiskowe. Wobec do-
stawcodw posrednich musi zostac
wprowadzona procedura sktadania
skarg, w taki sposdb, by kazdy mogt

AutomotiveSuppliers.pl

zgtosi¢  ewentualne  naruszenie.
W przypadku jakiejkolwiek informaciji
o mozliwych naruszeniach u dostaw-
céw lub poddostawcdw, niemiecka
spotka bedzie zobligowana przepro-
wadzi¢ analize ryzyka oraz podjgé
odpowiednie $rodki zaradcze.

SANKCJE ZA NARUSZENIE PRZEPISOW

Niedostosowanie sie do nowych re-
gulacji sankcjonowane jest znacz-
nymi karami pienieznymi. Ustawa
przewiduje kary w wysokosci do
500 tysiecy euro, a dla grup kapita-
towych o globalnym érednim rocz-
nym obrocie przekraczajgcym 400
milionéw euro, nawet do 2 procent
obrotu. Ponadto, kazda osoba, ktd-
ra umysinie lub w wyniku zaniedba-
nia narusza przepisy, moze zostac
ukarana grzywng maksymalnie do
800 tysiecy euro. W niektdrych przy-
padkach, ukarany przedsiebiorca
bedzie musiat liczy¢ sie réwniez
z zakazem udziatu w przetargach
publicznych.

Co istotne, sankcje mogq by¢ natozo-
ne jedynie na niemieckie firmy. Kon-
sekwencjg dla polskich przedsiebior-
cow moze by¢ natomiast zakohczenie
wspodtpracy przez partnerdw bizne-
sowych z Niemiec, ktdrzy sami bedg

chcieli w ten sposdéb unikng¢ pono-
szenia odpowiedzialnosci za dziatania
polskich firm niezgodne z LkSG.

JAKI WPLYW MAJA NIEMIECKIE PRZE-
PISY NA POLSKI RYNEK

Z punktu widzenia polskiej gospo-
darki, temat jest niezwykle istotny,
poniewaz Niemcy sg jednym z na-
szych najwazniejszych kontrahen-
tow - to tam trafia niemal cwieré
naszego eksportu. Lista obowigzkdéw
niemieckich firm jest dtuga, a obo-
wigzki te w czeéci bedq przenoszo-
ne na polskich przedsiebiorcodw.

Po pierwsze, LkSG wprowadza sze-
roki obowiqgzek raportowania i sta-
tego monitorowania przestrzegania
nowych standarddéw - w tym zakre-
sie obserwujemy juz liczne pytania,
ktére niemieckie firmy kierujg do
swoich polskich partneréw. Co istot-
ne, obowigzek raportowania nie jest
procesem jednorazowym. Oznacza
to, ze stanie sie ono statym elemen-
tem wspdtpracy z niemieckimi fir-
mami. Przedsiebiorcy co prawda nie
muszg gwarantowadé, ze w ich tan-
cuchu dostaw nie dochodzi do zad-
nych naruszen, ale muszqg udowod-
ni¢, ze sq w stanie wychwytywac
wszelkie naruszenia i odpowiednio
na nie reagowacd.

Niemniejjednak, tres¢ informacji do-
starczanych przez polskich dostaw-
cdw moze miec dla nich negatywne
konsekwencje. Najprostszym sposo-
bem minimalizowania ryzyka ewen-
tualnych naruszen przez niemieckie
firmy moze sie bowiem okaza¢ od-
powiedni dobdr dostawcdw. Z punk-
tu widzenia niemieckiego przedsie-
biorcy, nad ktérym wisi grozba kary
pienieznej, tatwiej bedzie zmienic
dostawce na takiego, ktéry spet-
nia juz wszystkie wymagania LkSG
i udato mu sie wyeliminowa¢ naru-
szenia, niz czeka¢ az dotychczaso-
wy dostawca dostosuje sie do no-
wych wymogdéw. Tym bardziej, ze za
rok 2024 wszystkie niemieckie spotki
podlegajgce ustawie bedg musiaty
w 2025 r. ztozy¢ roczne sprawozda-
nie z wypetnienia swoich obowiqgz-



kédw w zakresie nalezytej staranno-
sci. Polskie firmy wspotpracujace
Z niemieckimi przedsiebiorstwami
muszq tez liczy¢ sie z potencjalnymi
kontrolami. Taka weryfikacja zgod-
nosci z nowymi standardami moze
by¢ przeprowadzona w formie bez-
posredniej kontroli lub za posrednic-
twem podmiotdw zewnetrznych zaj-
mujgcych sie audytami.

Ponadto, bezposredni dostawcy po-
winni zapewniaé, ze standardy LkSG
sq spetniane réwniez w dalszym
tancuchu dostaw. W tym zakresie
konieczne moze by¢ opracowanie
nowych klauzul umownych przeno-
szgcych odpowiedzialno$¢ za po-
tencjalne naruszenia bqdz sankcjo-
nujgcych brak nalezytej starannosci
przez poddostawcdw. W razie po-
trzeby dopuszczalne jest zastrzeze-
nie w umowie, ze dostawca lub pod-
dostawca moze nabywadé okreslone
produkty tylko z wybranych zrédet
lub zobowigzanie go do udowod-
nienia, ze okre$lone produkty po-
chodzqg z certyfikowanych regionéw
lub surowcow z certyfikowanych hut.

Mozemy spodziewac sie, ze obowiqg-
zek raportowania oraz ewentualne
kontrole to dopiero poczgtek i firmy
bedgce na szczycie tahcucha do-
staw, chcqc minimalizowaé wtasne
ryzyko, nie tylko bedqg przenosic
wiekszo$¢ obowigzkdé4w na swoich
dostawcdw, ale takze wymagacd
od nich, by w swoich organizacjach
wprowadzali analogiczne rozwiqza-
nia. Mate i srednie przedsiebiorstwa
muszg by¢ przygotowane m.in. na
konieczno$§¢ utworzenia kompaty-
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bilnych kanatéw informacyjnych
umozliwiajgcych zgtaszanie naru-
szen i wdrozenia nowych oprogra-
mowan oraz zwiekszenie poziomu
zatrudnienia, w tym w dziatach IT,
a nawet utworzenie osobnych dzia-
téw personalnych zajmujgcych sie
kontrolg przestrzegania praw czto-
wieka oraz ochrony $srodowiska.

Nowe regulacje mogg by¢ wiec
szansg na zwiekszenie swojej obec-
nosci w Niemczech, ale stanowiqg
one tez zagrozenie dla firm, ktére sie
nie dostosujq. Liczy sie czas i spraw-
ne dostosowanie prowadzonej dzia-
talnosci do nowych regulacji oraz
praktyk branzowych. Kazdy polski
przedsiebiorca, nawet jedynie po-
sSrednio uczestniczqgcy w tancuchu
dostaw zwigzanym z niemieckim
kapitatem, powinien przeprowa-
dzi¢ wewnetrzng analize zgodnosci
z nowymi standardami i opracowad
odpowiednie strategie a ponadto,
zweryfikowad swoich dostawcow.

W lipcu br. Federalny Urzad ds. Go-
spodarczych i Kontroli Eksportu opu-
blikowat liste 28 najczesciej zadawa-
nych pytan, z ktérych czerpa¢ mogq
takze polscy kontrahenci wspdtpra-
cujgcy z niemieckimi firmami.

CZY NIEMCY WYZINACZA NOWY KIE-
RUNEK DLA EUROPY?

Na szczeblu Unii Europejskiej, roz-
mowy o koniecznosci uregulowa-
nia nowych standardéw w tahcu-
chu dostaw foczqg sie od wielu lat.
Inicjatywa niemiecka nie jest wiec
niczym nowym, ale z pewnosciq

stanowi nowy impuls dla pozosta-
tych panstw cztonkowskich, ktore
na skutek zewnetrznych naciskéw
powrécity do negocjacji w zakresie
opracowania w tym zakresie wspol-
nych norm. Skutkiem tego, 1 grudnia
2022 r. Rada UE przyjeta stanowisko
negocjacyjne dotyczqgce Dyrekty-
wy w sprawie nalezytej starannosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwno-
wazonego rozwoju (Corporate Su-
stainability Due Diligence Directive,
w skrécie CS3D). Aktualnie, projekt
jest na ostatnim etapie negocjaciji
w Parlamencie Europejskim. Analo-
gicznie do rozwigzan LkSG, dyrek-
tywa zaktada wprowadzenie obo-
wigzku nalezytej starannosci dla
okre§lonych grup przedsiebiorstw
w celu przeciwdziatania negatyw-
nym skutkom ich dziatalnoscidla po-
szanowania praw cztowieka i kwestii
srodowiskowych. Zgodnie z zato-
zeniami, CS3D miataby dotyczyé
wiekszych przedsiebiorstw z krajow
UE, a takze przedsiebiorstw spoza
UE. Chociaz mate i $rednie przed-
siebiorstwa nie bedqg bezposrednio
objete proponowanymi przepisami,
to wtasnie na nie wejscie w zycie
dyrektywy bedzie miato najwiek-
szy wptyw i mozemy spodziewad
sie podobnych skutkéw jak te dla
dostawcdw niemieckich. Na uwa-
ge zastuguje fakt, ze przepisy euro-
pejskie idg o krok dalej i poza sank-
cjami m.in. karami finansowymi czy
zakazem wprowadzania produktow
na rynek, wprowadzajg takze od-
powiedzialno$¢ cywilng przedsie-
biorstw. Ponadto, w odrdznieniu do
LkSG nie réznicujg bezposredniego
i posredniego dostawcy.
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ul. 1 Maja 100
32-340 Wolbrom

[WiwStmoT

+48 32 6441848

@ B [0

www.wolmot.com.pl

WOLMOT jest polskim producentem gumowych, silikonowych
i fluorosilikonowych wezy ksztattowanych oraz prostych
przeznaczonych gtéwnie do przemystu motoryzacyjnego,
w tym ciggnikéw, innych maszyn rolniczych, wézkéw widtowych,
maszyn budowlanych, samochoddw osobowych i autobuséw.
Posiadamy ponad 30-letnie do$wiadczenie w zaopatrywaniu linii
montazowych wielu renomowanych producentéw pojazddw
oraz dostawcodw OEM.

TECH [PH

GROUP

+48 603 490 103

9 ul. Krzywa 3

59-100 Polkowice
©
@ www.emtechiph.pl

Emtech IPH Group to firma specjalizujgca sie w dostarczaniu
zaawansowanych rozwigzan technologicznych dla réznych branz
przemystowych. Nasza oferta obejmuje technologie suchego
lodu, czyszczenie laserem, powtoki trudnoscieralne i opakowania
na narzedzia skrawajgce.

JesteSmy dostawcq wysokiej jakosci maszyn i urzgdzen, ktdre
umozliwiajg efektywne i ekologiczne rozwigzania w zakresie
czyszczenia, ochrony powierzchni i pakowania narzedzi.

MIEJSCE NA REKLAME

TWOJEJ FIRMY

DOLACZ DO INNYCH DOSTAWCOW.
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ul. Krakowska 50

32-083 Balice
MVCENTER
- 4 +48 12 397 50 05

@ ) [o

www.mv-center.com

MV Center Systemy Wizyjne Sp z 0.0.

Pomagamy konfrolowac i usprawnia¢ procesy produkcyjne
zmniejszajqc btedy przy pomocy wizji maszynowej. Zaprojektujemy
i wdrozymy system wizyjny przeznaczony specjalnie dla Twojego
konkretnego produktu i dopasowany do Twojej linii produkcyjne;.
JesteSmy jednym z niewielu zespotdéw w Polsce dysponujgcych
wtasnym laboratorium. Pozwala to testowac u siebie budowane
systemy jeszcze na etapie ofertowania.

ul. Legionéw 83A
43-502 Czechowice-Dziedzice

JAY

ROBOTS

+48 600 010 754

www.k2-robots.com

@ @) [0

Firma K2ROBOTS jest profesjonalnym integratorem automatyki
przemystowej. Na kazdym etapie projektu wspieramy naszych
klientbw, majgc na uwadze zastosowanie najlepszych
i najnowoczesniejszych rozwigzan.

Automatyzacja to kolejny krok w rozwoju firmy, diatego rozmawiamy
z naszymi klientami aby zaproponowac dedykowane rozwigzanie,
oparte narzetelneji petnej analizie potrzeb. Najwazniejsze dla nas
jest indywidualne podejicie oraz spersonalizowane rozwigzanie
dla potrzeb klienta.

/

b
abugino...
PLASTIC INDUSTRY.

+48 512 081906

ul. Graniczna 49
& 05-825 Grodzisk Mazowiecki
&)

@ www.rabugino.com

Rabugino jest firmq z kapitatem wtoskim dziatajgcg w Polsce.
Know how firmy to produkcja komponentéw technicznych o
specjalistycznych wtasciwosciach funkcjonalnych, ale réwniez
produkcja czesci o wysokich wymaganiach estetycznych. Czesci
powstajg na miejscu przy uzyciu maszyn wiryskowych, ale rowniez
specjalistycznych linii montazowych, urzgdzen do zgrzewania czy
obftrysku czesci metalowych.
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9 ul. Torowa 3
WA n m E CH 30-435 Krakow

[T
— Oy *+4812 35500 00
Lean Intralogistics

Zakres naszej dziatalnosci obejmuje projektowanie
i produkcje mechanicznych systemow intralogistycznych, rackéw
transportowych, urzgdzen automatycznych i elektrycznych do
transportu komponentdw i materiatéw na terenie zaktaddéw
produkcyjnych i magazyndw.

Nasze produkty dostarczamy do zaktaddw produkcyjnych
zlokalizowanych na catym $wiecie, gtéwnie do branzy automotive.
Wsrdd naszych klientdw znajdujqg sie firmy takie jok: Daimler, MAN,
Valeo, GKN, MAHLE, ZF TRW, Hutchinson, Autoliv, Detroit Diesel Corp.,
Sanden, LEAR, BorgWarner oraz wielu innych.

ul. Sportowa 7
26-922 Zajezierze

+48 602 796 681

PIBM

www.pibm.pl

@ @ [0

JesteSmy producentem maszyn. Wykonujemy prototypy maszyn
dla réznych gatezi przemystu. Misjg firmy jest automatyzacja
procesdw produkcyjnych, realizowana poprzez projektowanie,
budowe maszyn i urzqdzenh, usprawnigjgcych procesy
produkcyjne.

Firma zapewnia petne wsparcie techniczne od uruchomienia
poprzez szkolenia oraz serwis gwarancyjny i pogwarancyjny.
Realizowane przez nas zadania z powodzeniem znajdujg
zastosowanie w przemysle motoryzacyjnym.

Rémerallee 14
D78658 Zimmern o. R.

3 RAMPF

discover the future

+48 728 871219

www.rampf-group.com

@ ) [o

RAMPF Production Systems jest jednym z wiodgcych na $wiecie
dostawcdw innowacyjnych systemdw do przetwarzania jedno,
dwu i wielosktadnikowych systemdw z tworzyw reaktywnych.

Oprécz swoich podstawowych kompetenciji w zakresie technologii
mieszania i dozowania, firma z siedzibg w Zimmern niedaleko
Rottweil w Niemczech zapewnia projekty automatyzaciji
przygotowane dla konkretnego produktu ze zintegrowanym
fransportem czesci oraz obrébkg cieplng.

www.automotivesuppliers.pl

9 ul. Olsztynska 1A
42-256 Biskupice

&

GReG-PLFAST

PLASTICS RECYCLING +48 731 012 635

@ www.greg-plast.pl

W GREG-PLAST zajmujemy sie odbiorem odpaddw plastikowych,
recyklingiem tworzyw sztucznych oraz sprzedazq recyklatéw.

Odbieramy od przedsiebiorstw odpady plastikowe w kazdej
postaci —zlepdw, przelewdw, zmiotdw, odpadowych produktdw
itp. Zajmujemy sie catym procesem, aby nasi partnerzy mogli
swobodnie skupi¢ sie na swojej gtdwnej dziatalnosci. Odbidr
odpaddéw bedzie potwierdzony odpowiednig dokumentacjq.
Recykling odpaddw zapewni ich ponowne wykorzystanie w
maksymalnym stopniu i ograniczy wptyw tworzyw na srodowisko.

& ul. Rogowska 117
54-440 Wroctaw
BOLLHOFF TS 4871367853

@ www.boellhoff.com/pl

Bollhoff Technika tgczenia Sp. z o. o. jest dostawcqg technologii
tqczenia i elementéw ztgcznych spetniajgcych wymogi
wspdtczesnego przemystu motoryzacyjnego.

Technologie tgczenia i montazu firmy Bolihoff sprawdzajqg sie w
samochodach spalinowych, hybrydowych i elektrycznych.

MIEJSCE NA REKLAME

TWOJEJ FIRMY

DOLACZ DO INNYCH DOSTAWCOW.

Szczegoty: www.automotivesuppliers.pl 22 215-05-05 review@automotivesuppliers.pl
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9 ul. Mosiezna 14
66-400 Gorzow Wielkopolski
C@ +48 880 524 105

< YETICO™

@ www.yetico.com

Yetico S.A. to czotowy przetwédrca tworzyw polimerowych w
Polsce. Fabryka w Gorzowie WIkp. specjalizuje sie w technologii
formowania witryskowego tworzyw termoplastycznych.
Komponenty wiryskowe trafiajg na rynki automotive, RTV, czy
AGD.

Yetico jest polskqg firmg rodzinng. Od ponad 30 laf zajmuje pozycje
lidera wéréd producentdw ptyt EPS do termoizolacii budynkéw
i opakowan ze styropianu. Kompetencje nabyte w tej branzy
przetozyty sie na dynamiczne inwestycje w obszarze formowania
wiryskowego.

ul. Komandosow 1/7
I\ I —\ I\ /I & 32-085 Modlniczka
o—
NI -
NEW ERA MATERIALS @ +48 122 010 210

@ Www.neweramaterials.com

Oferujemy wysokiej jakosci prepregi, kompozyty i wydruki 3D
dostosowane do potrzeb réznych sektordw przemystu. Nasza
oferta obejmuje réwniez wsparcie w zakresie projektowania,
skanowania, inzynierii odwrotnej oraz doradzamy klientom
w doborze odpowiednich materiatdw i technologii. Naszym
celem jest tworzenie odpowiednich rozwigzan, dopasowanych
do potrzeb klientdéw, co pozwala zapewni¢ najwyzszg jakosc
i skuteczno$¢ naszych ustug.

MIEJSCE NA REKLAME

TWOJEJ FIRMY

DOLACZ DO INNYCH DOSTAWCOW.
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ul. Zajecza 3
57-300 Ktodzko

+48 887 043 918

CC~ PDLL&MIIES

@ @ [0

www.poliamid.com

Jeste$my polskq firmg rodzinng, ktéra istnieje na rynku od 1989 roku.
Specjalizujemy sie w produkciji elementdw z tworzyw sztucznych.
Wytwarzanym czesci z nastepujacych materiatéw: LDPE, HDPE,
LLDPE, TPE, PP, PA, PA6, PA66, PBT, PC iinne w dowolnych kolorach.
W naszym zaktadzie przetwarzamy tworzywa: PP, PE, ABS, PA4, PAS
do 25GF, PA66, PS, PBT, PC+ABS, PPEPDM, TPE-V, PC.

Posiadamy wtasng narzedziowniq co pozwala nam projektowad,
produkowac i serwisowac formy wiryskowe.

ul. Lodowa 93E

WIRTHWEIN & saion
POLSKA @ +48 42 272 30 30

@ www.wirthwein.de

Wirthwein to przedsiebiorstwo rodzinne zatozone w 1949 roku, ktére
zajmuje sie formowaniem wiryskowym z tworzyw sztucznych na
najwyzszym poziomie.

Firma posiada 22 fabryki w Europie, Azji i USA. Grupa
Wirthwein zatrudnia ponad 3 650 oséb dziatajac w przemysle
samochodowym, AGD, kolejnictwie, sektorze elektrycznym
i medycznym. Wirthwein dostarcza komponenty do klientow Tier 1
oraz bezposrednio do OEM.

ul. Wroctawska 33D
55-095 Dtugoteka

-EURCSSTAT

+48 533 550 338

www.eurostatgroup.com/en/
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Firma SJM oferuje kompleksowe ustugi w dziedzinie opakowan
chronigcych przed wytadowaniami ESD, bedqc liderem w zakresie
produkcii i dystrybuciji produktéw antystatycznych wykonanych
na zamodwienie. Dwa klastry produkcyjne posiadajg wtasne
parki maszynowe w oparciu o kompatybilne linie ekstruzji oraz
systemy maszyn do formowania prézniowego. Dla przemystu
motoryzacyjnego oraz producentéw elektroniki oferujemy takie
rozwigzania w Europie, zabezpieczajqgc tahcuch dostaw.


http://www.poliamid.com
http://www.noyen.com
http://www.neweramaterials.com
http://www.yetico.com

ul. Leona Wyczétkowskiego 16
44-109 Gliwice

POSTEP

powered by Luma Automation r48322mi274

www.postep.pl

@ [ [o

IM Postep to producent wyrobdw metalowych, dostawca dla
najwigkszych firm motoryzacyjnych (OEM, Tierl i Tier2) jak i do
innych branzy przemystu w kraju i na $wiecie.

Specjalizujemy sie w produkcji elementéw konstrukcji
karoserii samochodowych, elementéw konstrukcji siedzenh
samochodowych, komponentéw uktadédw wydechowych,
elementow antywibracyjnych w samochodach, detali siinikéw
prgdu statego, detali do wymiennikéw ciepta, uktaddw
chtodzgcych, duzego AGD.

& ul. Literacka 13a/22
01-864 Warszawa

KEMPNY

K’ KOMPONENTY %S +4860303334

@ Www.kempnykomponenty.com

Firma Kempny Komponenty dziata na rynku od 2013 roku.
Naszym gtéwnym profilem dziatalnosci jest dystrybucja narzedzi
weglikowych CNC produkowanych przez niemieckq firme HPTec
GmbH.

Specjalizujemy sie w sprzedazy narzedzi stosowanych do obrébki
materiatdw kompozytowych zawierajgcych widkno szklane oraz
wtdkno weglowe. Ponadto w ofercie posiadamy narzedzia do
obrébki metali kolorowych, tworzyw sztucznych, tytanu, stali
nierdzewnej oraz innych materiatow.

ul. Jana Zamoyskiego 79A
30-519 Krakow

+48 79377 00 25
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info.pl@mrs-electronic.com
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Your Vision. Our Technology.

Od ponad 20 lat opracowujemy i produkujemy innowacyjng
elekironike pojazdowaq w réznych branzach. Naszq specjalistyczng
wiedzq jest rynek matych sterownikdw. Tworzymy odpowiednie
rozwigzania sprzetowe i programowe dla Panstwa indywidualnych
wymagan. Oferujemy najnowoczesniejsze rozwiqzania w zakresie
tadowania w elektromobilnos$ci.W ostatnich latach otworzylismy
wiele miedzynarodowych lokalizacji, m.in. w Polsce. Nasza
globalna sie¢ partnerdw stale sie rozwija. Dzieki naszej technologii
mozemy realizowaé Panstwa wizje na catym swiecie

www.automotivesuppliers.pl

ul. Konstytucji 3 Maja 10
34-100 Wadowice

£5 METCHEM

B [0

+48 33 87215 00

@ www.metchem.pl

METCHEM Sp. z 0.0. jest nowoczesng wiryskownig produkujgcq
od 40 lat dla branzy motoryzacyjnej. Naszymi klientami sq
czotowe firmy w branzy motoryzacyjnej. Specjalizujemy sie
w produkciji zaawansowanych wyrobdw z tworzyw sztucznych
termoplastycznych o wysokim stopniu skomplikowania. Oferujemy
nadzdér nad wykonawstwem form wiryskowych.

Wdrozone systemy IATF16949 i 1ISO14001 oraz $cista wspdtpraca
z Klientami na kazdym etapie projektu, zapewniajg najwyzszg
jakos¢ produktdw i swiadczonych ustug.

ul. Putawska 2
02-566 Warszawa
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@ www.veoliawatertechnologies.pl

Veolia Water Technologies nalezy do globalnej grupy Veoliaijest
wiodgcym dostawcqg rozwigzan wodno-$ciekowych.
Dostarczamy technologie i rozwigzania z zakresu uzdatniania
i przygotowania wody procesowej, wody uzytkowej oraz
oczyszczania $ciekéw z produkcji. Optymalizujemy zuzycie
wody i energii, redukujemy koszty wody i $ciekdw oraz koszty
eksploatacyjne, odzyskujemy wode do ponownego wykorzystania.
Stosujgc fechnologie wyparne i koncentracji oraz techniki
membranowe oczyszczamy wszystkie typy Sciekdw: z zaktaddw
obrébki powierzchniowej, z przetwarzania emulsji olejowych,
zawierajgce zanieczyszczenia z maszyn itp.

MIEJSCE NA REKLAME

TWOJEJ FIRMY

DOLACZ DO INNYCH DOSTAWCOW.

PAZIDZIERNIK - GRUDZIEN 2023
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